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Descripcidén general del presupuesto de LCFF para padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de San Leandro
Codigo CDS: 01-61291-0000000

Afo escolar: 2025-26

Informacion de contacto de LEA:

Sonal Patel, Ed.D.

Superintendente Adjunto, Divisiéon de Servicios Educativos
spatel@slusd.us

(510) 667-1000

Los distritos escolares reciben financiacion de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF), otros fondos estatales,
fondos locales y fondos federales. Los fondos de la LCFF incluyen un nivel basico de financiacion para todas las autoridades educativas locales (LEA) y financiacion
adicional —denominadas subvenciones "suplementarias y de concentracién"— para las LEA, en funcion de la matriculacion de estudiantes con altas necesidades

educativas (jovenes en hogares de acogida, estudiantes de inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos ingresos).

Resumen del presupuesto para el afio escolar 2025-26

Ingresos proyectados por fuente de fondos

Todos los fondos

federales, $5,050,087, 3%

Todos los fondos

494,718, 7%

Todos los demas fondos
LCFF, $99,874,383,57%

locales, $12,

Fondos totales de LCFF |

$130,471,123 , 74%

Todos los demas fondos

estatales, $28,692,554, 16%

Subvenciones suplementarias

y de concentracién de LCFF,
$30,596,740, 17%

Esta grafica muestra los ingresos totales para fines generales que el Distrito Escolar Unificado de San Leandro espera recibir el proximo afio de todas
las fuentes.
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La descripcién textual del grafico anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro ascienden a
$176,708,482, de los cuales $130,471,123 corresponden a la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF), $28,692,554 a otros fondos estatales,
$12,494,718 a fondos locales y $5,050,087 a fondos federales. De los $130,471,123 en fondos LCFF, $30,596,740 se generan con base en la
matriculacion de estudiantes con necesidades especiales (jovenes en hogares de acogida, estudiantes de inglés como segundo idioma y estudiantes

de bajos ingresos).

Descripcion general del presupuesto de LCFF para padres

La LCFF otorga a los distritos escolares mayor flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A cambio, los distritos escolares deben
colaborar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas (LCAP) que
demuestre cémo utilizaran estos fondos para atender a los estudiantes.

Budgeted Expenditures in the LCAP
$ 250,000,000

$ 200,000,000

Total Budgeted
$ 150,000,000 General Fund

Expenditures,

$ 100,000,000 $190,801,637
Total Budgeted

Expenditures in
$ 50,000,000 the LCAP

$30,596,740

$0

Este grafico proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado de San Leandro para 2025.
26. Muestra cuanto del total esta vinculado a las acciones y servicios planificados en el LCAP.

La descripcion textual del grafico anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado de San Leandro planea gastar $190,801,637 para el
afo escolar 2025-26. De esa cantidad, $30,596,740 estan vinculados a acciones/servicios del LCAP y $160,204,897 no estan incluidos en el LCAP.
Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Los gastos del Fondo General no incluidos en el LCAP incluyen salarios de maestros, directores, personal de mantenimiento y custodia, apoyo
administrativo, libros de texto y utiles, asi como servicios publicos.

Servicios aumentados o mejorados para estudiantes con altas necesidades en el
LCAP para el aino escolar 2025-26

Para el afio escolar 2025-26, el Distrito Escolar Unificado de San Leandro proyecta recibir $30,596,740, basandose en la matricula de jovenes en
hogares de acogida, estudiantes de inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos recursos. El Distrito Escolar Unificado de San Leandro

debe describir como pretende aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con necesidades especiales en el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP). El Distrito Escolar Unificado de San Leandro planea invertir $30,596,740 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.
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Descripcion general del presupuesto de LCFF para padres

Actualizaciéon sobre servicios aumentados o mejorados para necesidades elevadas
Estudiantes en 2024-25

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students

1 Total Budgeted Expenditures for
High Needs Students in the $28,062,041
LCAP
1 Actual Expenditures for High
Needs Students in LCAP $28,869,225
$0 $ 10,000,000 $ 20,000,000 $ 30,000,000 $ 40,000,000

Este grafico compara lo que el Distrito Escolar Unificado de San Leandro presupuesto el afio pasado en el LCAP para acciones y servicios que
contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de San Leandro
estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades en el afio
actual.

La descripcion textual del grafico anterior es la siguiente: En el ciclo escolar 2024-25, el LCAP del Distrito Escolar Unificado de San Leandro
presupuest6 $28,062,041.00 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con necesidades especiales. El

Distrito Escolar Unificado de San Leandro gasto $28,869,225 en acciones para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con necesidades
especiales en el ciclo escolar 2024-25.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $807,184 tuvo el siguiente impacto en San
Capacidad del Distrito Escolar Unificado de Leandro para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades:

Los fondos adicionales, que se esperaba que llegaran en el otofio de 2024, permitieron a SLUSD cubrir los costos mas altos de los servicios contratados

y los salarios debido a los aumentos en los costos laborales y los beneficios de los servicios que contribuyen al éxito de los estudiantes con altas
necesidades.
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Plan de Control y Rendicion de Cuentas Local

Las instrucciones para completar el Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) siguen la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo del contacto Correo electrénico y teléfono
Distrito Escolar Unificado de San Leandro Sonal Patel, Ed.D. spatel@slusd.us
Superintendente Adjunto, Division de Servicios Educativos (510) 667-1000

Resumen del plan [2025-26]

Informacion general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes de kinder de transiciéon a 12.° grado, segun corresponda. Las LEA también pueden proporcionar informacion sobre su
plan estratégico, vision, etc.

El Distrito Escolar Unificado de San Leandro es un distrito escolar con una rica cultura y diversidad linglistica en el area de la Bahia de San Francisco, dedicado a ofrecer una
amplia gama de programas académicos rigurosos en entornos escolares seguros, de apoyo e inclusivos. Atendemos a aproximadamente 8,700 estudiantes con una

amplia gama de ofertas educativas, incluyendo ocho escuelas primarias de TK a 5.° grado —tres de las cuales cuentan con un programa bilingtie en espafiol/DLI y una con

un programa DLI en mandarin—, dos escuelas intermedias, una escuela preparatoria integral, una academia virtual de TK a 12.° grado, una escuela preparatoria de educacion
alternativa (continuacién) y una escuela para adultos. La comunidad contintia valorando las escuelas de su vecindario, y casi todos los estudiantes asisten a la

escuela segun su zona de inscripcion. Nuestros estudiantes provienen de una comunidad altamente diversa donde se hablan mas de 38 idiomas. El 26% de nuestros
estudiantes son estudiantes de inglés. El 15% se identifica como estudiantes con necesidades especiales. El 73.6% de los estudiantes se encuentra en desventaja
socioecondmica. Nuestra mision es educar a estos estudiantes para que alcancen la excelencia académica y se conviertan en ciudadanos seguros, colaborativos y
comprometidos en una comunidad rica en patrimonio y diversa en cultura, donde se valoran las tradiciones y se acogen las innovaciones. Esta mision requiere colaboraciones
auténticas y reciprocas con educadores, familias y estudiantes, y un enfoque constante en erradicar los sesgos institucionales que histéricamente han generado resultados
inequitativos para amplios segmentos de la comunidad a la que servimos. Con estos objetivos en mente, todo el personal, los programas y los servicios del distrito se

centran en la equidad para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de ser saludables, participar activamente y tener éxito.

Para garantizar que cumplamos esas promesas, la Junta de Educacion aprobé el Perfil de Graduados del SLUSD en 2018. El perfil codifica nuestra visién compartida de un
conjunto medible de resultados estudiantiles que definen lo que todos los graduados deben saber y hacer para estar preparados para la educacion postsecundaria.
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Educacion, carrera profesional y participacion civica. Mediante esta alineacion, podemos demostrar que los estudiantes estan plenamente preparados para la universidad y sus
carreras profesionales como lideres culturales y éticos, pensadores criticos, comunicadores y colaboradores con mentes y cuerpos sanos.

Estos ambiciosos objetivos se materializan mediante una planificacion estratégica trienal continua. Desde 2014, nuestra organizacién ha evaluado y mejorado continuamente sus
programas y servicios mediante la alineacion de cinco objetivos y expectativas sistémicas. Nuestro plan trienal para 2021...
El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) para 2024 prioriza lo siguiente y se actualizara a finales de 2024 para un nuevo ciclo de 3 afios. Nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) para

2024-2027 fusiona los objetivos de nuestro plan estratégico con nuestro marco para la construccion de escuelas comunitarias en estos tres objetivos:

Objetivo n.° 1: Ensefianza y aprendizaje disefiados universalmente para el éxito universitario y profesional a lo largo de la vida

Expectativa: Cada aula y programa del distrito promovera experiencias de aprendizaje de alta calidad y acceso universal en todas las areas de contenido para fomentar las
competencias del SLUSD expresadas en el Perfil de Graduado. Se ofrecera una programacion profesional y universitaria integral, adaptable y productiva, desde preescolar hasta 12.°
grado, con aprendizaje basado en el trabajo y oportunidades postsecundarias, y un sélido programa de mentoria, alineado con el Perfil de Graduado del SLUSD.

Iniciativas y tacticas clave:

Ensefianza y aprendizaje eficaces y significativos

Brindar una educacion integral y basada en estandares en ciencias TK-12, historia y ciencias sociales a través de un curriculo recientemente adoptado por la junta y el desarrollo de
evaluaciones y proyectos correspondientes.

Involucre a los estudiantes en la instruccion intercurricular diaria utilizando métodos de aprendizaje basado en proyectos, integracion de artes y estandares de justicia social para
abordar problemas y temas relevantes del mundo real.

Mejorar los resultados de desempefio de los estudiantes en matematicas para garantizar que cada estudiante, incluidos los estudiantes multilingies, los estudiantes con
discapacidades y otros grupos de estudiantes histéricamente marginados, tengan experiencias de aprendizaje poderosas y alegres que fomenten identidades matematicas positivas.

Fomentar la alfabetizacion critica en las artes del lenguaje inglés y en todas las areas de contenido para todos los estudiantes al centrar textos complejos y oportunidades

sistematicas de desarrollo del lenguaje a lo largo del dia de instruccién que desarrollan intencionalmente las habilidades multilinglies de nuestros estudiantes de inglés.
éxito.

Estructuras de apoyo receptivas para el éxito estudiantil

Fortalecer sistemas de evaluacion integrales e inclusivos que brinden a los estudiantes oportunidades multiples y variadas para hacer visible el aprendizaje y apoyar practicas de
calificacion equitativas.

Explorar y ampliar la educacion alternativa y las oportunidades de aprendizaje ampliadas para los estudiantes TK-12 para apoyar la intervencion, el enriquecimiento y las formas
multimodales de ensefianza y aprendizaje.

Mejorar la implementacion de nuestro Sistema de Apoyo de Intervencion Integrada de Mdltiples Niveles para abordar de manera integral los objetivos académicos y de comportamiento
de los estudiantes de TK-12.

Sistematizar transiciones colaborativas y de apoyo desde la primaria a la secundaria y a la preparatoria a través de programas interescolares.

Desarrollar la capacidad de los educadores para apoyar a los estudiantes mediante el uso de practicas antirracistas y culturalmente receptivas, una metodologia integrada

a las artes y el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Centrando el liderazgo ético y cultural
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Fomentar el compromiso civico y el liderazgo a través de asociaciones comunitarias, aprendizaje basado en el trabajo e implementacion del programa Sello Estatal de Compromiso Civico
y el Modelo de Curriculo de Estudios Etnicos.

Desarrollar y aplicar alfabetizaciones criticas sobre medios de comunicacion e informacion en la escuela y en la comunidad.

Cultivar el logro de metas profesionales, universitarias y de por vida fortaleciendo la tutoria, el asesoramiento académico, el asesoramiento profesional y universitario, las asociaciones
comunitarias y el acceso a programas locales y nacionales.

Fomento del multilinglismo

Ampliar las iniciativas y los esfuerzos que priorizan el multilingliismo y aumentan el rendimiento de los estudiantes multilinglies en todas las areas de contenido, incluida la expansion y el
mantenimiento de los programas de inmersion en dos idiomas, los programas de idiomas del mundo y el acceso al Sello de Alfabetizacion Bilinglie del estado.

Sistematizar apoyos estructurados que aborden las necesidades de los estudiantes de inglés a largo plazo y de los estudiantes recién llegados.

Objetivo #2: Clima escolar positivo y conexion escolar

Mentes y cuerpos sanos

Desarrollar la conciencia personal y social para soluciones colaborativas a los problemas comunitarios que impactan la vida diaria de los estudiantes.

Implementar un modelo de ensefanza integrado que incorpore competencias de aprendizaje socioemocional en todas las areas de contenido.

Utilizar un marco de intervencion y postintervencion de multiples niveles basado en activos para la salud mental y el bienestar continuo de los estudiantes, enfatizando la atencion

antirracista e informada sobre el trauma, el compromiso centrado en la curacién y las practicas restaurativas para reducir las disparidades en la disciplina y responder mejor a las necesidades
de los estudiantes.

Escuelas comunitarias

Ampliar la dotacion de personal en cada escuela para brindar servicios profesionales y de gestion de casos para nuestros estudiantes con mayores necesidades, especificamente
intervenciones de Nivel 2 y Nivel 3.

Disefar e implementar programas de desarrollo y participacion juvenil para promover oportunidades de educacion entre pares para la salud, el aprendizaje socioemocional y las practicas
de justicia restaurativa.

Brindar acceso a servicios de asesoramiento en salud mental de calidad en el lugar para estudiantes seleccionados a través de COST.

Adoptar e implementar un curriculo de aprendizaje socioemocional para todas las escuelas desde preescolar hasta el nivel secundario e implementar un sistema de evaluacién y deteccién
de SEL para el monitoreo y los ajustes mensuales.

Objetivo n.° 3: Equidad e inclusién con las familias y el compromiso de los empleados

ElI SLUSD apoyara y fortalecera las relaciones reciprocas entre las familias y nuestra comunidad, lo que mejora el desarrollo social, emocional y académico positivo de nuestros estudiantes.
Todo el personal y los socios del distrito colaboran significativamente y se mantienen plenamente comprometidos con nuestros objetivos de aprendizaje estudiantil para brindar experiencias
educativas excepcionales a todos los estudiantes.

Analizar, auditar y responder a las necesidades de los padres

Sistematizar el andlisis de la participacién de los padres a nivel de distrito y de sitio para responder a las necesidades de los estudiantes en el hogar y prepararlos para las opciones
universitarias y profesionales postsecundarias.

Ofrecer servicios de traduccién consistentes y excepcionales a nuestra comunidad multilingte.

Proporcionar y participar en varios foros de participacién que brinden retroalimentacion.
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Desarrollar la capacidad de liderazgo familiar y garantizar un alto nivel de participacion familiar.
Proporcionar sitios web escolares y comunicaciones informativas y receptivas.

Fuerza laboral talentosa y diversa Atraer,

contratar y retener a los mejores empleados del Distrito para cumplir con los objetivos de todo el distrito en materia de competencia cultural.
Desarrollar las habilidades de todos los empleados a través del desarrollo profesional y crear caminos para el avance profesional dentro de la organizacion.

Reclutar profesores y administradores que reflejen la diversidad de nuestros estudiantes.
Involucrar al personal con capacitacion continua para crear entornos escolares que apoyen a todos los estudiantes, el personal y las familias para prosperar independientemente
de su raza, etnia, religién, género, identidades LGBTQ+ o capacidades.

Colaboracién cohesiva

Implementar practicas convincentes de colaboracién docente dentro y entre las escuelas para fomentar ciclos de investigacion y ampliar el intercambio y la alineacién de la
experiencia profesional al servicio de la mejora continua y el éxito de todos los estudiantes.

Objetivo n.° 4: Multiplicador de equidad

Ademas de estos objetivos, SLUSD cuenta con dos escuelas que reciben financiacion a través de las Subvenciones Multiplicadoras de Equidad del estado: San Leandro Virtual
Academy y Lincoln Continuation High School. Ambas escuelas han colaborado con sus socios educativos para establecer objetivos y acciones que aborden los datos y las necesidades
en sus respectivas escuelas, de acuerdo con los gastos permitidos para esta fuente de financiacion.

El objetivo 4 de Lincoln High School se llama: Preparacion para la vida universitaria y profesional.

Las acciones bajo este objetivo

son: Aumentar la finalizacion del programa CTE Pathway y el crédito

universitario temprano Aumentar los cursos aprobados por AG en Lincoln

High School Campafia de incentivos de

asistencia Apoyo especifico

para EL Apoyo al bienestar mental y la salud social Apoyo

de oficina Adiciones de conexion Actividades

de exposicion al aprendizaje basado en el trabajo y conexiones con el mundo real Excursiones y actividades

El objetivo 4 de San Leandro Virtual Academy (SLVA) se llama: Mejora de la academia virtual.
Las acciones bajo este objetivo

son: Instruccion eficaz y atractiva

Coordinacion y transicion para la entrada y salida de calidad de SLVA Camparia

de incentivos de asistencia Apoyo de

oficina Adiciones de conexion Planificacion

exitosa Exposicion a

excursiones escolares (virtuales y en persona) y programas universitarios/profesionales
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Reflexiones: Actuacion anual

Una reflexidn sobre el desempefio anual basada en una revision del Tablero de Control Escolar de California (Dashboard) y datos locales.

Reflexiones: Actuaciéon anual

Una reflexién sobre el desempefio anual basada en una revision del Tablero de Control Escolar de California (Dashboard) y datos locales.

ElI SLUSD ha experimentado un crecimiento modesto y prometedor en numerosas métricas estatales y locales. Si bien la mayoria de los grupos estudiantiles mostraron mejoras en su
desemperfio en Matematicas y Lengua y Literatura Inglesas segun el tablero de indicadores, algunos grupos estudiantiles requieren atencién adicional en el nuevo LCAP 2024-25, segun
los resultados visibles en el Tablero de Indicadores de California. Las diferencias en el rendimiento entre los subgrupos han permitido al SLUSD identificar estrategias especificas para
implementar, junto con métricas para monitorear el progreso.

Los estudiantes de inglés (EL) y los estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL) se identificaron en el nivel de rendimiento mas bajo tanto en lengua y literatura inglesa como en matematicas
en el panel. Ademas, el indicador de progreso en inglés disminuy6 ligeramente (2.1% para EL y 8.3% para LTEL) entre el panel de 2023 y 2024 tras la implementacion de un nuevo plan
para EL. El SLUSD redoblara sus esfuerzos para abordar los problemas de los recién llegados y los estudiantes de inglés a largo plazo. Esto incluye la expansién de programas y
oportunidades de formacion profesional.

Los aumentos generales en los datos del panel académico y los datos académicos locales, los puntajes de Star Renaissance, brindan una justificacion para continuar con los
solidos programas académicos del SLUSD, como el Sistema Integrado de Apoyo de Multiples Niveles y el Disefio Universal para el Aprendizaje, al tiempo que aumentan el

apoyo de verano, el aprendizaje profesional especifico en matematicas, ELA y ELD y las mejoras de acceso basadas en la equidad para los estudiantes con discapacidades
informadas.

Si bien se lograron mejoras significativas en la asistencia y el ausentismo crénico en casi todos los grupos, el SLUSD reconoce la necesidad de involucrar mas a los estudiantes para

mejorar su asistencia y participacion. Ademas, segun el panel de California, varios grupos estudiantiles presentaron altas tasas de suspension: estudiantes afroamericanos, estudiantes
indigenas estadounidenses, jovenes en hogares de acogida y estudiantes con discapacidades. Durante el afio escolar 2025-2026, se seguirdn implementando estrategias especificas a
nivel de la LEA para fortalecer las practicas restaurativas, las practicas culturalmente relevantes, la participacion estudiantil y la conexién estudiantil para abordar estas preocupaciones.

En comparacién con los graduados de 2023, los graduados de 2024 demostraron una menor preparacion general para la universidad y la carrera profesional, con ligeras disminuciones en
diversas métricas. Los objetivos se centran en la orientacion, el enriquecimiento académico y la recuperacion de créditos, asi como en los programas de CTE y de desarrollo profesional.

Las Encuestas Anuales de Clima, Salud y Aprendizaje Escolar de California reforzaron otras métricas para centrarse en el bienestar estudiantil y la conexion con la escuela. Los datos

de la Encuesta de Nifios Saludables de California para el afio escolar 2024-25 mostraron pequefios cambios positivos en la mayoria de los indicadores clave de participacion académica y
clima escolar en primaria, y resultados estables en secundaria. Los temas de seguridad y bienestar estudiantil mostraron una evolucién positiva con respecto al afio anterior, lo que permitié
la continuidad de las estrategias de seguridad y bienestar ya implementadas. La encuesta del personal mostré un crecimiento en todas las areas, incluyendo: apoyo al alumnado, apoyo al
personal, equidad, respeto a la diversidad y salud mental.

La encuesta de padres mostré un segundo afio de aumentos moderados en la mayoria de los indicadores clave. Sin embargo, persiste la relacién inversa entre la participacién familiar y el
apoyo escolar y el nivel de grado, lo que indica la necesidad de centrarse en la participacion familiar y el apoyo estudiantil en las escuelas secundarias y preparatorias.
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ElI LCAP 2023-24 incluyd varias acciones relacionadas con la participacion del personal y la infraestructura tecnolédgica. Dado el sélido estado de la infraestructura
tecnolégica y el plan para sostener estos esfuerzos, este LCAP se centrard mas en tres areas con mayor necesidad estudiantil: ensefianza y aprendizaje, clima
escolar y participacién comunitaria de familias y personal. Como se prevé en el siguiente plan de tres objetivos, el SLUSD continuara aplicando fondos
suplementarios y de concentracion para mantener las acciones prometedoras completamente implementadas, asi como para reforzar los servicios a los grupos
estudiantiles con mayor necesidad.

Abordar areas de preocupacion por parte de los subgrupos del Panel de CA en el LCAP 2024-2027:

ELA: En respuesta a los resultados del Panel de CA 2023-2024 para ELA, el LCAP incluye acciones (1.1, 1.6, 1.13) que incluyen el monitoreo
distrito para estudiantes de inglés y para estudiantes afroamericanos en Bancroft; estudiantes de inglés en Bancroft, John Muir y McKinley; estudiantes hispanos
(Latinx) en Bancroft; estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos en Bancroft; y estudiantes con discapacidades en Bancroft, Garfield y Halkin.

MATEMATICAS: Para abordar los resultados del Panel de Control de Matematicas de CA 2023-2024, el LCAP incluye acciones (1.2, 1.6, 1.13) que apoyan

las metas de mejora y el monitoreo en todo el distrito para los estudiantes de inglés y para los estudiantes afroamericanos en Bancroft y Jefferson; estudiantes de
inglés en Bancroft y John Muir; hispanos (latinx) en John Muir; socioeconémicamente desfavorecidos en John Muir; estudiantes con discapacidades en

Halkin; y estudiantes filipinos en San Leandro High School.

ELPI: Para abordar los resultados del Panel de Control de ELPI de CA 2023-2024, el LCAP incluye acciones (1.3, 1.6, 1.13) que respaldan los objetivos
de mejora y el monitoreo en Garfield, Jefferson y McKinley.

CCI: Para abordar los resultados del Panel de California para la preparacion universitaria y profesional 2023-2024, el LCAP incluye acciones (1.16, 1.17, 1.18, 2.7)
que apoyan los objetivos de mejora y el monitoreo en todo el distrito para los estudiantes sin hogar y para todos los estudiantes, con un enfoque especial en los
estudiantes de inglés, los estudiantes hispanos (Latinx) y los estudiantes con desventajas socioecondémicas en Lincoln High School.

SUSPENSION: Para abordar los resultados en el Panel de Control de Tasas de Suspensién de CA 2023-2024, el LCAP tiene acciones (2.1, 2.2, 2.10) para apoyar

los objetivos de mejora y el monitoreo en todo el distrito para estudiantes afroamericanos, estudiantes indigenas estadounidenses, jovenes de crianza temporal y
estudiantes con discapacidades; y para todos los estudiantes en Lincoln y Washington; estudiantes afroamericanos en Washington, Bancroft y Lincoln;

estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos en Bancroft, Lincoln y Washington; estudiantes con discapacidades en Bancroft, John Muir, Lincoln y Washington; y
estudiantes que se identifican como de dos o mas razas en Bancroft y Jefferson.

AUSENTISMO CRONICO: Para abordar los resultados del Panel de Control de Ausentismo Crénico de CA 2023-2024, este LCAP tiene una accién (2.9) para respaldar
los objetivos de mejora y el monitoreo para los jovenes de crianza temporal en todo el distrito, los estudiantes afroamericanos y asiaticos en Garfield y los estudiantes
con discapacidades en McKinley.

El Distrito Escolar Unificado de San Leandro (SLUSD) no cuenta con Fondos de Subvencién en Bloque de Emergencia para la Recuperacién del Aprendizaje (LREBG) no utilizados para el afio

escolar 2025-2026. En vista de la intencion del Estado de distribuir mas fondos de LREBG a las LEA durante el afio escolar 2025-2026, la participacion de los socios educativos incluyo

evaluaciones de necesidades en las que se les pidié que compartieran sus prioridades para los fondos estatales. EI Comité de Accidn Politica (PAC) del LCAP y el Comité Asesor del Distrito Escolar

del Condado de San Leandro (DELAC) brindaron comentarios al distrito sobre las prioridades que deberian tenerse con respecto a cualquier financiamiento adicional (comenzando con las prioridades enumerad:
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para los fondos LREBG) con base en su analisis de las aportaciones de la comunidad, las encuestas de ELAC y otros datos de encuestas y logros. Por esta razon, SLUSD esta
bien posicionado para planificar e implementar acciones de financiamiento para los fondos LREBG en caso de que lleguen. SLUSD también cuenta con una lista actualizada de

prioridades en caso de que surjan otras subvenciones u oportunidades, para que podamos solicitarlas con base en una evaluacion de necesidades actual y una lista priorizada de lo
que se necesita.

Reflexiones: Asistencia Técnica

En su caso, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

SLUSD ha salido de la Asistencia Diferenciada para Jovenes de Crianza Temporal y continuara con las Acciones 2.1, 2.2, 2.8 y 2.9 del LCAP para mantener el progreso.

Segun los resultados del Panel de Control Escolar de California de 2024, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana (SLUSD) ha sido identificado para recibir Asistencia
Diferenciada para Estudiantes de Inglés a Largo Plazo en las areas de Académicos y Absentismo Crénico; para Estudiantes con Discapacidades en las areas de Académicos y
Universidad y Carrera Profesional; y para Estudiantes Indigenas Americanos/Nativos de Alaska en las areas de Absentismo Cronico y Suspension. Las Acciones 1.1, 1.2, 1.6y
1.13 abordan la mejora académica de los Estudiantes de Inglés a Largo Plazo y los Estudiantes con Discapacidades, con apoyos adicionales para el Desarrollo del Idioma
Inglés (IDL) para Estudiantes de Inglés a Largo Plazo en la Acciones 1.3 y apoyo para estudiantes con discapacidades en la Acciones 1.8.

Apoyo y mejora integral
Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales debe responder a las siguientes indicaciones.
Escuelas identificadas

Una lista de las escuelas en la LEA que son elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales.

No aplicable

Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripcion de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

No aplicable

Monitoreo y evaluacion de la eficacia
Una descripcion de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

No aplicable
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Involucrar a los socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades
de negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas autbnomas deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes en el desarrollo del
LCAP.

Una LEA que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan fondos del Multiplicador de
Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para cada escuela aplicable.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participacion

Miembros de la comunidad y familias Foros de participacion de la comunidad

El Distrito se coordiné con los directores de las escuelas para implementar una
estructura de reuniones en las escuelas para la participacion de las familias y la
comunidad, lo que optimizé la relacion entre la administracion escolar y sus miembros
directos. El Distrito Unificado de San Leandro celebré 30 reuniones entre enero y
abril de 2025 para involucrar a las familias en el proceso de participacion del

LCAP. Todas las escuelas organizaron al menos un evento matutino y otro
vespertino, especificamente enfocado en la retroalimentacion y el

desarrollo del LCAP. Mas de 190 participantes brindaron retroalimentacién en

inglés, espanol o chino, lo que contribuydé enormemente a conectar a la comunidad
con la planificacion del LCAP en este nuevo formato virtual. Toda la informacion

se analiz6 para fundamentar el desarrollo del LCAP en todos los grados y

escuelas. La informacion sobre la LCFF y el LCAP también se puso a

disposicion de la comunidad a través del sitio web del distrito, con un formulario

de participacion abierto que permitia a la comunidad aportar sus puntos fuertes

y débiles en linea si no podian asistir a un foro comunitario. Los Foros de Participacion
Comunitaria se llevaron a cabo presencialmente por la mafana, por la tarde y

por la noche para facilitar el acceso. También se realizaron varios via Zoom

para lograr la mayor participacién posible.

Miembros asesores de estudiantes del idioma inglés a través del Distrito de Inglés Durante las reuniones de DELAC en la primavera de 2025, una parte de las
Consejo Asesor de Estudiantes (DELAC) reuniones de DELAC se dedico a revisar las acciones y el progreso del LCAP,
analizar las necesidades de los estudiantes, revisar los aportes de la
comunidad recopilados a través de DELAC y brindar aportes para las acciones del LCAP. |
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Socio(s) educativo(s)

Proceso de participacion

Se proporcionaron comentarios al Superintendente, quien responde por escrito a través de una carta
al DELAC, publicada en nuestro sitio web de DELAC y enviada a la junta ejecutiva de DELAC.

Grupos de empleados del LCAP

Los centros escolares y los equipos distritales participaron en encuestas, y la
retroalimentacion influy6 en las acciones relacionadas con su trabajo. Ademas, se realizaron
sesiones de escucha con grupos focales para monitorear el progreso y ajustar las acciones,

tacticas y métricas para una mejor implementacién en el segundo afio.

Las escuelas organizan grupos de liderazgo de padres

Todas las escuelas del distrito dedicaron al menos una de estas reuniones de los grupos de

liderazgo de padres (Consejo Escolar y Comité Asesor del Idioma Inglés) a revisar los procesos
de la LCFF y el LCAP, asi como los datos estudiantiles a nivel de escuela, para

determinar las necesidades especificas de cada escuela que se consideraran para el

proximo LCAP. Muchas escuelas también contaron con la participacién de sus asociaciones

de padres y maestros (PTA/PTO), asi como de grupos de padres afines que representan a

subgrupos étnicos o estudiantes con necesidades educativas especiales.

Familias, personal y estudiantes actuales

El distrito administro la Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS) a todos los estudiantes
de 5.° a 11.° grado, a las familias de todos los grados y a todos los empleados del distrito. Esta
encuesta permitio al distrito recopilar y analizar datos sobre la conexion escolar, el clima escolar y
otras métricas de participacion. 1240 familias, 471 miembros del personal, 337 estudiantes de 5.°
grado, 1746 estudiantes de secundaria y 1567 estudiantes de preparatoria participaron en la
encuesta durante el periodo de administracion 2024-25. Estos datos fueron revisados por la
administracion escolar y distrital para fundamentar la planificacion, y también por los grupos
asesores de padres para obtener informacién. En algunos casos, los datos revelaron la necesidad
de realizar mas sesiones de consulta y foros para comprender mejor las causas y condiciones

fundamentales antes de iniciar la planificacion de acciones.

Comité Asesor de Padres (PAC) del LCAP con miembros estudiantiles

El Comité de Accidén Politica (PAC) del LCAP se reunié de enero a mayo y estuvo compuesto
por un grupo de 40 padres que representaban a los Consejos Asesores del Idioma Inglés (y,
por lo tanto, a los estudiantes de inglés), los Consejos Escolares, el programa McKinney-
Vento, jovenes en hogares de acogida, estudiantes con IEP y subgrupos étnicos que

requieren atencion estratégica segun los datos de nuestro Panel de Control de California. En las
reuniones del PAC, los directores de la oficina central y los miembros del gabinete

ejecutivo facilitaron el didlogo para profundizar la comprension de nuestros datos locales, las
necesidades actuales y el Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas del Distrito Escolar

Unificado de San Leandro para el afio fiscal 2025-26. Pagina 12 de 140
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Socio(s) educativo(s)

Proceso de participacion

Paisaje. Los miembros de nuestra junta estudiantil también participan en el PAC y
participaron en reuniones y/o sesiones individuales (cuando el horario de la escuela
secundaria coincidia con la asistencia presencial) para aportar ideas.

El comité revisé el progreso de la actualizacion de mitad de afio del LCAP y brindé
aportes y recomendaciones sobre como se deberian asignar fondos adicionales. El
comité analizé los datos de rendimiento estudiantil (Evaluacién CAASPP y Tablero de
Control de California) y revis¢ los datos de las encuestas de padres y estudiantes, asi
como los foros de participacion comunitaria, para formular recomendaciones

sobre cualquier revision en el segundo afo del LCAP. El Comité de Accion Politica (PAC)
del LCAP también recibioé una descripcion general del panorama presupuestario del
SLUSD vy del estado para comprender el contexto en el que se otorgo el

financiamiento al SLUSD por parte de los gobiernos estatal y federal. El

PAC del LCAP también reviso las recomendaciones del DELAC para determinar si se
ajustaban a los objetivos del LCAP y asi aprobar o aplazar las acciones. En la reunién final,
el PAC reviso el LCAP e hizo un conjunto final de recomendaciones o comentarios, a los
cuales el Superintendente respondi6 por escrito, el cual se publica en el sitio web

del LCAP.

Multiplicador de equidad Participacion comunitaria de familias, personal y
Estudiantes

La Escuela Preparatoria Lincoln involucré a las familias, el personal y el alumnado

en el desarrollo e implementacion de las metas del Multiplicador de Equidad mediante
diversas oportunidades de participacion. Se recopilaron comentarios durante los

eventos anuales de participacion de los padres en el LCAP y se revisaron en colaboracion
con el Consejo Escolar. Estas conversaciones contribuyeron directamente al

desarrollo de la Meta 4 del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA), que se centra
en el uso de los fondos del Multiplicador de Equidad.

Ademas, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) revisé y brindo

aportes sobre el Objetivo 4 para garantizar la alineacién con las necesidades de los
estudiantes de inglés.

La Academia Virtual San Leandro (SLVA) involucré a sus socios educativos (familias, estudiantes

y personal) mediante foros y encuestas del LCAP por Zoom. Los objetivos y las acciones se concretaron
mediante reuniones colaborativas del personal. El Consejo Escolar de SLVA también revisé y orient6 la
implementacion del Objetivo 4 del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA), garantizando que los
recursos del Multiplicador de Equidad se dirijan a estrategias de alto impacto que aborden las

necesidades de los estudiantes.
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Socio(s) educativo(s) Proceso de participacion

SELPA del condado medio Aqui esta la retroalimentacion del Director de SELPA en el lanzamiento de este LCAP de 3

afnos que muestra que fue revisado durante la participacion de SLUSD con SELPA:

Especificamente, al abordar la equidad educativa como el principal problema sistémico

a nivel nacional, el SLUSD integra e implementa las estrategias de accion del LCAP en las
asignaturas académicas fundamentales, asi como en todas las conductas

educativamente significativas, con énfasis en las comunidades de aprendizaje profesional y
un enfoque y entendimiento claros de que la educacion especial y los servicios
relacionados no son servicios de recuperacién aislados, sino servicios integrados, un
esfuerzo colaborativo entre todas las partes interesadas como parte de un plan integral.

La implementacion del LCAP por parte del SLUSD mejora el rendimiento de todos los
estudiantes y aumenta drasticamente el rendimiento de los grupos objetivo: nifios y

jovenes con discapacidades, estudiantes que aprenden inglés (ELL), estudiantes
tradicionalmente desfavorecidos, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes en hogares de
acogida. Las metas y acciones se consideran un imperativo moral para brindar equidad
educativa a todos los estudiantes, independientemente del racismo, el clasismo y los
prejuicios linguisticos, que promueven las crecientes desigualdades. En consonancia con

la lucha decidida por la equidad educativa, SLUSD ofrece oportunidades de

desarrollo profesional para familias y personal certificado (maestros, administradores,
paraeducadores y profesionales de servicios relacionados en todas las disciplinas [patélogos
del habla y el lenguaje, terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, especialistas en
educacion fisica adaptada, maestros de personas con discapacidad visual, especialistas

en movilidad de orientacion, conductistas y enfermeras]). "

Aqui esta la declaracion, un complemento a la del ano pasado del Director de SELPA de
la revision del LCAP en el afio 2 (mayo de 2025):

He revisado su Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) y veo que los estudiantes con
discapacidades estan adecuadamente representados en sus objetivos. Veo que han

integrado a los estudiantes con IEP en sus objetivos con datos del panel para estudiantes con
discapacidades.
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Una descripcion de como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Los objetivos se crearon para alinear las acciones del LCAP con nuestro plan estratégico, el trabajo de las escuelas comunitarias y las areas de enfoque requeridas en el

Tablero de Control de CA. A partir de ahi, la retroalimentacion de estudiantes, personal y familias, obtenida en los lugares y formatos descritos anteriormente, se recopilo en
temas (que se leen como elementos de accion) para fundamentar los elementos de accion del LCAP. Esto significa que se revisaron mas de 100 paginas de datos y se
segmentaron en tacticas practicas durante numerosas reuniones de construccion de significado con grupos asesores. Los socios educativos aportaron informacion sobre la mayor
parte de los datos practicos, a nivel de calle, necesarios para monitorear la implementacion y el progreso de las acciones, y sobre cémo comunicar el progreso a nivel de

escuela y distrito a lo largo del afio. Con base en el desarrollo de posibles tacticas, se crearon elementos de accion que podrian generar importantes avances en el aumento y la
mejora de los servicios para nuestros grupos no duplicados y estudiantes que necesitan mas asistencia y apoyo estratégico, de acuerdo con el Tablero de Control de CA.

A la luz de nuestros objetivos de continuar mejorando la conexion entre la Educacion Especial y la Educacion General y al mismo tiempo atender los hallazgos de una revision
autoseleccionada del FCMAT, también se crearon acciones para integrar objetivos para estudiantes con IEP y mantener un enfoque cercano en la practica que apoya el acceso
universal y la inclusion.

Los temas y tacticas clave que surgieron en los comentarios que se pueden encontrar en los puntos de accion para el Objetivo 1 incluyen: la necesidad de reforzar el apoyo para la
ensefanza y el aprendizaje de alta calidad, brindar a los estudiantes de subgrupos clave apoyo suplementario e intensificado y garantizar la preparacién para la universidad y
la carrera profesional a través de sistemas de apoyo receptivos y de alto contacto en el campus.

Los temas y tacticas clave que surgieron de la retroalimentacion, que se encuentran en las acciones del Objetivo 2, incluyen: Crear un Clima Escolar Positivo para los estudiantes
a fin de cultivar un ambiente de aprendizaje pacifico y riguroso, que incluya practicas disciplinarias receptivas que fomenten el aprendizaje conductual de los estudiantes y los
mantengan en el mayor grado posible mediante alternativas a la suspension y sistemas de apoyo entre pares. Desarrollar transiciones solidas entre las escuelas y el

hogar para garantizar la Conexién Escolar mediante una asistencia regular y oportunidades enriquecedoras de interaccion social y mentoria.

Los temas y tacticas clave que surgieron de la retroalimentacion, que se encuentran en las acciones del Objetivo 3, incluyen: Involucrar a todos los empleados para garantizar la
contratacion y retencion de personal altamente calificado que aproveche su formacion profesional y permanezca en nuestro distrito para fortalecer la capacidad de cerrar la
brecha de oportunidades para los estudiantes. La participacion familiar comienza con una comunicacion clara, consistente, oportuna, multilingtie y culturalmente receptiva del aula
al hogar, de la escuela al hogar y del distrito al hogar, e incluye espacios auténticos de empoderamiento y vinculacion para que las familias orienten el funcionamiento de las
escuelas y su adaptacion para satisfacer las necesidades de nuestra comunidad.

Es fundamental tener en cuenta que, si bien no todas las aportaciones de los socios educativos pueden incorporarse al LCAP, el distrito ha creado un Plan de Apoyo al LCAP
que describe como se asignan otros fondos locales, estatales y federales, con base en sus aportaciones, para implementar las evaluaciones de necesidades, los programas, la
dotacién de personal y los proyectos a gran escala que la comunidad desea para el periodo 2024-2027. Ademas, cada escuela ha creado un Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA) para el periodo 2025-26, alineado con el LCAP e incluyendo la retroalimentacion recopilada por los socios educativos, la cual fue mas especifica para cada
escuela y se atendid mejor a través de los objetivos y acciones del SPSA.

Al inicio del afo escolar 2024-2025, nuestro Comité de Accion Politica (PAC) se reunié después de las Noches de Regreso a Clases para brindar otra ronda de retroalimentacion
sobre los signos vitales visibles o no, con el fin de monitorear mejor la implementacion de los objetivos y acciones del LCAP y también para apoyar cualquier ajuste necesario.
| Esto condujo al desarrollo de algunas sesiones de retroalimentacion donde el personal presenté algunas de las herramientas y
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Sistemas de comunicacion que se utilizan para apoyar el éxito en la carrera universitaria y la seleccion de cursos en el nivel secundario, comenzando con las familias de la
escuela media.

La Escuela Preparatoria de Continuacion Lincoln y la Academia Virtual San Leandro reciben el Multiplicador de Equidad. Ambas escuelas colaboraron con sus socios

educativos para crear acciones basadas en la investigacion, descritas en la meta n.° 4 de nuestro LCAP. Se recopilaron las opiniones de padres, personal y estudiantes, asi

como de los equipos de liderazgo de ambas escuelas (SSC, ELAC y lideres docentes) para garantizar que las acciones estuvieran directamente vinculadas a las

necesidades de las escuelas. Tras recopilar las opiniones, el director compartio los resultados y colaboré directamente con las Divisiones de Servicios Educativos y Empresariales
para garantizar que las estrategias de financiamiento basadas en la investigacion, establecidas en el plan, fueran viables y se pudieran implementar con integridad.
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Metas y acciones

Meta

Objetivo # Descripcion

1

Ensefianza y aprendizaje disefiados universalmente para el éxito universitario y profesional a lo largo de la vida

Expectativa: Cada aula y programa del distrito promovera experiencias de aprendizaje de alta calidad y acceso universal

en todas las areas de contenido para fomentar las competencias del SLUSD expresadas en el Perfil de Graduado. Se

ofrecera una programacion profesional y universitaria integral, adaptable y productiva, desde preescolar hasta 12.° grado,

con aprendizaje basado en el trabajo y oportunidades postsecundarias, y un sélido programa de mentoria, alineado con el Perfil de
Graduado del SLUSD.

Iniciativas y tacticas clave:

Ensefianza y aprendizaje eficaces y significativos

Brindar una educacion integral y basada en estandares en ciencias TK-12, historia y ciencias sociales a través de un
curriculo recientemente adoptado por la junta y el desarrollo de evaluaciones y proyectos correspondientes.

Involucre a los estudiantes en la instruccién intercurricular diaria utilizando métodos de aprendizaje basado en proyectos,
integracion de artes y estandares de justicia social para abordar problemas y temas relevantes del mundo real.

Mejorar los resultados de desempefio de los estudiantes en matematicas para garantizar que cada estudiante, incluidos los
estudiantes multilinglies, los estudiantes con discapacidades y otros grupos de estudiantes histéricamente marginados, tengan
experiencias de aprendizaje poderosas y alegres que fomenten identidades matematicas positivas.

Fomentar la alfabetizacion critica en artes del lenguaje inglés y en todas las areas de contenido para todos los estudiantes
centrando textos complejos y oportunidades sistematicas de desarrollo del lenguaje a lo largo del dia de instruccién que
desarrollan intencionalmente el éxito multilingtie de nuestros estudiantes de inglés.

Estructuras de apoyo receptivas para el éxito estudiantil

Fortalecer sistemas de evaluacion integrales e inclusivos que brinden a los estudiantes oportunidades multiples y variadas para
hacer visible el aprendizaje y apoyar practicas de calificacion equitativas.

Explorar y ampliar la educacion alternativa y las oportunidades de aprendizaje ampliadas para los estudiantes TK-12 para apoyar
la intervencion, el enriquecimiento y las formas multimodales de ensefianza y aprendizaje.

Mejorar la implementacion de nuestro Sistema de Apoyo de Intervencion Integrada de Multiples Niveles para

abordar de manera integral los objetivos académicos y de comportamiento de los estudiantes de TK-12.

Sistematizar transiciones colaborativas y de apoyo desde la primaria a la secundaria y a la preparatoria a través de programas
interescolares.

Desarrollar la capacidad de los educadores para apoyar a los estudiantes mediante el uso de practicas antirracistas y
culturalmente receptivas, una metodologia integrada a las artes y el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Centrando el liderazgo ético y cultural

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Tipo de objetivo

Objetivo amplio

Pagina 17 de 140


http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalsandActions

Machine Translated by Google

Objetivo # Descripcion | Tipo de objetivo

Fomentar el compromiso civico y el liderazgo a través de asociaciones comunitarias, aprendizaje basado en el trabajo e implementacion del
programa Sello Estatal de Compromiso Civico y el Modelo de Curriculo de Estudios Etnicos.

Desarrollar y aplicar alfabetizaciones criticas sobre medios de comunicaciéon e informacién en la escuela y en la comunidad.

Cultivar el logro de metas profesionales, universitarias y de por vida fortaleciendo la tutoria, el asesoramiento académico, el

asesoramiento profesional y universitario, las asociaciones comunitarias y el acceso a programas locales y nacionales.

Fomento del multilingliismo

Ampliar las iniciativas y los esfuerzos que priorizan el multilingliismo y aumentan el rendimiento de los estudiantes

multilinglies en todas las areas de contenido, incluida la expansién y el mantenimiento de los programas de inmersién en dos idiomas,
los programas de idiomas del mundo y el acceso al Sello de Alfabetizacion Bilinglie del estado.

Sistematizar apoyos estructurados que aborden las necesidades de los estudiantes de inglés a largo plazo y de los
estudiantes recién llegados.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Prioridad 1: Basica (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 4: Logros del alumnado (Resultados del alumnado)
Prioridad 5: Participacion del alumnado (Engagement)
Prioridad 7: Acceso al curso (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (Resultados de los alumnos)

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Este objetivo proporciona el marco estructural para construir espacios de aprendizaje acogedores, atractivos, receptivos y culturalmente relevantes que fomenten y estimulen el amor intrinseco de
nuestros estudiantes por el aprendizaje en todas las areas de contenido. Las acciones de este objetivo también identifican proactivamente los sesgos de clase y culturales, asi como las practicas,

politicas y barreras institucionales que influyen negativamente en el aprendizaje estudiantil, perpettan las brechas de rendimiento académico e impiden la igualdad de acceso, con el fin de disefiar
un aprendizaje profesional y una ensefianza en el aula eficaces y receptivos.
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Medicion y reporte de resultados

Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Objetivo para el afio 3 | Diferencia actual ,Con
Resultado respecto a la linea base

1.1 Artes del lenguaje inglés General = -34,2% General = -32% General = -5% General = 2,2%
Indicador académico - Desfavorecidos Socioeconémicamente Socioecondémicamente desfavorecidos = -
Distancia (puntuacion en la socioecondmicamente = -48% | desfavorecidos = - Desfavorecidos = 20%
escala) para alcanzar el Estudiantes con 47% 1%
estandar en el ELA discapacidades = -101,9% Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes con
SBAC Estudiante de inglés = - discapacidades = - Discapacidades = -70% | Discapacidades = -

73,8% 118% Estudiante de inglés =- | 16,1%
Estudiantes de inglés Estudiante de inglés = - 64% Estudiante de inglés = -
alargo plazo = -118,1% 74,2% Inglés a largo plazo 0,4%
Personas sin hogar = -92,8% Estudiantes de inglés Estudiantes = -70% Personas sin hogar
Jovenes de acogida = a largo plazo = - inglesas de larga duracién = -6@studiantes = no
no disponible 131,5% jévenes de acogida =- | disponible
Afroamericano = - Personas sin hogar = -104% 70% Sin hogar = -
72,5% Jovenes de acogida = - Afroamericanos = 11,2%
Indio americano = - 134,3% -40% Jovenes de acogida = n/a
64,9% Afroamericanos = -70% Indio americano = afroamericano = -35%
Asiaticos = 8,8% 2,5%
Filipino = 1,9% Indio americano = Asiaticos = 8,8% Indio americano =
Hispano/Latino = - -98,2% filipino = 0% -33,3%
52,6% Asiaticos = 17,2% Hispano/Latino = - Asiaticos = 8,4%
Islefio del Pacifico = - Filipino = 11,6% 20% Filipino = 9,7%
61,5% Hispano/Latino = - Islefio del Pacifico =- | Hispano/Latino = -
Dos o mas razas = - 54% 30% 1,4%
5% Islefio del Pacifico = - Dos o més razas Islefios del Pacifico = -
Blanco = 3,3% 91,6% =0% 30,1%

Dos o0 mas razas = 3,4% Blanco = 4% Dos o mas razas = 8,4%

Blanco = 10,9% Blanco = 7,6%

1.2 Matematicas Académicas General = -74,8 General =-73,1 General = -55 En general = 1,7
Indicador - Distancia Socioeconédmicamente Socioeconémicamente Socioeconémicamente desfavorecidos = -
(puntuacion en la escala) para desfavorecidos = -88,7 desfavorecidos = - Desfavorecidos = 55
cumplir con el estandar en la Estudiantes con 87.3 1.4
SBAC de matematicas discapacidades = -135

Plan de Control Local y Rendicidon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Pagina 19 de 140



http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Machine Translated by Google

Métrico

Base

Resultado del afo 1 Re%ultado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Estudiante de inglés = -
102.8

Inglés a largo plazo 150.2
Estudiantes = -189,4

Sin hogar = -124

Jovenes de acogida = g hay ing
disponible

Estudiantes con
discapacidades = -

Estudiante de inglés = -
100.9

és a largo plazo
Estudiantes =-196,6

Estudiantes con
Discapacidades = -60
Estudiante de inglés = -
60

Inglés a largo plazo Estud
plazo = -65

Sin hogar = -60

Estudiantes con
discapacidades = -15,2
Estudiante de inglés =
1.9

iantes de inglés a largo
Estudiantes = -7,2

Personas sin hogar = -16,7

de estudiantes de inglés

Afroamericano = - Personas sin hogar = -140,7 Joévenes de acogida = -60 | Jovenes de acogida = n/a
120.3 Jovenes de acogida = - Afroamericano = Afroamericano = -60
Indio americano = - 139.9 1.1
143.2 Afroamericano = Asiatico Indio americano = Indio americano = -65
=-56 -119.2 1
Filipino = -49,4 Indio americano = Asiatico =0 Asiatico = 3.8
hispano/latino = -98,7 -142.2 Filipino = -20 Filipino = 6.1
Islefio del Pacifico = -123,2 Asiatico = -1.8 Hispano/Latino = - Hispano/Latino = 65
Dos o més razas = - Filipino = -43.3 0.6
50.4 Hispano/Latino = - Islefio del Pacifico = - Islefio del Pacifico = -
Blanco = -37,8 98.1 80 1.3
Islefio del Pacifico = - Dos o mas razas Dos 0 mas razas = -20
124.5 =-2,7
Dos o mas razas = -53,1 Blanco = -15 Blanco =44
Blanco =-33,4
ador de progreso de los 49,4% 47,3% 55% -2,1%
estudiantes de inglés basado en los
puntajes ELPAC (porcentaje
de estudiantes que mejoran)
a de reclasificacion 17,8% 12,2% 25% -5,6%

a de graduacion (% de
estudiantes de 12.° grado)

En general = 90,8%

Desfavorecidos

socioeconémicamente = 90,6%
Estudiantes con

discapacidades = 87,7%

En general = 89,3%

Desfavorecidos

socioeconémicamente
=89,5%

General = 95%

Socioecondmicamente Deé

socioecondémicamente = ¢
95%

General = -1,5%

2sfavorecido

esfavorecido = -
1,1%
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Métrica # Métrico

Base

Resultado del afno 1 Resu

Itado del afo 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Estudiantes de inglés = 83%
discapacidades a largo plazo en in
=91,3%

Personas sin hogar = 78,9%
Joven de acogida = no 82,3%
disponible

afroamericanos de inglés a largo p
88,4%
Indio americano = no Jévenes de ¢

Asiaticos = 97,2%
=97.7%

Hispanos/Latinos = 89.3%
del Pacifico = 78,6%

Dos o mas razas = asiaticos = 93,2

93,8%
Blanco = 87,8%

Estudiantes con
glés = Aprendices
89,6%

Estudiante de inglés =

Estudiantes

azo = 91,2%

Sin hogar = 72%

rianza = no disponible
disponible
Afroamericanos = Filipinos
86,5%

Indio americano = Islefio
No disponible

%

Filipino = 95,1%
Hispanos/Latinos =
88.6%

Islefios del Pacifico =
81,8%

Dos o mas razas
=90,9%

Blanco = 94,6%

Estudiantes con
discapacidades = 95%
Estudiantes de inglés =
95%

Estudiantes de inglés a
largo plazo = 95%

Sin hogar = 95%
Joévenes de acogida
=95%

Afroamericanos = 95%

Indios americanos = 95%

Asiaticos = 97,2%
Filipino = 97,7%
Hispano/Latino = 95%

Islefios del Pacifico =
95%

Dos o mas razas
=95%

Blanco = 95%

Estudiantes con
discapacidades = 1,9%
Estudiante de inglés = -
0,7%

Estudiantes de inglés a
largo plazo = -0,1%
Personas sin hogar = -6,9%
Joévenes de acogida = n/a
Afroamericanos = -1,9%

Indio americano = n/a

Asiatico = -4%

Filipino = -2,6%
Hispano/Latino = -
0,7%

Islefios del Pacifico =
3.2%

Dos o mas razas
=-2,9%

Blanco = 6,8%

de graduados)

1.6 Preparacion para la universidad
y la carrera profesional (%

En general = 34%

Desfavorecidos

socioecondémicamente = 30,6%
Estudiantes con

discapacidades = 10,6%
Estudiantes de inglés = 15%
Estudiantes de inglés a
largo plazo = 12,7%
Personas sin hogar = 5,6%
Jovenes de acogida = no
disponible

En general = 28,6%
Desfavorecidos
socioeconémicamente
=26,3%

Estudiantes con
discapacidades = 8,1%
Estudiantes de inglés =
14,5%

Estudiantes de inglés a
largo plazo = 12,2%

Personas sin hogar = 13%

General = 40%

Desfavorecidos
socioecondémicamente
=40%

Estudiantes con
Discapacidades = 35%
Estudiantes de inglés =
35%

Inglés a largo plazo
Estudiantes = 35%

Sin hogar = 35%

General =-5,4%
Desfavorecidos
socioeconémicamente = -
4,3%

Estudiantes con
discapacidades = -
2,5%

Estudiante de inglés = -
0,5%

Estudiantes de inglés a
largo plazo = -0,5%

Personas sin hogar = 7,4%
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Objetivo para el afio 3

Diferencia actual con

reciben premios por logros
académicos

206

Sello de Bialfabetizacion = 73
Sello de Civico

Compromiso = 40

=204

Sello de Bialfabetizacién
=126

Sello de Civico

Compromiso = 172

=300

Sello de Bialfabetizaciéon
=100

Sello de Civico

Compromiso = 60

Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2
Resultado respecto a la linea base
|
Afroamericanos = Jovenes de acoJ;ida =no 10,1% Jévenes de acogida Jovenes de acogida =
disponible =35% Afroamericanos = 1,8%
Indio americano = no afroamericano = disponible Afroamericanos = 35%
11,9% Indio americano =
Asiaticos = 64,8% Indio americano = filipino Indios americanos = 35% | Asiatico = -1,7%
= 56,8% No disponible Filipino = -25,1%
Hispanos/Latinos = 28.3% Asidticos = 63,1% Asiaticos = 64,8% Hispano/Latino = -
Islefios del Pacifico = 21,4% Filipino = 31,7% Filipino = 56,8% 4,3%
Dos o mas razas = Hispano/|_atino|= 34.4% Hispano/Latino = 35% Islefio del Pacifico = -
24% 12,3%
Blanco = 46,9% Islefos del Pacifico = Islefios del Pacifico = Dos o0 mas razas = 6,5%
9,1% 35%
Dos o mas razas = 40,9% Dos o mas razas = 50% Blanco = -18,3%
Blanco = 28,6% Blanco = 46,9%
1.7 Numero de estudiantes que Mérito del Estado Dorado = Mérito del Estado Dorado Mérito del Estado Dorado | Mérito del Estado Dorado

=2

Sello de Bialfabetizacién
=53
Sello de Civico

Compromiso = 132

1.8 Prue

ba de Ciencias de CA -

Porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan el estandar

(el tablero de 2024 incluira la

distancia respecto del estandar)

General = 26,02%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
=21,31%

Estudiantes con
discapacidades = 8,2%
Estudiantes de inglés =
1,72%

Estudiantes de inglés a
largo plazo = no disponible

Personas sin hogar = 14,29%

General = 25,1%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
=20,02%

Estudiantes con
discapacidades
=8,92%

Estudiantes de inglés =
2,22%

Estudiantes de inglés a
largo plazo = 0%

Personas sin hogar = 4%

General = 40%

Socioeconémicamente Des
socioeconémicamente = de
35%

Estudiantes con Estudiante
=25%

1]
o

= Estudiantes de inglés
18%

Inglés a largo plazo 0,5%
Estudiantes = 18%

inglesas de larga duracion

1}
w

General =-0,92%

favorecido

sfavorecido = -

1,29%

s con Discapacidades
Discapacidades

72%

Estudiante de inglés =

Personas sin hogar
DEstudiantes = n/a

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Pagina 22 de 140



Machine Translated by Google

Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afo 2 Objetivo para el afio 3 Diferencia actual ’con
Resultado respecto a la linea base
Jovenes de acogida = no Jévenes de acogida = no disponible Jovenes de acogida = no | Sin hogar = -
disponible disponible 10,29%
Afroamericano = Afroamericano =12,15% Afroamericanos = 35% Jovenes de acogida = n/a
10,34% Afroamericanos =-1,81%
Indio americano = no indio americano = disponible Indio americano = no
No disponible disponible Asiatico = 1,16%
Asiaticos = 46,03% Asiaticos = 47,19% Asiatico = 50% Filipino = -1,73%
Filipino = 39,34% Filipino = 37,61% Filipino = 50% Hispanos/Latinos =
Hispano/Latinx = Hispano/Latinx = 16,19% Hispano/Latino = 35% 0,44%
16,63% Islefio del Pacifico = -
Islefios del Pacifico = 9,52% Islefio del Pacifico = Islefios del Pacifico = 0,82%
Dos o mas razas = 8,7% 30% Dos o mas razas = -5,24%
38% Dos o mas razas Blancas Dos o mas razas = 45%
=47,73% =32,76% Blanco = -4,87%
Blanco = 42,86% Blanco = 50%
1.9 # Asignaciones 13 9 0 -4
incorrectas de profesores
(Los datos internos de 2023-24
estan sujetos a cambios con la
publicacién de los datos estatales)
1,10 % de estudiantes con acceso 100% 100% 100% 0% (al valor maximo)
a sus propias copias de
materiales de instruccion (Indicador local 2024 (2025 Local (2024 Local
alineados con los Datos) Datos del indicador) Datos del indicador)
estandares para usar en
la escuela y en el hogar
1.11 Implementacion de los estandares % de éreas calificadas como nivel 4 | % de éreas calificadas como % de areas calificadas % de areas calificadas nivel 4 (Nivel
estatales para todos (Implementacién completa) o nivel 4 (nivel completo) 4 completo (Nivel 4 completo
los estudiantes 5 (Implementacién completa Implementacién) o Implementacion) o Implementacion) o
y sostenibilidad) = 100% 5 (Completo 5 (Completo 5 (Completo
% de areas en la Prioridad Implementacioén y Implementacion Implementacién y
2 herramientas de Sostenibilidad) = 100% Sostenibilidad) y Sostenibilidad) = 100%
autorreflexion calificadas como niv: 3|Afbrendizaje profesional para =0%
(Implementacién completa) o docentes = 4.8
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Métrica # Métrico

Base

Resultado del afo 1 Res*ﬂtado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

sostenibilidad)

categoria

5 (Implementacion plena y

Calificacion promedio por

Materiales de instruccion
alineados con los estandares =

4.6

Politicas y programas de
apoyo al personal = 4

Implementacion de otras politicas

académicos adoptados segun los

Apoyo a profesores y
administradores = 4.3

Profesional

Aprendiendo para
Profesores = 4

Materiales de instruccion
alineados con

los estandares = 4.8

y programas
estandares = 4
Personal de apoyo = 4,2

Implementacién de

Otros adoptados
Académico

Estandares = 4

Apoyo a
profesores y
administradores = 4.3

Aprendizaje

profesional para
docentes = 4.9

Materiales de instruccion
alineados con

los estandares = 4.9

Politicas y

programas de
apoyo al personal = 4.5

Implementacion de otros

estandares
académicos

adoptados = 4.5

Apoyo a
profesores y
administradores = 4.5

Formacioén

profesional para
docentes =-0,8%

Materiales de instruccion
alineados con

los estandares = 0,2 %

Politicas y

programas de

apoyo al personal =
0,2%

Implementacion de

Otros adoptados
Académico

Estandares = 0%

Apoyo para
Profesores y
Administradores = 0%

de inglés

con el desarrollo del
idioma inglés en la

1.12 Implementacién de los estandares
estatales para estudiantes

% de areas relacionadas

herramienta de autorreflexion de
Prioridad 2 que estan calificadas
como nivel 4 (implementacién
completa) o 5 (implementacion
completa y sostenibilidad)

100% (2024 Local
Informe de indicadores)

100%

100%

0%

1,13 % de estudiantes que cumplen con

General = 35,7%

General = 32%

los requisitos agricolas

General = 55%

General =-3,7%
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Métrica #

Métrico

Base

Resultado del afio 1 Re

sultado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Desfavorecidos

Estudiantes con
discapacidades = 8,5%
Estudiantes de inglés
=18,8%

Estudiantes de inglés

a largo plazo = no disponible
Personas sin hogar = 5,3%
Afroamericanos = 13,4%

Asiaticos = 70,4%
Filipino = 72,7%

Hispanos/Latinos = 27,2%
Islefios del Pacifico = 28,6%

Dos o mas razas = 40,6%

Blanco = 40,8%

socioecondmicamente = 32,5%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
=28,8%

Estudiantes con
discapacidades = 8,8%
Estudiantes de inglés
=16,3%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = 14,2%
Personas sin hogar = 12%
Afroamericanos = 16,2%

Asiaticos = 64,1%
Filipino = 46,3%

Hispanos/Latinos =
25.8%

Islefios del Pacifico =
9,1%
Dos o mas razas = 50%

Blanco = 39,3%

Socioeconémicamente D

asfavorecido

socioecondmicamente = desfavorecido = -

60%

3,7%

Estudiantes con Estudiantes con

Discapacidades = 40%

Discapacidades = 0,3%

Estudiante de inglés = Estudiante de inglés = -

40%

2,5%

Inglés a largo plazo Estudiantes de inglés a largo

plazo =
Sin hogar = 40%

Estudiantes = n/a

Personas sin hogar = 6,7%

Afroamericano = Afroamericano = 45%

Asiatico = 70%
Filipino = 70%

2,8%
Asiatico = -6,3%
Filipino = -26,4%

Hispano/Latinx = Hispana/Latinx = -

55%

1,4%

Islefo del Pacifico = Islefio del Pacifico = -

55%

19,5%

Dos 0 mas razas Dos o mas razas = 55%

Blanco = 55%

= 9,4%
Blanco =-1,5%

1,14 % de estudiantes que En general = 2

Graduarse y completar un progra
de desventaja socioeconémica =

,6%

ma de CTE en situacion
20,4 %

Estudiantes con
discapacidades = 30,2%
Estudiantes de inglés
=10,9%

Estudiantes de inglés

a largo plazo = no disponible
Personas sin hogar = 15,8%
Afroamericanos = 15,2%

Asiaticos = 14,8%

Filipino = 31,8%

General = 18,8%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
=19,2%

Estudiantes con
discapacidades
=23,2%

Estudiantes de inglés
=18,7%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = 21,6%
Personas sin hogar = 12%
Afroamericanos = 15,3%

General = 30%

Socioecondmicamente D

General =-1,8%

asfavorecido

socioecondmicamente = desfavorecido = -

30%
Estudiantes con Estudian
Discapacidades = 30%

1,2%
tes con
Discapacidades = -7%

Estudiante de inglés = Estudiante de inglés =

20%

Estudiantes de inglés a largo
a largo plazo = 25%

Sin hogar = 30%

7,8%

lazo Estudiantes de inglés
Estudiantes = n/a

Personas sin hogar = -3,8%

Afroamericano = Afroamericano = 30%

Asiatico = 30%

0,1%
Asiatico = -6,1%
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Métrica #

Métrico

Base

Resultado del ano 1 Re

sultado del afio 2

Objetivo para el afio 3

Diferencia actual con

los requisitos ag Y completan
un programa de CTE

Desfavorecidos

socioecondmicamente = 8,7%
Estudiantes con

discapacidades = 5,7%
Estudiantes de inglés = 3,6%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = no disponible

Personas sin hogar = 5,3%
Afroamericanos = 5,4%

Asiaticos = 10,2%
Filipino = 22,7%
Hispanos/Latinos = 9.1%
Islefios del Pacifico = 0%

Dos o0 mas razas = 6,3%

Blanco = 16,3%

Desfavorecidos
socioecondmicamente
=7,1%

Estudiantes con
discapacidades = 2,4%
Estudiantes de inglés
=4,3%

Estudiantes de inglés
alargo plazo =2,7%
Personas sin hogar = 4%
Afroamericanos = 5,4%

Asiaticos = 7,8%
Filipino = 12,2%
Hispanos/Latinos =
6.6%

Islefios del Pacifico =
9,1%

Dos o0 mas razas =
22,7%

Blanco = 8,9%

Socioeconémicamente D
socioecondmicamente =
15%

Estudiantes con Estudian
Discapacidades = 15%
Estudiantes de inglés = 3
15%
Inglés a largo plazo 0,7%
Estudiantes = 15%

inglesas de larga duracion = 1

Afroamericanos = Sin hog
15%

=15%

Filipino = 23%

Hispano/Latino = Filipino
15%

Islefios del Pacifico = 2,5
15%

Dos o0 mas razas 9,1%
=15%

=17%

Resultado respecto a la linea base
Hispanos/Latinos = 20.9% Asiaticos = 8,7% Filipino = 30% Filipino = -7,4%
Islefios del Pacifico = 7,1% Filipino = 24,4% Hispano/Latino = 30% | Hispanos/Latinos =
Dos o mas razas = Hispano/|_atino = 25% 0.9%
21,8% Islefios del Pacifico = Islefios del Pacifico =
Blanco = 34,7% Islefios del Pacifico = 30% 11,1%
18,2% Dos o mas razas = 30% | Dos o mas razas = 2,3%
Dos o mas razas =
27,3% Blanco = 30% Blanco =-15,1%
Blanco = 19,6%
1,15 % de estudiantes que cumplen con | General = 9,6% General = 7,5% General = 15% General =-2,1%

esfavorecido
desfavorecido = -

1,6%

tes con

Discapacidades = -
3%

Estudiante de inglés =

Personas sin hogar
sBstudiantes =

ar=-1,3%
Afroamericano = Asiatico
0%

Asiatico = -2,4%
=-10,5%

Hispano/Latino = -
%
Islefio del Pacifico =

Dos 0 mas razas Blanco
=16,4%
Blanco =-7,4%
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Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Objetivo para el afio 3 | Diferencia actual f:on
Resultado respecto a la linea base
1,16 % de estudiantes que General = 56,4% General = 56,4% General = 65% General = 0%
aprobaron un examen de Afroamericanos = 22,3% Afroamericanos = 31% Afroamericanos = 55% | Afroamericanos = 8,7%
colocacion avanzada
(AP) con una puntuacion de 3 o | Asiaticos = 64,9% Asiaticos = 63,6% Asiatico = 70% Asiatico = -1,3%
superior Hispano/Latino = 54% Hispanos/Latinos = Hispano/Latino = 65% Hispano/Latino = -
Blanco = 62,2% 50.4% 3,6%
Blanco = 80,4% Blanco = 70% Blanco = 18,2%
1,17 % de los estudiantes de 11.° Lengua y lteratura inglesas = 39,16% Lenguay literatura inglesas = 41,43% Lengua y ieratua inglesas = 60% ELA =2,27%
grado cumplen o superan Matematicas = 15,4% Matematicas = 17,8% Matematicas = 50% Matematicas = 2,4%
el estandar en las
evaluaciones estatales
1,18 % de escuelas que ofrecen 100% 100% 100% 0% (en valor maximo
cursos descritos en Ed.
Cadigo 51210 y Ed.
Cédigo 51220, segun
corresponda
1.19 Renaissance Star Reading Principios de afio = 42% Principios de afio = Principio de afio = 60% | Principio de afio = 1,4%
% de estudiantes en o por 43,4%
encima del punto Mitad de afo = 43% Mitad de aino = 42,8% Mitad de afio = 60% Mitad de afo = -
de referencia estatal Fin de afio = 41% 0,2%
Fin de afio = Fin de afio = 65% Fin de afio = 2%
disponible 43%
1.20 Renaissance Star CBM Lectura % Principios de afio = 44% Principios de afio = Principios de afio = 49% | Principios de afio =
de estudiantes en/por encima 48,3% 4,3%
del punto de referencia Mitad de afo = 56% Mitad de ano = 50,1% Mitad de afio = 61% Mitad de ano = -
Fin de afio = 57% 5,9%
Fin de afio = Fin de afio = 62% Fin de afio = 0%
57,0%
1.21 Renaissance Star Math % de Principio de afio = 28% Inicio de afio = 29,4% Inicio de afio = 50% Principio de afio = 1,4%
estudiantes en o por encima
del punto de referencia estatal Mitad de afio = 35%
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Métrica # Métrico

Base

Resultado del afo 1 Re

sultado del afio 2

Objetivo para el afo 3

Diferencia actual con

de estudiantes en/por
encima del punto de referencia

Invierno = 63%

Primavera = 62%

Invierno = 56,8%

Primavera = 58,7%

Invierno = 68%

Primavera = 70%

Resultado respecto a la linea base
Fin de afo = 56% Mitad de afio = 33,1% Mitad de afio = 55% Mitad de afo = -
1,9%
Fin de afio = 33% Fin de afo = 60% Fin de afio = -
23%
1.22 Renaissance Star CBM Math % Caida =43% Caida =46,7% Caida =48% Caida=3,7%

Invierno = -6,2%

Primavera = -3,3%

1,23 % de los docentes que califican
el desarrollo

profesional como "muy
eficaz"

45%

59,7%

60%

14,7%

1.24 % de estudiantes con D/F por

area tematica en el segundo
semestre de secundaria

Negocios = 0%

CTE =15,2%

ELD = 15,8%

Inglés = 16,7%
Matematicas = 28,7%

Educacion Fisica = 24%

ROP =12,8%

Ciencia = 24,5%

Ciencias Sociales/Historia =
17,1%

Educacion especial =
14,3%

VAPA =11,5%

Idioma mundial = 15,2%

Negocios = 0,8%
CTE = 11,0%
ELD =19,3%
Inglés = 16,2%
Matematicas =
21,5%

Educacion Fisica = 9.8%

ROP =no

disponible

Ciencia = 20,0%
Ciencias
Sociales/Historia =
11,6%

Educacion especial =
13,7%

VAPA =12,9%

Idioma mundial = 12,5%

Negocios = 0%

CTE = 5%
ELD = 5%
Inglés = 5%

Matematicas = Matematic
10%

Educacion Fisica Educac

ROP =5%
Ciencia = 10%
Ciencias Sociales/Historiz
Ciencias/Historia = -
5%

Educacion Especial Educ

VAPA = 5%

Idioma mundial = Idioma

Negocios = 0,8%

CTE =-4,2%
ELD = 3,5%
Inglés = -0.5%
as = -

7.2%

on Fisica = 10%
=-14,2%

ROP = n/d

Ciencia = -4,5%

5,5%

acion Especial = 5%
=-0,6%

VAPA =1,4%
mundial = 5%
-2,7%

1.25 Numero de estudiantes
Tmatriculados en la clase de musi

Escuela secundaria = 252

& scuela secundaria = 487

Escuela secundaria = 239

Escuela secundaria = 275

Escuela secundaria = -13
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Métrico

Base

Resultado del afio 1 Res}.ﬂtado del ano 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Escuela secundaria
=521

Escuela secundaria
=510

Escuela secundaria
=34

e los SPSA que abordan los
indicadores con la clasificacion mas

100%

baja

100%

100%

0%

centil de crecimiento estudiantil
promedio en lectura

de estrellas

Otofio a invierno = 49%

Invierno a primavera = 49%

Otofo a invierno =
49%

Invierno a primavera =
49%

Otoio a invierno =
54%

Invierno a primavera =
54%

Otofio a invierno = 0%

Invierno a primavera =
0%

centil de crecimiento
estudiantil promedio

de Star Math

Otoio a invierno = 49%

Invierno a primavera = 38%

Otofio a invierno =
47%

Invierno a primavera =
48%

Otofio a invierno =
54%

Invierno a primavera =
54%

Otofio a invierno = -
2%

Invierno a primavera =
10%

participan en la Iniciativa

de Orientacién
Profesional Universitaria

e estudiantes en 15,2% 15,2% 20% n/A
programas de intervencion
(academia de lectura, tutoria
de
1,30 % de estudiantes/ % de estudiantes que % de % de n/A
familias con reuniones reciben gestion de casos: estudiantes que estudiantes que
individuales de gestion de 50% reciben gestion de casos: 50% reciben gestion de casos: 90%
casos y numero de reuniones Numero promedio de Ndmero promedio de Numero promedio de
por familia (jévenes de acogida) | reuniones por estudiante: 1,2 reuniones por reuniones por
estudiante: 1,2 estudiante: 2
centaje de calificaciones de 61,6% 73.0% 67% 11,4%
B- o mejores en la escuela de
verano de SLHS
1,32 % de estudiantes que 12% 12% 25% 0%
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iati A Diferencia actual con
Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Objetivo para el afio 3 i
Resultado respecto a la linea base
1.33 # de estudiantes graduados que 44 38 150 -6
obtienen créditos universitarios

Analisis de objetivos [2024-25]

Un analisis de como se llevé a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluidas cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones, y cualquier desafio
y éxito relevante experimentado con la implementacién.

La implementacion de nuestras iniciativas de educacion primaria bajo el LCAP actual ha mostrado tanto éxitos como areas que requieren atencion adicional. Implementamos con éxito
la segunda cohorte de nuestra capacitacion en alfabetizacion temprana para maestros de K-2 mientras completamos la capacitacion para la cohorte 1.
Los maestros estan implementando activamente el curriculo complementario adoptado que apoya una sélida instruccion de alfabetizacion temprana en todas las aulas.

Si bien enfrentamos dificultades para lanzar la tercera cohorte del programa de alfabetizacion, planeamos lanzar dos cohortes adicionales el proximo afio. La implementacion del Kit
de Herramientas de Matematicas no tuvo éxito este afio, pero estamos trabajando para revisarlo y editarlo para su implementacién futura.

En nuestras iniciativas de desarrollo linglistico, los docentes de ELD de secundaria recibieron multiples oportunidades de formacion profesional para fortalecer habilidades y
estrategias, tanto para los estudiantes recién llegados como para los que estan en vias de reclasificacién. Ademas, brindamos con éxito formacién profesional a todos los

docentes de Inmersién Bilingtie (DLI) del distrito y hemos establecido planes para continuar esta capacitacion el proximo afio.

Las escuelas secundarias han logrado avances significativos en el apoyo al profesorado con practicas de calificacion equitativas mediante oportunidades de formacion profesional
especificas y andlisis de datos con los equipos de liderazgo educativo. Estas sesiones de desarrollo profesional se han centrado en las mejores practicas de calificacion, haciendo
hincapié en la equidad, la transparencia y la coherencia para garantizar que las politicas de calificacion reflejen el progreso del aprendizaje de los estudiantes, en lugar de factores
externos como el comportamiento o el esfuerzo. Ademas, hemos realizado analisis de datos con los equipos de liderazgo educativo para analizar las tendencias de calificacion,
identificar disparidades y desarrollar estrategias practicas para promover practicas de calificacion mas equitativas en todas las aulas. Al proporcionar a los docentes las
herramientas y la informacién necesarias para tomar decisiones basadas en datos, fomentamos un entorno donde la calificacion refleje con precision el rendimiento estudiantil

y contribuya al éxito de cada estudiante.

También implementamos este afio un enfoque multifacético para mejorar la preparacion para la universidad y la carrera profesional al continuar ofreciendo programas de
enriquecimiento de verano con apoyo académico ampliado y mayor acceso a experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo.

 Aprendizaje de verano y apoyo académico: Originalmente disefiado para ofrecer un amplio enriquecimiento académico, el programa de verano fue
Se perfeccionod a mitad de afio para centrarse mas en los estudiantes con alta necesidad, identificados a través de indicadores de rendimiento académico. Se hizo
mayor hincapié en la recuperacion de créditos y la mejora de calificaciones para los estudiantes de preparatoria.

» Expansion del crédito universitario temprano: las ofertas de inscripcion dual se expandieron segun lo planeado (4 cursos ofrecidos en SLHS y 2 ofrecidos en
Lincoln), pero las complejidades de programacion y la disponibilidad de los instructores requirieron ajustes en los cursos ofrecidos. Desarrollamos sistemas y
monitoreamos la asistencia de los estudiantes en inscripcion dual y creamos asociaciones con universidades locales estableciendo una base sélida para la
implementacion a largo plazo de esta accion.
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» Educacion Técnica Profesional (CTE): Se expandid la oferta de CTE de alta calidad mediante el fortalecimiento de las alianzas con el Programa Regional de Educacion (ROP) del
Area de Eden y empresas locales. Sin embargo, algunas préacticas profesionales se vieron limitadas debido a la fluctuacion en la capacidad del sector. En respuesta,
aumentamos las practicas profesionales de verano y creamos un programa de educacion temprana para que los estudiantes obtengan una certificacion de ECE y créditos universitarios
tempranos.

Hemos logrado avances significativos en la mayoria de las areas, al tiempo que hemos identificado iniciativas especificas que requieren mas tiempo y atencion en el futuro.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados.

Los aumentos en los gastos de personal se cubrieron con fuentes de financiamiento alternativas, lo que permitio financiar completamente todas las iniciativas.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Evidencia de eficacia

Varias acciones demostraron un progreso medible basado en métricas de resultados vinculadas:

Accién 1.1 (Instruccion ELA eficaz y atractiva)
Los avances en las puntuaciones del SBAC de ELA (+2.2 en general; +1 para estudiantes con desventajas socioecondmicas) y en la prueba STAR de lectura (1.19, 1.20) respaldan su
eficacia. El porcentaje de docentes que califica el desarrollo profesional como "muy eficaz" también aumenté al 59.7% (indice 1.23).

Accion 1.2 (Instruccion matematica receptiva y rigurosa)
Se observé un crecimiento modesto en los puntajes de matematicas de CAASPP (+1,7 en general; +1,9 para estudiantes de inglés; +1,4 para SED) y en los indicadores de matematicas STAR
(métricas 1,21, 1,22), lo que sugiere algun impacto positivo a pesar de la variabilidad de los subgrupos.

Accion 1.6 (Soporte del SPSA basado en datos del panel de CA)
El 100% de los SPSA abordan indicadores clave (Métrica 1.26) creando una alineacion del sitio entre las acciones del SPSA y la evaluacién de necesidades desagregadas por grupos de
estudiantes.

Accion 1.9 (Conjuntos de aprendizaje combinado de acceso universal y evaluaciones digitales)
Las ligeras mejoras en las pruebas STAR de lectura y matematicas (métricas 1,19-1,22), junto con la infraestructura para el acceso digital, indican apoyo a la promesa de esta accion, en
particular con apoyos de aprendizaje universales y a pedido.

Accion 1.13 (Oportunidades de aprendizaje de verano)
Los avances en ELA para estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos y un aumento del 11,4 % en calificaciones B o mejores en la escuela de verano (Métrica 1.31) sugieren que el
apoyo académico especifico durante el verano esta ayudando a mejorar los resultados de aprendizaje.

Evidencia de ineficacia
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Algunas acciones muestran claros signos de ineficacia basados en un rendimiento estancado o en descenso:

Accion 1.3 (Instruccion ELD significativa y basada en la investigacion) y Accion 1.11 (Curriculo complementario para LTEL)
Los estudiantes de inglés presentaron un ligero descenso en la evaluacion CAASPP ELA (-0.4), y los estudiantes de inglés a largo plazo se mantuvieron en un nivel extremadamente bajo (distancia de

-131.5% con respecto al estandar, Métrica 1.1). La tasa de reclasificacion también disminuy6 (-5.6%, Métrica 1.4).

Accion 1.8 (Equidad y acceso para estudiantes con discapacidad)
El grupo de estudiantes con discapacidad mostré un descenso significativo en Lengua y Literatura Inglesas (ELA) (-16.1 puntos, Métrica 1.1) y Matematicas (-15.2 puntos, Métrica 1.2). A pesar de los esfuerzos de

desarrollo profesional, los resultados de este subgrupo se mantienen significativamente por debajo de las expectativas.

Evidencia no concluyente

En el caso de varias acciones, las métricas pertinentes estan incompletas en este momento, solo se han mejorado parcialmente, o los resultados de la implementacion adn estan surgiendo:

Accion 1.4 (Instruccion dinamica y practica en todas las areas de contenido)
Las puntuaciones CAST (Métrica 1.8) muestran una ligera disminucion general (-0.92%) y un rendimiento mixto en subgrupos. Sin embargo, la mejora en las calificaciones del desarrollo profesional docente

(Métrica 1.23) sugiere un éxito parcial en el apoyo educativo.

Accion 1.5 (Programas de arte y musica mejorados)
La matriculaciéon en cursos de musica solo registrd una ligera variacion (-13 en secundaria; +34 en educacion media, Métrica 1.25). Sin datos mas sélidos sobre los resultados vinculados a la participacion

o a los indicadores académicos, la efectividad sigue siendo incierta.

Accion 1.7 (Calificacion y evaluacién de las mejoras en la comprensién y la comunicacion)
Aun no hay datos D/F disponibles para 2023-24 (Métrica 1.24), y el impacto de las tarjetas de calificaciones revisadas y las politicas de calificacién aun se estan implementando.

Accion 1.10 (Implementacién de un sistema de intervencién integrado de multiples niveles)
Si bien esta es una estructura de apoyo fundamental, ain no se muestran las métricas relacionadas (p. €j., suspensién, ausentismo crénico). No se podra evaluar su eficacia hasta que se complete la

implementacion y se revisen los datos.

Acciones 1.12, 1.14, 1.15,1.16, 1.17, 1.18
Estas acciones (centradas en la finalizacion de las asignaturas a-g y CTE, la matricula dual y las puntuaciones de AP) muestran variabilidad entre subgrupos. Por ejemplo, la finalizacién de
CTE mejord para los estudiantes de inglés (+7.8%, Métrica 1.14), pero disminuy6 para los estudiantes con discapacidad (-7%). El rendimiento de la métrica varia demasiado entre grupos como para

evaluar de forma concluyente la eficacia general.

Accion 1.18 (Aumentar la matricula del ROP y las oportunidades de aprendizaje en el trabajo) y Accién 1.17 (Ampliar el acceso a la inscripcion dual)

Si bien se estan realizando esfuerzos de implementacion, las métricas de resultados (por ejemplo, finalizacion de la inscripcion dual, colocaciones en pasantias) faltan o son preliminares.

Accion 1.16 (Apoyos de orientaciéon y mentoria universitaria y profesional)
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La métrica 1.33 muestra una disminucion en el nimero de estudiantes que obtienen créditos universitarios (-6). El impacto de la mentoria y la orientacién es dificil de
aislar sin indicadores de progreso mas claros.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo ano que surgieron de reflexiones
sobre la practica anterior.

Cambios basados en evidencia de eficacia

Accion 1.1 — Instruccion ELA eficaz y atractiva

Considerando los modestos avances en los puntajes generales de ELA (+2,2 puntos) y la leve mejora entre los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos (+1 punto),
SLUSD mantendra su enfoque en la alfabetizacion temprana y la instrucciéon de Nivel 1, pero ampliara el apoyo diferenciado dentro de las aulas principales.

Se actualizaran las métricas para incluir puntos de referencia de alfabetizaciéon temprana por nivel de grado, y se incrementara la capacitacion instructiva a nivel del sitio para mantener
el impulso.

Accién 1.13 — Oportunidades de aprendizaje de verano

El distrito fortalecera el proceso de seleccion e identificacion para la inscripcion al programa de verano a fin de garantizar una mayor participacion de los estudiantes que
necesitan recuperacion de créditos, refuerzo académico y apoyo para completar los cursos "ag". Esta medida se ampliara para incluir un seguimiento explicito del progreso
académico después del verano e integrara apoyos para la preparacion universitaria y profesional (por ejemplo, preparacion para examenes y talleres para completar la

FAFSA). Las nuevas métricas incluiran el porcentaje de estudiantes que recuperan créditos con éxito, completan médulos de enriquecimiento y progresan en las
trayectorias de los cursos "ag".

Accién 1.9 — Acceso universal al aprendizaje combinado y a las evaluaciones digitales

ElI SLUSD continuara implementando herramientas de aprendizaje combinado, con especial énfasis en el desarrollo profesional para garantizar el uso equitativo y la integracion
educativa para estudiantes con discapacidad. Las métricas se desglosaran por subgrupo e incluiran el uso de evaluaciones digitales y las tendencias de rendimiento.

Cambios basados en evidencia de ineficacia

Accién 1.8 — Equidad y acceso para estudiantes con discapacidad

Debido a una disminucion significativa (-16,1 puntos), esta accion se redisefara para incluir un modelo de intervencion especifico para estudiantes con discapacidad.
El distrito integrara modelos de coensefianza, revisara los planes de implementacion del DUA y garantizara practicas de ensefianza alineadas con el PEI. Las nuevas métricas
mediran el progreso en las evaluaciones formativas, el logro de las metas del PEl y las tasas de insercion en aulas inclusivas.

Accién 1.3y 1.11 — Instruccion ELD y soporte LTEL

Ante ligeras disminuciones en el rendimiento de los estudiantes de inglés y resultados persistentemente bajos para los estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL), el distrito
revisara su enfoque para incluir:

* Desarrollo profesional obligatorio en ELD designado e integrado

» Monitoreo a nivel de sitio de los planes de reclasificacion de LTEL
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» Adopcion de un curriculo de ELD basado en la evidencia con puntos de control para el seguimiento del progreso. Las métricas incluiran ahora la reclasificacion de LTEL.

tasas, participacion en el desarrollo profesional de ELD y puntos de referencia provisionales de adquisicién del lenguaje.

Accién 1.6 — Orientacién y seguimiento del Plan Unico de Estudios Avanzados (SPSA)
El distrito redisefiara esta accién para ofrecer expectativas mas claras a nivel de escuela, plantillas estandarizadas alineadas con las métricas del LCAP y un seguimiento mensual del progreso con el apoyo del

liderazgo del distrito. Las nuevas métricas evaluaran la calidad y la fidelidad de la implementacion de los planes escolares.

Accion 1.2. El objetivo original era proporcionar a todo el profesorado un conjunto de herramientas didacticas de matematicas para todo el distrito. Tras la implementacion, el profesorado reporté variabilidad
en la facilidad de uso y la alineacion con los ciclos de ritmo y evaluacién. El objetivo se ha perfeccionado para enfatizar la usabilidad, la accesibilidad y la integracion en la instruccién diaria. Pasos: Revisar el
conjunto de herramientas para incluir ejemplos de lecciones mas claros, estrategias de disefio universal, andamiajes multilinglies y una mayor alineacién con las evaluaciones formativas. Desarrollar médulos de

capacitacion para apoyar al profesorado en el uso eficaz del conjunto de herramientas dentro de sus guias de ritmo y estructuras de intervencion.

Ajustes a las métricas

Los datos de referencia para estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL) se desglosaron del grupo general de estudiantes de inglés por primera vez en el afio escolar 2023-24. Esta actualizacion refleja los
nuevos requisitos de monitoreo segun el Cédigo de Educacion §52052 (Métricas afectadas: 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.13, 1.14, 1.15). Siempre que fue posible, los datos de referencia se actualizaron retroactivamente
con la informacion del Panel de Control de California.

Se agregaron datos en las métricas 1.5y 1.6 para dos o0 mas razas para completar la inclusion de todos los grupos de estudiantes informados en el Tablero de CA.

La métrica 1.9 cambi6 de % a # para mayor precision.

Se agregaron datos a la métrica 1.13 para incluir grupos de estudiantes: personas sin hogar e islefios del Pacifico.

Se eliminé a los estudiantes de inglés como categoria de la métrica 1.16 debido a cambios en la recopilacién y los informes de datos del AP College Board.

Datos de la métrica 1.17: datos de referencia y de resultados de 2023 ajustados para reflejar porcentajes correctos.

Se modifico la métrica 1.24 para mostrar solo las calificaciones del segundo semestre de la escuela secundaria.

Se establecieron datos de resultados del afio 3 para las siguientes métricas y grupos de estudiantes: 1.1 - Jovenes de crianza temporal; 1.5 - LTEL, jévenes de crianza temporal, dos o mas razas; 1.6 - LTEL,
jévenes de crianza temporal, dos o mas razas; 1.13, 1.14, 1.15 - Personas sin hogar, islefios del Pacifico.

La métrica 1.26 permanece conectada a la Accién 1.6, mientras que otras métricas se han desvinculado de la accién, para centrarse en la planificacion, las evaluaciones de necesidades y la implementacion
de acciones en el SPSA.

Métrica 1.32 Se agregaron datos de resultados esperados.
Acciones nuevas o ampliadas

Acciodn 1.15 — Mejorar las tasas de finalizacion de “AG”
Se afiadira una nueva medida para dar seguimiento y apoyar la finalizacion de los cursos "ag", especialmente entre los estudiantes de bajos recursos. El apoyo incluira tutorias especificas, opciones de

recuperacion de calificaciones y sistemas de seguimiento integrados en los planes cuatrienales. Métricas: % de aumento en la elegibilidad "ag" por subgrupo.

Accioén 1.17 — Ampliar el acceso a la inscripcion dual
Basandose en los esfuerzos actuales, esta medida apoyara la ampliacion de las opciones de programacion (durante y después del horario escolar) y garantizara que todos los

estudiantes de la generacion que se gradue en 2027 tengan acceso a al menos 6 créditos universitarios anticipados. Métricas: % de estudiantes matriculados y que completan la matricula
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cursos, desagregados por subgrupos.

Accidn 1.18 — Aumentar la matricula del ROP y las oportunidades de aprendizaje en el trabajo

Una nueva accién se centrard en aumentar la matricula en el Programa de Educacién Profesional (ROP) del Area de Eden y el acceso a pasantias y certificaciones industriales. Se ampliaran las

colaboraciones con empresas locales para apoyar la preparacion profesional. Métricas: nimero de estudiantes matriculados en programas de CTE/ROP, nimero de estudiantes que ganan...
certificaciones y # participacion en pasantias.

El informe de los Gastos Reales Estimados Totales correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes

Reales Estimados de Servicios Mejorados correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.

Comportamiento

Accion # Titulo

1.1 Eficaz y

ELA atractivo
Instruccion

1.2 Instruccién matematica
receptiva y rigurosa

Descripcion

Brindar oportunidades de formacién profesional continua para docentes, administradores $140,000.00
y personal de apoyo de TK-12, centradas en estrategias eficaces de ensefianza

en Lengua y Literatura Inglesas, alineadas con los estandares de contenido de

cada grado, con oportunidades para el desarrollo de la lectoescritura interdisciplinaria.
Esto incluye apoyar a las escuelas para que supervisen mejor el progreso de las
competencias y habilidades en Lengua y Literatura Inglesas, a fin de orientar la
intervencion y la diferenciacion necesarias para los subgrupos. En primaria, esto

incluye la implementacién de un programa estructurado de conciencia fonolégica de TK-2
para apoyar la ensefianza eficaz de la lectura temprana, a la vez que se desarrolla un
lenguaje oral y un vocabulario ricos para todos los estudiantes, con especial atencion a los
estudiantes de inglés como segundo idioma.

En respuesta a los resultados del Panel de CA 2023-2024 para ELA, esto incluye el

monitoreo en todo el distrito para estudiantes de inglés y para estudiantes

afroamericanos en Bancroft; estudiantes de inglés en Bancroft, John Muir y McKinley;
estudiantes hispanos (Latinx) en Bancroft; estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos
en Bancroft; y estudiantes con discapacidades en Bancroft, Garfield y Halkin.

Brindar oportunidades de aprendizaje profesional continuo para docentes, administradores y $140,000.00
personal de apoyo de TK-12, enfocados en estrategias efectivas para la instruccion en

matematicas, alineadas con los estandares de contenido de nivel de grado. Este trabajo

incluye la creacion y el desarrollo profesional en un conjunto de herramientas de matematicas

| de TK-12, a la vez que se participa en una revision del curriculo de matematicas para K-8. Esta accién
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| Accién # Titulo Descripcion . Fondos totales Contribuyendo

También incluye un disefio universal antirracista y cultural y linglisticamente receptivo para

el aprendizaje, desarrollo profesional docente a través de ciclos de investigacion-

accion de administradores y maestros. Para abordar los resultados en el Tablero de Control de
Matematicas de CA 2023-2024, esta accion apoya los objetivos de mejora y el

monitoreo en todo el distrito para los estudiantes de inglés y para los estudiantes
afroamericanos en Bancroft y Jefferson; estudiantes de inglés en Bancroft y John Muir; hispanos
(latinx) en John Muir; socioeconédmicamente desfavorecidos en John Muir;

estudiantes con discapacidades en Halkin; y estudiantes filipinos en San Leandro High School.

1.3 Instruccion ELD Brindar oportunidades de formacion profesional continua para docentes de TK-12, $350,000.00 Si
significativa y basada en la | agdministradores y personal de apoyo, enfocadas en estrategias efectivas para la
investigacion instruccion en Desarrollo del Idioma Inglés (ELD), alineadas con los estandares de contenido

correlacionados con las metas de dominio del inglés. Esto incluye la colaboracién a nivel de

distrito y escuela en temas como: la via para recién llegados, cursos de inglés a largo plazo

para estudiantes de inglés, apoyo a estudiantes de inglés con PEI (Plan de Educacion

Individualizado) para mejorar los sistemas y abordar las necesidades especificas de los

subgrupos de EL, incluyendo LTEL, recién llegados y estudiantes con doble titulacion (EL

+ PEI) identificados. Para abordar los resultados del Panel de Control de California

2023-2024 para ELPI, esta accion apoya las metas de mejora y el monitoreo en Garfield, Jefferson y McKinley.

1.4 Dinamico y Real: Brindar oportunidades de formacion profesional continua para docentes de TK-12, administradores y personal $150,000.00 Si
de contenido de de apoyo, enfocadas en estrategias efectivas para la instruccion global en las areas
Ciencias, Historia-Estudios Sgciales, VAPA, Educacion Fisica y Artes Técnicas, alineadas con los estandares de contenido de
cada grado. Esta accion también incluye un disefio universal para el aprendizaje antirracista,
cultural y lingUisticamente receptivo, y desarrollo profesional docente mediante ciclos de
investigacion-accion para administradores y docentes.

1.5 Programas mejorados de Ofrecer experiencias artisticas mas enriquecedoras mediante la expansion de los programas $420,000.00 Si
arte y musica de arte, artes escénicas y musica. Retener a profesores de instrumentos, musica y coro de alta
calidad. Continuar ofreciendo reparacién y compra de instrumentos musicales, asi como
materiales para la integracion artistica. Extender la mano de obra estratégica a
| estudiantes de bajos recursos o en programas de jovenes de acogida para fomentar la participacion escolar.
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1.6 Soporte de SPSA para
abordar los

datos del panel de CA

1.7 Calificacion y
evaluacion
de las mejoras de
comprension y
comunicacion

1.8 Equidad y acceso para
estudiantes con

discapacidad

Descripcion ' Fondos totales

acceso basado en la musica instrumental y el coro para fomentar el amor por la musica y

una conexion mas fuerte con la escuela a través de las artes.

Para atender el requisito LCAP estatal y brindar la mejor oportunidad a los grupos con el nivel $45,000.00
mas bajo de resultados en las medidas estatales (como se refleja en el Tablero de CA), los

directores desarrollaran acciones especificas, mensurables y oportunas para mejorar la

equidad de oportunidades y resultados a través del Plan Escolar.

para el desarrollo e implementacién del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA),

incluidas practicas para involucrar a los socios educativos en el proceso.

Los Servicios Educativos apoyaran a los lideres del sitio en el desarrollo del SPSA a través de

evaluaciones de necesidades, redaccion de objetivos, desarrollo de métricas y otro tipo de entrenamiento
segun sea necesario.

Para profundizar la alineacién con los estandares académicos, la evaluacion y los $375,000.00
informes, se revisara la boleta de calificaciones de primaria para que refleje todas las areas
de contenido y comunique eficazmente el rendimiento estudiantil a las

familias y tutores. Se mejorara la comunicacion del progreso académico automatizando

los informes semanales de progreso (calificaciones) para todas las familias de secundaria.
Apoyar la implementacion efectiva de la politica de calificaciones del SLUSD para evaluar con
precision a los estudiantes, colaborando con los lideres escolares y el profesorado para

revisar y proponer estrategias de implementacion que garanticen la implementacion de

practicas de calificacién equitativas de 6.° a 12.° grado. Apoyar el monitoreo y la evaluacién de

la inflacién y la deflacion de calificaciones para orientar el desarrollo y el apoyo

profesional. Fortalecer la capacidad de los equipos de liderazgo para apoyar la revision de los
programas de estudio y las reuniones de los departamentos de las areas tematicas, centradas en
practicas de calificacion claras y consistentes, y en la comunicacién entre estudiantes y

padres sobre el progreso en los estandares.

Profundizar la capacidad y la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje en el $320,000.00
ambito de la educacién general para garantizar un entorno menos restrictivo para los estudiantes

con PEl y 504. Continuar con el modelo de Liderazgo y Apoyo para brindar una amplia gama

de servicios en el ambito de la educacién general en Lengua y Literatura Inglesas (ELA) y

Matematicas para los estudiantes con PEI de 6.° a 12.° grado. Incrementar el desarrollo profesional

y la capacitacién para apoyar el acceso de los estudiantes de kinder de transicion (TK-3)

| a programas de inclusion temprana que prioricen la instruccién de alta calidad para cada estudiante. |
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| Accién # Titulo

1.9 Conjuntos de aprendizaje

combinado de acceso
universal y plataformas

de evaluacion digital
distrital

1.10 Implementacion del Sistema
Integrado de

Intervencion
Multinivel (MIISS)

1.11 Suplementario

Descripcion ' Fondos totales

Promover una cultura en el aula de acceso, participacién y apoyo para todos.
Esto incluye un enfoque estratégico en nuestros estudiantes doblemente identificados (EL +

IEP) para garantizar la especificidad del programa y la alineacion del curriculo y las evaluaciones
mas optimos.

Mantener y mejorar el sistema de evaluacién del distrito, las plataformas complementarias $756,400.00

de aprendizaje combinado y las licencias digitales para apoyar la diferenciacion y el acceso
universal.

Desarrollar y revisar un enfoque sistematico para recopilar y analizar datos académicos y $100,000.00
de comportamiento para analizarlos mensualmente con los administradores del sitio y

capacitar a todo el personal en el sistema de apoyo de intervencion integrado multinivel

(MIISS) de todo el distrito para identificar, implementar y monitorear los apoyos de

intervencion universales y escalonados para garantizar que se implementen intervenciones
oportunas y receptivas, y que se identifiquen especificamente para los grupos de

estudiantes que se han identificado en el Tablero de CA. Esta accion apoya las metas de
mejora y el monitoreo de los esfuerzos de todo el distrito para abordar los resultados en el
Tablero de CA 2023-2024 para las tasas de suspension, esta accion apoya las metas de
mejora y el monitoreo de todo el distrito para estudiantes afroamericanos, estudiantes
indigenas estadounidenses, jovenes de crianza temporal y estudiantes con discapacidades;

y para todos los estudiantes en Lincoln y Washington; estudiantes afroamericanos

en Washington, Bancroft y Lincoln; estudiantes con desventaja socioeconémica en

Bancroft, Lincoln y Washington; estudiantes con discapacidades en Bancroft, John Muir, Lincoln
y Washington; y estudiantes que se identifican como dos o mas razas en Bancroft y Jefferson.

Curriculo complementario para apoyar a los estudiantes de inglés, en particular a los $25,000.00

estudiantes de inglés de largo plazo (LTEL) y a los estudiantes con doble identificacion para largo plazo (LTEL +
estudiantes con discapacidad). Capacitacion profesional para el personal en la implementacion del curriculo y las estrategias
para apoyar a los estudiantes de inglés de largo plazo.
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' Accion # Titulo

1.12 Servicios integrales
para jovenes de crianza

temporal

1.13 Oportunidades de
aprendizaje de verano

1.14 Programas de
inmersion linguistica dual

1.15 Aumentar la aceptacion
universitaria y la finalizacion
de los estudios AG

Descripcion ' Fondos totales

Implementar la integracion de familias de acogida y jévenes durante todo el afio en la $150,000.00
comunidad escolar. Esto incluye talleres, programas de embajadores y visitas domiciliarias

para asegurar una transicion cordial entre las escuelas, el distrito y el personal de las

agencias del condado. Realizar controles periddicos para supervisar el progreso

académico y social, las metas universitarias/profesionales y el aprendizaje extendido

(después de la escuela, verano, actividades extracurriculares) y cualquier necesidad

de aprendizaje individualizada.

Proporcionar enriquecimiento y apoyo académico en un programa de aprendizaje de verano. $361,826.00
Lengua y Literatura Inglesas (ELA): En respuesta a los resultados del Panel de California

para ELA 2023-2024, esto incluye el monitoreo a nivel distrital de estudiantes de inglés y de
estudiantes afroamericanos en Bancroft; estudiantes de inglés en Bancroft, John Muir y

McKinley; estudiantes hispanos (latinx) en Bancroft; estudiantes con desventajas
socioeconomicas en Bancroft; y estudiantes con discapacidades en Bancroft, Garfield y

Halkin. MATEMATICAS: Para abordar los resultados del Panel de California para ELA 2023-2024,
2024 al Panel de Control de California para Matematicas: esta accion apoya las metas de

mejora y el monitoreo a nivel distrital para estudiantes de inglés como segundo idioma (ELD),

asi como para estudiantes afroamericanos en Bancroft y Jefferson; estudiantes de inglés como
segundo idioma (ELD) en Bancroft y John Muir; estudiantes hispanos (Latinx) en John Muir;
estudiantes con discapacidades en John Muir; estudiantes con necesidades

socioecondmicas en Halkin; y estudiantes filipinos en SLHS. ELPI: Para abordar los resultados

del Panel de Control de California para ELD 2023-2024, esta accion apoya las metas de

mejora y el monitoreo en Garfield, Jefferson y McKinley.

Mejorar los programas de inmersion en dos idiomas brindando desarrollo $300,000.00
profesional especifico a los maestros y administradores de DLI que mejorara

sus habilidades pedagdgicas, apoyara estrategias efectivas de adquisicién del

idioma, competencia cultural y alineara e integrara el curriculo de inmersién en dos

idiomas en todas las areas de contenido con los estandares estatales, las mejores

practicas basadas en investigaciones y el plan de asignacion de contenido y idioma de SLUSD.

Analisis mas detallado de la necesidad de apoyo estudiantil para prepararse para la $375,000.00
universidad y la vida profesional, inscribiéndolos en tutorias de preparatoria y programas
de recuperacion de créditos/calificaciones para aumentar las tasas de graduacion "ag". Acceso

| a oportunidades de exdmenes PSAT, SAT y AP mediante el apoyo a las cuotas de los examenes. |
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| Accion # Titulo Descripcion ' Fondos totales Contribuyendo

Talleres y capacitacion para la preparacion de examenes para apoyar las solicitudes universitarias
de los estudiantes.

1.16 Planificacion individual de la Se proporcionara personal adicional para el programa de preparacién para la universidad $178,000.00 Si
universidad y la carrera y la carrera profesional que brindara apoyo a los estudiantes de secundaria y preparatoria. El
del estudiante distrito mejorara el acceso a los sistemas de programacion de 4 afios en las

preparatorias y lanzara sistemas para implementar la plataforma en linea CCGI (Iniciativa de

Orientacién Universitaria y Profesional) para estudiantes de 6.° a 12.° grado mediante la

colaboracion en el sitio web, la formacion profesional y la conexion con instituciones de

educacion superior. Esta accion también abordara los resultados del Panel de Control de

Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional de California (2023-2024). Esta

accion apoya las metas de mejora y el monitoreo en todo el distrito para los estudiantes sin

hogar y para todos los estudiantes, con especial atencién a los estudiantes de inglés, los

estudiantes hispanos (latinx) y los estudiantes con desventajas socioecondmicas de la Preparatoria Lincoln.

1.17 Créditos universitarios anticipados Amplia las oportunidades de créditos universitarios anticipados al ofrecer inscripcion doble $600,000.00 Si
Programas durante y después de la jornada escolar para garantizar que todos los
estudiantes de la generacién que se gradue en 2027 obtengan al menos 6
créditos universitarios anticipados. Esto incluye la creacién y el seguimiento de los
planes estudiantiles de 4 afnos para apoyar una amplia gama de caminos hacia el éxito
universitario y profesional. Esta accion también abordara los resultados del Panel de
California para la Preparacion Universitaria y Profesional 2023-2024. Esta accién apoya
las metas de mejora y el seguimiento a nivel distrital para estudiantes sin hogar y para
todos los estudiantes, con especial atencidn a los estudiantes de inglés, los estudiantes
hispanos (latinx) y los estudiantes con desventajas socioecondmicas de la Escuela Preparatoria Lincoln.

1.18 Educacion técnica profesional | Proporcionar programas y cursos de educacion técnica profesional de alta calidad para la $1,256,000.00 Si

de alta calidad preparacion profesional de los estudiantes, la oportunidad de obtener certificaciones
industriales y la preparacién para ingresar a oportunidades en los sindicatos y mas alla.
Asociaciones con el Centro Ocupacional Regional del Area de Eden y empresas locales
para apoyar a los estudiantes con cursos y pasantias.
Esta accion también abordara los resultados del Panel de California para la preparacion
universitaria y profesional 2023-2024. Esta accion apoya los objetivos de mejora y el monitoreo
en todo el distrito para los estudiantes sin hogar y para todos los estudiantes, con un enfoque

| especial en los estudiantes de inglés, hispanos (latinx). [ [
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Descripcion

Fondos totales

Contribuyendo

estudiantes y estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos en Lincoln High School.
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Metas y acciones

Meta

Objetivo # Descripcion | Tipo de objetivo

2 Clima escolar positivo y conexién escolar Objetivo amplio

Mentes y cuerpos sanos

Desarrollar la conciencia personal y social para soluciones colaborativas a los problemas comunitarios que impactan la vida diaria de
los estudiantes.

Implementar un modelo de ensefianza integrado que incorpore competencias de aprendizaje socioemocional en todas las areas de
contenido.

Utilizar un marco de intervencion y postintervencion de mdltiples niveles basado en activos para la salud mental y el bienestar
continuo de los estudiantes, enfatizando la atencion antirracista e informada sobre el trauma, el compromiso centrado en la

curacion y las practicas restaurativas para reducir las disparidades en la disciplina y responder mejor a las necesidades de los
estudiantes.

Escuelas comunitarias

Ampliar la dotacion de personal en cada escuela para brindar servicios profesionales y de gestidon de casos para nuestros estudiantes
con mayores necesidades, especificamente intervenciones de Nivel 2 y Nivel 3.

Disefiar e implementar programas de desarrollo y participacion juvenil para promover oportunidades de educacion entre pares para

la salud, el aprendizaje socioemocional y las practicas de justicia restaurativa.

Brindar acceso a servicios de asesoramiento en salud mental de calidad en el lugar para estudiantes seleccionados a través de COST.

Adoptar e implementar un curriculo de aprendizaje socioemocional para todas las escuelas desde preescolar hasta el nivel secundario e
implementar un sistema de evaluacion y deteccién de SEL para el monitoreo y los ajustes mensuales.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Prioridad 1: Basica (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 5: Participacion del alumnado (Engagement)
Prioridad 6: Clima escolar (Compromiso)

| Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (Resultados de los alumnos)
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Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Este objetivo se desarrollé para brindar atencién y enfoque, a nivel distrital y escolar, al desarrollo de las condiciones y la capacidad para promover la salud mental y fisica de los
estudiantes, como se describe en nuestro Perfil de Graduado. Para lograrlo, este objetivo describe el clima escolar, las condiciones (programas, personal y disposiciones) necesarias para
garantizar que las escuelas, en colaboracion con la comunidad local, apoyen y proporcionen recursos para la salud social, mental, fisica y conductual de los estudiantes.

Medicion y reporte de resultados

Objetivo para el afio 3

Diferencia actual con

cronicamente ausentes (es
decir, han perdido el 10 %

0 mas de dias escolares
durante el afio escolar) TK-8

Socioeconémicamente desfavorecidos = 31,4%

Estudiantes con 25,6%
Discapacidades = 40,7%

inglés como segunda lengua = 28%
= Inglés a largo plazo 32,8%
Estudiantes = 25,6%

= Sin hogar = 60,6%

Joévenes de acogida = 66,7%
afroamericanos de inglés a largo
36,1%

Indios americanos = Jovenes de

Asiatico = 12%

=21,4%

Hispanos/Latinos = 34.7%

del Pacifico = 55,6%

Dos o mas razas = asiaticos = 7,
28,9%

Blanco = 24,1%

desfavorecidos =

Estudiantes con
Discapacidades

Estudiantes de inglés
24.1%

Estudiantes
plazo = 29,7 %

Personas sin hogar = 53,9%
acogida = 36,1%

56,7%
Afroamericanos = Filipinos
25,7%

Indio americano = Islefio
39,4%
3%

Filipino = 15,9%
Hispanos/Latinos =
28.3%

Islefios del Pacifico =
47.2%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
=21%

Estudiantes con
Discapacidades = 25%
Estudiantes de inglés
=18%

Inglés a largo plazo
Estudiantes = 24%
Personas sin hogar = 45%
Joévenes de acogida
=50%

Afroamericanos = 26%

Indios americanos =

26%
Asiatico = 10%
Filipino = 10%

Hispano/Latino = 24%

Islefios del Pacifico =
40%

Dos o0 mas

Razas = 18%

Métrica # Métrico Base Resultado del ano 1 Resultado del afio 2
Resultado respecto a la linea base
2.1 Tasa de asistencia del distrito 92,49% 93,31% 95% 0,82%
(% presente)
2,2 % de estudiantes que estan General = 28,9% General =22,4% En general = 18% General = -6,5%

Desfavorecidos
socioeconémicamente = -
5,8%

Estudiantes con
discapacidades = -

7,9%

Estudiante de inglés = -
3,9%

Estudiantes de inglés

a largo plazo = 4,1%
Personas sin hogar = -6,7%
Jovenes de acogida = -
10%

Afroamericanos = -10,4%

Indios americanos =

3,3%

Asiatico = -4,7%
Filipino = -5,5%
Hispano/Latino = -
6,4%

Islefio del Pacifico = -
8,4%
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Métrica # Métrico

Base

Resultado del afio 1 Res

ultado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Dos o mas razas
=22.3%
Blanco = 17,8%

Blanco = 14%

Dos o mas razas
=-6,6%
Blanco = -6,3%

2,3 % de los estudiantes

suspendido una o mas veces Des

General = 4,3%

avorecidos

socioecondmicamente = 4.9%
Estudiantes con

discapacidades = 8,1%
Estudiantes de inglés = 3,6%
Estudiantes de inglés

a largo plazo = 8,5%
Personas sin hogar = 9,7%
Jbévenes de acogida = 16,1%
Afroamericanos = 11,1%

Indios americanos =

10,2%
Asiatico = 0,9%
Filipino = 2,6%

Hispano/Latino = 4%
Islefos del Pacifico = 4,2%
Dos o mas razas = 5,3%

Blanco = 3,7%

General = 3,9%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
= 4,40/0

Estudiantes con
discapacidades = 7,4%
Estudiantes de inglés
=2,4%

Estudiantes de inglés

a largo plazo = 6,7%
Personas sin hogar = 7,9%
Jévenes de acogida
=10,3%
Afroamericanos = 10,2%

Indios americanos =
12,2%

Asiaticos = 0,6%
Filipino = 1,4%
Hispanos/Latinos =
3.9%

Islefios del Pacifico =
4,7%

Dos o mas razas
=3,9%

Blanco = 3,2%

General = 3%

Desfavorecidos
socioecondmicamente
=3%

Estudiantes con
discapacidades = 4,5%
Estudiantes de inglés
=3%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = 4,5%
Personas sin hogar = 4,5%
Jovenes de acogida
=4,5%

Afroamericanos = 4,5%

Indios americanos =
4,5%

Asiatico = 3%
Filipino = 3%
Hispano/Latino = 3%

Islefios del Pacifico =
3%

Dos o0 mas razas
=3%

Blanco = 3%

General =-0,4%
Desfavorecidos
socioeconémicamente = -
0,5%

Estudiantes con
discapacidades = -
0,7%

Estudiante de inglés = -
1,2%

Estudiantes de inglés
alargo plazo = -1,8%
Personas sin hogar = -1,8%
Jovenes de acogida = -
5,8%

Afroamericanos = -0,9%

Indio americano = 2%

Asiatico = -0,3%

Filipino = -1,2%
Hispano/Latino = -
0,1%

Islefios del Pacifico =
0,5%

Dos o mas razas
=-1,4%

Blanco =-0,5%

(datos internos)

2,4 # de estudiantes expulsados
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ioti A Diferencia actual con
Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 DR [0 C Eie i
Resultado respecto a la linea base

2,5 # de lestudiantes que han abandonado Escuela secundaria: 3 Escuela secundaria: 5 Escuela secundaria: 0 Escuela secundaria: 2
la escuela Escuela secundaria: 29 Escuela secundaria: 52 Escuela secundaria: 10 Escuela secundaria: 23

2.6 % de estudiantes que informan que el 49.8 % 49,6% 60% -0,2%

(totalmente de acuerdo o de
acuerdo) se sienten seguros

en la escuela (Encuesta de Nifios
Saludables de

California - CHKS) 2.7 % de padres/tutores 90% 90% 90% 0%
que informan sentirse
seguros (totalmente de
acuerdo/de acuerdo) de que la
escuela es un lugar seguro para
sus hijos (Encuesta para padres
de escuelas de California -

CSPS) 2.8 % de estudiantes con Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos
desventajas socioecondémicas, socioecondmicamente = 19,2% socioeconémicamente socioecondmicamente socioeconémicamente
estudiantes de inglés o jovenes de | Estudiantes de inglés = =20,6% =22% =1,4%
crianza que participan en 14,8% Estudiantes de inglés = Estudiantes de inglés = Estudiantes de inglés =
programas extraescolares Jovenes de aCOgida = 26,9% 20,2% 19% 5,4%

Jévenes de acogida Jévenes de acogida Jévenes de acogida = -
=16,7% =32% 10,2%

2.9 # de reuniones convocadas para 309 309 350 0
jovenes de crianza temporal
y estudiantes/familias
de McKinney-Vento

2.10 Tasa de finalizacion (%) de la 85% 94% 98% 9%
evaluacion trienal para determinar
las necesidades educativas
continuas y el acceso a los
servicios de educacion
especial de acuerdo con
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Métrica # Métrico

Base

Resultado del afio 1 Resu

tado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Programa

(datos internos0

Educacion individualizada

que

promedio de derivaciones
por estudiante (linea de base

establecida en 2024-25 con datos
internos) 2.13 # de estudiantes

2.11 # estudiantes con una o mas 776 776 580 n/A
derivaciones por conducta (linea
de base establecida en 2024-25
con datos internos) 2.12 # de

derivaciones por conducta por estudiante/ 0.097 0.097 0.07 n/A

reciben servicios médicos y de

asesoramiento (linea de base de
datos internos de 2024-25)

# estudiantes que reciben
asesoramiento: 530

# estudiantes atendidos por
enfermeras escolares: 8100

# estudiantes
examinados de la vista: 2594

# estudiantes evaluados
auditivamente: 2598

# estudiantes

que reciben
asesoramiento: 530

# estudiantes atendidos

por enfermeras escolares:
8100

# estudiantes

examinados de la vista: 259

# estudiantes evaluados
auditivamente: 2598

# estudiantes

que reciben
asesoramiento: 600

# estudiantes atendidos

por enfermeras escolares:
8200

# estudiantes

examinados de la vista: 265

# estudiantes evaluados
auditivamente: 2650

# estudiantes

que reciben
asesoramiento: n/a

# estudiantes atendidos

por enfermeras escolares:
n/d

# estudiantes

Dexaminados de la vista: n/a

# estudiantes evaluados
auditivamente: n/a

mantienen en buen estado
(Informe de indicadores locales)

2.14 Tasa de asistencia al PD del 95% 98% 95% 3%
especialista en
multimedia de la biblioteca
(datos internos)

2,15 % de las instalaciones escolares se 100% 100% 100% 0%
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Métrica #

Métrico

Base

Resultado del afo 1 Re

sultado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

2,16 %d

e reuniones SART/
SARB realizadas para
estudiantes calificados
(datos internos)

13%

9,3%

15%

-3,7%

2,17 # de derivaciones COST (datos

internos)

Conductual = 790
Académico = 567
Asistencia = 133

Conductual = 877
Académico = 490
Asistencia = 242

Conductual = 500
Académico = 400
Asistencia = 80

Conductual = 87
Académico = -77
Asistencia = 89

2.18 Meq

lida de la Conectividad Escolar
de la Encuesta de Nifios
Saludables de California -

% que informa

estar de acuerdo/totalmente de acuerdo

5to grado = 76%
6to grado = 59%
7° grado = 47%

8vo grado = 40%
9no grado = 45%
10° grado = 45%
11° grado = 45%

5to grado = 77%
6to grado = 60%
7mo grado = 51%
8vo grado = 47%
9no grado = 45%
10° grado = 46%
11° grado = 43%

5to grado = 80%
6to grado = 70%
7mo grado = 57%
8vo grado = 50%
9no grado = 55%
10° grado = 55%
11° grado = 55%

5to grado = 1%
6to grado = 1%
7mo grado = 4%
8vo grado = 7%
9no grado = 0%
10° grado = 1%
11° grado = -2%

2.19 Encuesta para padres de escuelas de

California % "totalmente
de acuerdo”

Promocion de la participacion
de los padres = 41%
Participacion de los padres en
la escuela = 56%

La escuela me anima a ser
un socio activo en la
educacion de mi hijo

= 43%

La escuela busca
activamente la opinion

de los padres

antes de tomar decisiones
importantes = 34%

Los padres se sienten

bienvenidos a participar en
esta escuela = 34%

Promocién de la

participacion de los padres = 45%

De los padres
Participacion en la
escuela = 58%

La

escuela me anima a
Ser un socio

activo en la
educacion

de mi hijo = 46%

La escuela busca
activamente la opinién
de los padres

antes de tomar
decisiones importantes 34

Los padres sienten

1%

Promocién de

participacion de los padre

De los padres
Participacion en
escuela = 61%
Escuela

escuela me anima a ser u
escuela en la educacion ¢

La escuela activamente
activamente la opinién de
tomar decisiones importa

Los padres sienten

Promocion de la
s =46%
participacion = 4%
De los padres
Participacién en la
escuela = 2%

La

n socio activo de la
e mi hijo = 48%

=3%
La escuela busca

los padres antes de
ntes 34% 0%
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Métrica #

Métrico

Base

Resultado del afio 1 Re!

sultado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Los padres se sienten

bienvenidos a participar en
esta escuela = 44%

Bienvenido a

participar en esta
escuela = 37%
Los padres se
sienten

bienvenidos a

participar en esta escuelg = 45%

Bienvenido a
participar en esta
escuela = 39%
Los padres se
sienten

bienvenidos a
participar en esta escuela

Los padres se
sienten
bienvenidos a
participar en esta escuela
Los padres se
sienten

BidAVenidos a
participar en esta escuela

Analisis de objetivos [2024-25]
Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluidas cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones, y cualquier desafio
y éxito relevante experimentado con la implementacion.

Accion 2.1: Desarrollo profesional diferenciado para PBIS y practicas restaurativas
Durante el afo de implementacion, las escuelas adoptaron los marcos de Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos (PBIS), con capacitacion impartida durante reuniones de
colaboracion en cada escuela. El desarrollo profesional diferenciado se centré en fortalecer la capacidad del personal en practicas adaptadas al trauma, justicia restaurativa y

aprendizaje socioemocional (SEL). Las escuelas secundarias asumieron un papel protagonico al establecer programas de apoyo entre pares y contratar personal adicional para
dirigir grupos de almuerzo social, con el objetivo de apoyar a los estudiantes en el desarrollo de conductas prosociales y habilidades para la toma de decisiones positivas. Si bien
el plan inicial priorizé la mentoria entre pares en todo el distrito, la implementacion varié segun la escuela en funcion de la capacidad de personal y la programacion.

Accidén 2.2: Monitoreo de tendencias de suspension y expulsiéon

El Departamento de Servicios de Informacion del distrito desarrollé e implementé con éxito paneles de disciplina, que brindan a los lideres escolares acceso en tiempo real a datos

de suspensiones y expulsiones desglosados por subgrupo. Los directores y los equipos directivos de las escuelas utilizaron estos paneles para identificar la desproporcionalidad,
monitorear tendencias e informar la planificacion de intervenciones en las escuelas.

Se mantuvo la dotacion de personal y se ofrecié apoyo continuo en las acciones 2.3 y 2.5 y los contratos para asesoramiento en salud mental 2.4 se implementaron con éxito.

Accién 2.7 El distrito organizé con éxito eventos clave, como una Noche Informativa sobre el Exito en la Preparatoria y una Noche Informativa para Estudiantes que Inician 9.° Grado
en la Preparatoria San Leandro (SLHS). Estos eventos contaron con una nutrida asistencia y brindaron a las familias informacion crucial sobre planificacion académica,
requisitos de graduacion, expectativas de cursos "ag" y oportunidades como la matricula dual y las vias de CTE.

| Intervencion de Asistencia Temprana y Alcance (Accion 2.9) Lanzamos con éxito componentes clave de su programa de Asistencia Temprana y Alcance
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Estrategia de intervencion a través del trabajo del Coordinador del Programa de Bienestar Infantil y Asistencia (CWA). Se desarrollé e implementé un calendario de asistencia distrital para
estandarizar y coordinar las iniciativas de comunicacion en las escuelas. Esta herramienta garantizé que el personal administrativo, los consejeros y los administradores escolares

fueran puntuales y constantes en la comunicacion positiva sobre la asistencia y la emision de las notificaciones de ausentismo requeridas (es decir, cartas, notificaciones SART y
SARB).

Ademas, el Coordinador del Programa CWA creé el Plan de Apoyo para el Ausentismo Escolar del SLUSD, que describe estrategias proactivas y escalonadas para apoyar a los
estudiantes con dificultades de asistencia. Este plan se compartio con todos los Equipos de Revision de Asistencia (ART) de las escuelas, los equipos administrativos y el personal
pertinente para mejorar su capacidad de identificar tempranamente a los estudiantes en riesgo e implementar intervenciones especificas. Si bien las principales acciones planificadas
se implementaron segun lo previsto, se realizaron algunos ajustes para mejorar la coherencia y la capacidad de respuesta:

+ Accion planificada: centrada principalmente en la difusién y las notificaciones.

* Implementacion real: Se evolucioné hacia un enfoque mas estructurado y sistémico a través del desarrollo del Plan de Apoyo al Absentismo Escolar.
y un calendario coordinado, que vaya mas alla del cumplimiento para incluir estrategias de prevencion y construccion de relaciones.

Accion 2.10 Reforzamos la estructura del Equipo de Coordinacién de Servicios (COST) con la ayuda del Coordinador del Programa de Bienestar Infantil y Asistencia (CWA). Un logro
importante de la implementacién fue el desarrollo de un calendario de asistencia distrital, disefiado para guiar al personal administrativo, los consejeros y los lideres escolares en la
difusién de mensajes positivos sobre la asistencia de manera oportuna y consistente, asi como en la emisién de las notificaciones de ausentismo escolar requeridas por ley, incluyendo

las cartas del Equipo de Revisiéon de Asistencia Escolar (SART) y la Junta de Revision de Asistencia Escolar (SARB). Todas las derivaciones del COST se incorporan a un sistema
de seguimiento creado por el distrito que simplifica el proceso de conectar a los estudiantes con los servicios.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios mejorados y los porcentajes
reales estimados de servicios mejorados.

Los aumentos en los gastos de personal se cubrieron con fuentes de financiamiento alternativas, lo que permitié financiar completamente todas las iniciativas.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Evidencia de las necesidades de eficacia 2.11

Accion 2.1 (Capacitacion en PBIS, SEL y Practicas Restaurativas)

Centrado en las tasas de suspension y ausentismo; mejorar el ausentismo crénico sugiere impactos climaticos positivos.

Accion 2.2 (Reflexion sobre datos de suspension y expulsion)

Se observé una ligera disminucion general (0,4 %) en las tasas de suspension, siendo los jovenes de acogida la que mostré la mayor disminucion de todos los grupos, con un 5,8 %. Algunos grupos,
incluidos los jévenes de acogida, aun presentan tasas de suspension superiores al 10 %, lo que indica que aun queda trabajo por hacer.

Accion 2.6 (Bibliotecas de escuelas diversas)

Los especialistas en multimedia de las bibliotecas han participado en mas del 95 % de los ultimos dos afios. Es posible que se deba prestar mas atencién a la calidad y diversidad de las
| colecciones de las bibliotecas escolares.
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Accion 2.9 (Intervencion de asistencia temprana y extensién)
Correlacion directa: caidas significativas en el ausentismo crénico entre todos los estudiantes, grupos SED y SWD (-6,5, -5,8 y -7,9 puntos respectivamente).

Accion 2.10 (Equipo de Coordinacién de Servicios - Sistematizacion de COSTOS)
Un seguimiento mas proactivo de las intervenciones favorece la identificacion temprana, lo que contribuye a reducir el ausentismo y a ofrecer un mejor apoyo en los sitios.

Accion 2.11 (Iniciativas de conexion escolar basadas en un clima positivo)

Los resultados de la encuesta CHKS demuestran una mayor conexién escolar entre los grados quinto y décimo. Como siguiente paso, se revisara la solicitud de accion para el 11.°
grado.

Accion 2.8 (Apoyos para jovenes sin hogar y en hogares de acogida)

Aunque aqui no se muestran datos desagregados sobre jévenes sin hogar y en hogares de acogida, la mejora en las tasas generales de ausentismo implica beneficios indirectos para
estos grupos.

Evidencia limitada de eficacia

Accion 2.4 (Bienestar mental y apoyo a la salud social) y Accién 2.5 (Expansion de la salud y los servicios sociales): inversiones significativas
(716 000 ddlares y 815 000 ddlares). La eficacia se medira entre el afio 2 y el 3, después de que se establezca la linea de base este afo.

Accion 2.3 (Configuracion de distritos seguros y protegidos)
Las medidas de seguridad del campus segun las encuestas a familias y estudiantes se mantuvieron constantes respecto del afio de referencia.

Accion 2.7 (Apoyos de transicion secundaria)

Los posibles efectos positivos sobre la preparacion para la universidad y la carrera profesional aun no son visibles; es posible que se necesite mas tiempo.

Resumen

Areas mas efectivas: extension de asistencia temprana, esfuerzos de clima escolar (PBIS/SEL/Justicia Restaurativa) y sistematizacién de COST.
Areas que necesitan un seguimiento mas estricto del progreso: servicios de salud mental, ampliacién de los servicios sanitarios y sociales y mejoras en la biblioteca del sitio.
Préximos pasos: Implementar métricas mas claras para las acciones de bienestar. Este afio se estableceran indicadores de referencia para varias métricas.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo ano que surgieron de reflexiones sobre la
practica anterior.

Mayor compromiso del liderazgo del sitio:
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Las acciones relacionadas con la asistencia y la coordinacion de servicios (Acciones 2.9 y 2.10) se han actualizado para incluir explicitamente a los directores y lideres escolares en
su implementacion. Los lideres de las escuelas recibirdn capacitacion directa sobre el Plan de Apoyo al Absentismo Escolar del SLUSD y seran responsables de dirigir las intervenciones y
celebraciones relacionadas con la asistencia.

Apoyo ampliado a la transicion (Accion 2.7):
Si bien los esfuerzos anteriores se centraron en las transiciones del octavo al noveno grado, las acciones futuras incluiran mas eventos de participacion familiar y sesiones dirigidas por
consejeros en mas niveles de grado para garantizar transiciones académicas y postsecundarias mas fluidas en los grados 6.° a 12.°.

Aprendizaje profesional sostenido e integrado en el trabajo (Accion 2.1):
El desarrollo profesional pasara de una capacitacion independiente a ciclos de entrenamiento sostenidos en el sitio, integrados en la colaboracién escolar o en reuniones de personal,
particularmente en apoyo de PBIS, practicas restaurativas e instruccion basada en el trauma.

Herramientas mejoradas para la difusion de la asistencia (Acciones 2.9 y 2.10):
Analizaremos un nuevo sistema de cartas complementarias de ausentismo que se agregaran en Aeries para mejorar la comunicacion con las familias.
Se priorizara la capacitacion continua del nuevo personal sobre el calendario de asistencia y el Plan de Apoyo al Ausentismo para garantizar la coherencia.

Apoyo entre pares especifico e integracién SEL:
La tutoria entre pares y el apoyo socioemocional se ampliaran donde el personal lo permita, con mayor énfasis en apoyar a todos los estudiantes.

Se actualiz6 la métrica 2.2 para incluir el grupo de estudiantes de dos o mas razas.

El informe de los Gastos Reales Estimados Totales correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes
Reales Estimados de Servicios Mejorados correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones Contributivas.

Comportamiento

Accion # Titulo Descripcion Fondos totales Contribuyendo
2.1 Comportamiento positivo Brindar capacitacion y educacion de desarrollo profesional diferenciado para intervenciones y $130,000.00 Si
Intervenciones y apoyos positivos y practicas de justicia restaurativa.
Soporta con Implementar programas de mentores pares en todos los sitios escolares, con especial
Basado en la investigacion atencién a reducir la desproporcionalidad de la disciplina para estudiantes de color, estudiantes
Socioemocional de inglés, de bajos ingresos, jévenes de crianza temporal y/o estudiantes sin hogar.
Aprendiendo & Continuar brindando capacitacion, materiales y curriculo socioemocional. Para abordar los

resultados del Panel de Suspension de California del afio escolar 2023-2024.
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Accion # Titulo

Practicas restaurativas

Capacitacion

2.2 Reflexiones sobre los

datos de suspension
y expulsion

2.3 Entornos distritales

seguros y protegidos

2.4 Apoyo al bienestar mental y
la salud social

Descripcién

Tarifas, esta accién apoya los objetivos de mejora y el monitoreo en todo el distrito para
estudiantes afroamericanos, estudiantes indigenas estadounidenses, jovenes de crianza
temporal y estudiantes con discapacidades; y para todos los estudiantes en Lincoln

y Washington; estudiantes afroamericanos en Washington, Bancroft y Lincoln;

estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos en Bancroft, Lincoln y Washington;
estudiantes con discapacidades en Bancroft, John Muir, Lincoln y Washington; y estudiantes
que se identifican como de dos o mas razas en Bancroft y Jefferson.

Crear sistemas para implementar el monitoreo regular de los datos de suspension y expulsion
de estudiantes con el fin de ofrecer intervencion y apoyo. Para abordar los resultados del
Panel de Control de Tasas de Suspension de California 2023-2024, esta accion

apoya las metas de mejora y el monitoreo a nivel distrital para estudiantes

afroamericanos, estudiantes indigenas estadounidenses, jévenes en hogares de acogida y
estudiantes con discapacidades; y para todos los estudiantes en Lincoln y Washington;
estudiantes afroamericanos en Washington, Bancroft y Lincoln;

estudiantes con desventaja socioeconémica en Bancroft, Lincoln y Washington;

estudiantes con discapacidad en Bancroft, John Muir, Lincoln y Washington; y estudiantes que
se identifican con dos 0 mas razas en Bancroft y Jefferson.

Proporcionar una supervision eficaz de los estudiantes en los entornos del distrito,
apoyando el aumento de personal para apoyar la supervision de los estudiantes

en espacios de aprendizaje extendido y en transicion a programas fuera del campus.
Ofrecer formacion profesional mejorada a todo el personal de supervisién del
campus y puestos similares para que comprendan como desescalar y participar en
la prevencion no violenta de crisis, segun sea necesario.

Asesoramiento sobre salud mental y apoyo socioemocional a todas las escuelas para
apoyar el bienestar de los estudiantes y su progreso hacia una vida alegre y vibrante como
se describe en nuestro Perfil de Graduado de SLUSD. Esta accion se centra en los servicios

para estudiantes multilingtes y estudiantes que de otra manera no podrian pagar
los servicios de salud mental.
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'Acci()n # Titulo Descripcion . Fondos totales Contribuyendo
2.5 Servicios sociales y de salud Continuar ampliando los servicios de enfermeria en las escuelas, incluyendo contratos $815,000.00 Si
en las escuelas adicionales y apoyo para exdmenes de vision, audicién y salud, y capacitaciéon oportuna.

Brindar servicios de apoyo social (inmigracion, WIC, Medi-Cal) y acceso a servicios médicos
en el Centro de Salud y Bienestar Barbara Lee, con un enfoque en la contratacion y la

difusion de estudiantes no duplicados.

2.6 Biblioteca del sitio escolar | Contratar y retener personal de bibliotecarios y especialistas en multimedia de biblioteca $740,000.00 Si
diverso de alta calidad con un desarrollo profesional enfocado en la creacion de espacios de
aprendizaje receptivos y diversos que respalden a nuestros estudiantes no duplicados.

2.7 Transiciones Ofrecer reuniones y eventos de transicion para familias y estudiantes cada semestre $150,000.00 Si
secundarias para todos los 6para los estudiantes que se incorporan al siguiente grado y para la universidad y la
12° grado vida profesional después de la preparatoria. Esta acciéon también abordara los resultados

del Panel de California para la Preparacion Universitaria y Profesional 2023-2024. Esta
accién apoya las metas de mejora y el monitoreo en todo el distrito para los estudiantes
sin hogar y para todos los estudiantes, con especial atencion a los estudiantes

de inglés, los estudiantes hispanos (latinx) y los estudiantes con

desventajas socioecondmicas de la Escuela Preparatoria Lincoln.

2.8 Apoyo estudiantil para Proporcionar un Coordinador de McKinney-Vento/Jévenes de Crianza a nivel de distrito para $200,000.00 Si
aquellos que estén sequros de que los jovenes de crianza y los estudiantes que experimentan situaciones de falta de
vivienda temporal tengan pleno acceso a los mismos recursos académicos, servicios y actividades extracurriculares (McKinney-
Vento) que estan disponibles para todos los estudiantes. El Coordinador de McKinney-Vento/Jévenes de Crianza
proporcionara intervenciones de aprendizaje socioemocional, seguimiento académico/de asistencia, gestion intensiva
de casos Y derivaciones.

2.9 Asistencia Temprana e Iniciar las|actividades de monitoreo y divulgacién de la asistencia el primer dia de clases. Intervencion de $200,000.00 Si
Difusion con reuniones semanales continuas del Equipo de Revision de Asistencia (ART) y ofrecer capacitacion, talleres y
desarrollo profesional a los socios educativos sobre la importancia de garantizar la asistencia
diaria de los estudiantes a la escuela. Para abordar los resultados del Panel de Control de
Ausentismo Cronico de CA 2023-2024, esta accion apoya las metas de mejora y el monitoreo
| de los jévenes en hogares de acogida.
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| Accion # Titulo

2.10 Equipo de Coordinacion
de Servicios

2.11 Iniciativas de conexion
escolar con un
clima positivo
basado en el sitio

Descripcion ' Fondos totales

en todo el distrito, estudiantes afroamericanos y asiaticos en Garfield y estudiantes con

discapacidades en McKinley.

Sistematizar los procesos y procedimientos del Equipo de Coordinacién de Servicios $300,000.00
(COST) en todo el distrito mediante la transicion de las derivaciones COST al Sistema de
Informacién Estudiantil y mediante capacitacion y desarrollo profesional sobre las mejores
practicas para programas COST eficaces. Para abordar los resultados del Panel de Control
de Tasas de Suspension de California para el ciclo escolar 2023-2024, esta accion apoya
las metas de mejora y el monitoreo en todo el distrito para estudiantes afroamericanos,
estudiantes indigenas americanos, jévenes en hogares de acogida y estudiantes con
discapacidades; y para todos los estudiantes en Lincoln y Washington; estudiantes
afroamericanos en Washington, Bancroft y Lincoln; estudiantes con

desventaja socioeconémica en Bancroft, Lincoln y Washington; estudiantes con
discapacidad en Bancroft, John Muir, Lincoln y Washington; y estudiantes que se identifican
con dos o0 mas razas en Bancroft y Jefferson.

Programas de enriquecimiento y tutoria basados en el sitio, mejoras en el $397,470.00
material de la biblioteca para todos los estudiantes y fondos adicionales para libros

multilinglies, materiales complementarios para los programas de educacion fisica y arte en

los sitios de primaria con el objetivo de garantizar servicios mejorados para estudiantes no duplicados.
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Metas y acciones

Meta

Objetivo # Descripcion

3

Equidad e inclusion con las familias y el compromiso de los empleados

ElI SLUSD apoyara y fortalecera las relaciones reciprocas entre las familias y nuestra comunidad, lo que mejora el desarrollo social,
emocional y académico positivo de nuestros estudiantes. Todo el personal y los socios del distrito colaboran significativamente y
se mantienen plenamente comprometidos con nuestros objetivos de aprendizaje estudiantil para brindar experiencias educativas
excepcionales a todos los estudiantes.

Analizar, auditar y responder a las necesidades de los padres

Sistematizar el analisis de la participacion de los padres a nivel de distrito y de sitio para responder a las necesidades de los estudiantes
en el hogar y prepararlos para las opciones universitarias y profesionales postsecundarias.

Ofrecer servicios de traduccién consistentes y excepcionales a nuestra comunidad multilingUe.

Proporcionar y participar en varios foros de participacion que brinden retroalimentacion.

Desarrollar la capacidad de liderazgo familiar y garantizar un alto nivel de participacion familiar.

Proporcionar sitios web escolares y comunicaciones informativas y receptivas.

Fuerza laboral talentosa y diversa

Atraer, contratar y retener a los mejores empleados del Distrito para cumplir con los objetivos de todo el Distrito en materia de
competencia cultural.

Desarrollar las habilidades de todos los empleados a través del desarrollo profesional y crear caminos para el avance profesional
dentro de la organizacion.

Reclutar profesores y administradores que reflejen la diversidad de nuestros estudiantes.

Involucrar al personal con capacitacidon continua para crear entornos escolares que apoyen a todos los estudiantes, el personal y las
familias para prosperar independientemente de su raza, etnia, religion, género, identidades LGBTQ+ o capacidades.

Colaboracion cohesiva

Implementar practicas convincentes de colaboracion docente dentro y entre las escuelas para fomentar ciclos de investigacién y ampliar
el intercambio y la alineacion de la experiencia profesional al servicio de la mejora continua y el éxito de todos los estudiantes.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Prioridad 1: Basica (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)
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Prioridad 6: Clima escolar (Compromiso)

Prioridad 3: Participacion de los padres (compromiso)

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

fomenten el desarrollo social, emocional y académico positivo de nuestros estudiantes. A través de las siguientes claves...

competentes disponibles. Para alinear a todo el personal del distrito, implementaremos las siguientes acciones relacionadas con este objetivo.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana (SLUSD) se esfuerza por apoyar y fortalecer las relaciones reciprocas entre las familias y nuestra comunidad, lo que mejora el desarrollo social,
emocional y académico positivo de nuestros estudiantes. Este objetivo se centra en desarrollar y mantener relaciones auténticas y dinamicas con nuestras familias y socios comunitarios que

Mediante acciones relacionadas con este objetivo, todos los padres y familias, especialmente aquellos que histéricamente han sido marginados, se conectaran mas con nuestras escuelas. Todo el
personal y los socios del distrito colaboran significativamente y se mantienen plenamente comprometidos con nuestros objetivos de aprendizaje estudiantil para brindar experiencias
educativas excepcionales a todos los estudiantes. Queremos asegurar que quienes trabajan con nuestros estudiantes sean los educadores mejor capacitados, calificados y culturalmente

Medicién y reporte de resultados

Métrica #

Métrico

Base

Resultado del ano 1 Resultado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

3.1

Padres de familias de escuelas de California

Participacion en la encuesta
Tasa y Resumen de
Indicadores clave calificados

"Totalmente de acuerdo”

Numero de encuestados
=1205

Promocion de la participacion
de los padres = 41%
Participacion de los padres en la
escuela = 56%

La escuela me anima a ser un

socio activo en la educacion de
mi hijo = 43%

La escuela busca activamente
La opinién de los padres
antes de tomar

decisiones importantes
34%

Numero de encuestados
=1240

Promocion de la
participacion

de los padres = 45%
De los padres
Participacion en la
escuela = 58%

La

escuela me anima a ser
un socio activo

en la educacion de
mi hijo =

46%

La escuela busca
activamente la opinion

de los padres antes

Numero de encuestados
=1400

Promocion de

participacion de los padres

De los padres
Participacion en
escuela = 61%
Escuela

Numero de encuestados
=35

Promocion de la

= 46%

participacion = 4%
De los padres
Participacion en la
escuela = 2%

La

escuela me anima a ser un socio activo de la escuela

en la educacion de mi hijo 3

La escuela activamente

48%

=3%

La escuela busca

activamente la opinion de Igs padres antes de que los

padres se enteren.
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ioti A Diferencia actual con
Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Dl gt @t § .
Resultado respecto a la linea base
Los padres se sienten bienvenidos | tomar decisiones tomar decisiones tomar decisiones
a participar en esta escuela = 44% | importantes 34% importantes 34% importantes = 0%
Los padres se Los padres se Los padres se
sienten sienten sienten
bienvenidos a participar bienvenidos a participar bienvenidos a participar
en esta escuela = 45% en esta escuela = 49% en esta escuela = 1%
3.2 Participacion de los padres y % nivel 4 0 5 =100% % nivel 4 0 5 = 100% % nivel 4 0 5 =100% % nivel 405 =0%
Compromiso familiar (en el valor maximo)
Informe de indicadores locales Construyendo relaciones entre
el personal escolar % de
practicas en el y las familias = 4 Construyendo Construyendo Edificio
Prioridad 3 Autorreflexion: Herramienta para crear alianzas relaciones entre el relaciones entre el Relaciones
calificadas en un nivel de resultados estudiantiles = 4 (implementacion personal escolar y las personal escolar y las Entre la escuela
completa) 4.5 familias = 4 familias = 4.5 Personal y familias = 0
0 5 (Implementacion completa buscando aportes para la
sostenibilidad) Toma de decisiones = 4.5 Construyendo alianzas Construyendo alianzas Edificio
para los resultados para los resultados Asociaciones para
Calificacién promedio en todas estudiantiles = 4.5 estudiantiles = 4.7 Resultados de los estudiantes
las categorias Busqueda de aportaciones Busqueda de aportaciones =0
para la toma de decisiones para la toma de decisiones Buscando aportes para
=45 =47 Toma de decisiones = 0
3.3 Tasa| de participacion en la encuesta Numero de encuestados = 473 Numero de encuestados = Entorno laboral # de encuestados = -2 (6%)
del personal escolar de (34%) 471 (40%) del personal = 500 (45%)
California y resumen de
indicadores clave calificados Entorno laboral Entorno laboral Entorno laboral
como "Totalmente de acuerdo” del personal = 33% del personal = 37% Colegialidad del personal | del personal = 4%
Es un lugar seguro para el =45% Es un lugar seguro para
personal = 37% Es un lugar seguro para Es un lugar seguro para el | €l personal = 7%
el personal = 44% personal 45%
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iati A Dif i tual
Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Objetivo para el afio 3 rerencia actua ?on
Resultado respecto a la linea base
3,4 % de eventos distritales con 100% 100% 100% 0%
interpretacion proporcionada
(datos internos)
3,5 % de docentes FTE con 84,9% 85% 98% 0,1%
credenciales claras y
apropiadas

Andlisis de objetivos [2024-25]
Un analisis de cdmo se llevo a cabo este objetivo durante el afo anterior.
Una descripcién de la implementacion general, incluidas cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacién real de estas acciones, y cualquier

desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

Resumen de la implementacion: El Objetivo 3 se implementd con un fuerte énfasis en la contratacion y retencion del personal, junto con mejoras en la participacion familiar.
Las acciones clave incluyeron invertir en una remuneracién competitiva para retener una fuerza laboral altamente calificada y diversa; ampliar los servicios de traduccion de alta
calidad; ampliar el acceso a la comunicacién multilinglie centrada en la familia; y fortalecer los programas de participacion familiar, en particular aquellos que promueven

una transicion fluida de la primaria a la secundaria y preparatoria.
Exitos:

 Los aumentos sostenidos de compensacion permitieron al distrito atraer y retener personal que puede apoyar a estudiantes histéricamente desatendidos.
grupos.
* Los servicios de traduccion centralizados garantizaron un acceso equitativo a la informacion para las familias que hablaban los dos idiomas con mayor volumen de habla del distrito.

idiomas.
* SchoolSMART vy otras iniciativas de educacién para padres y cuidadores fortalecieron las conexiones entre la familia y la escuela.

Desafios:

* A pesar de los aumentos en las compensaciones, la dotacion de personal sigue siendo un desafio ya que los salarios aun luchan por mantenerse a la par del alto costo de
vida en el Area de la Bahia de San Francisco, lo que impacta la capacidad del distrito para reclutar y retener personal en todos los grupos de empleados.
» A medida que ha crecido la participacién de familias multilinglies, ha aumentado la demanda de servicios de traduccion e interpretacion de alta calidad.

significativamente, a veces excediendo la capacidad actual.
 Los cambios constantes de personal han creado un desafio persistente a la hora de implementar plenamente practicas de comunicacion culturalmente receptivas,

Ya que el personal nuevo a menudo requiere capacitacion y apoyo adicionales para desarrollar capacidad en esta area.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados
de servicios mejorados.

No se identificaron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, ni entre los porcentajes planificados y los reales estimados de servicios mejorados.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Acciones efectivas:

La Accioén 3.1 (Personal Altamente Cualificado) fue especialmente eficaz, contribuyendo a estabilizar la dotacién de personal en un entorno de contratacion competitivo. Se observé una ligera
mejora (0,1 %) en el porcentaje de docentes con credenciales claras. Ademas, el personal reportd mejoras en la seguridad y las condiciones laborales en la Encuesta del Personal
Escolar de California.

La Accién 3.2 (Servicios de Traduccion y Apoyo) mejoré el acceso de las familias a las iniciativas clave del distrito y fortalecio la conexion entre el hogar y la escuela. EI SLUSD continda
brindando estos servicios en el 100% de los eventos del distrito.

* Accion 3.3 (Apoyo familiar por parte del personal de la oficina escolar y mejora de la comunicacién en todo el distrito), 3.4 (Apoyo en todo el distrito)

Las areas 3.5 (Comunicaciones) y 3.5 (Programas de educacion para padres y cuidadores) demostraron eficacia a través de cinco de las seis areas de participacion de los padres de la
Encuesta para padres de escuelas de California que mostraron aumentos en el porcentaje de encuestados que estuvieron totalmente de acuerdo.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo afno que surgieron de reflexiones sobre la practica anterior.

No se realizaron cambios sustanciales en la meta, las métricas ni las metas planificadas, ya que el enfoque continuo en la sistematizacion de los servicios de traduccion, la mejora de las
plataformas de comunicacion y la retencion del personal administrativo para el apoyo familiar (Acciones 3.2-3.4) se basa directamente en las lecciones aprendidas en afios anteriores. El
distrito esta intensificando estratégicamente las iniciativas que han demostrado ser eficaces, profundizando la comunicacién con pertinencia cultural y ampliando el desarrollo profesional
especifico.

Para el afio escolar 2024-25, el distrito ha puesto mayor énfasis en la capacitacion y el alcance para jévenes sin hogar y en hogares de acogida, lo que indica un cambio de estrategias de
participacion amplia a apoyos mas centrados y receptivos adaptados a las necesidades de las poblaciones estudiantiles mas vulnerables.

El informe de los Gastos Reales Estimados Totales correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes
Reales Estimados de Servicios Mejorados correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones Contributivas.

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro Pagina 59 de 140



Machine Translated by Google

Comportamiento

Accion # Titulo

Descripcion Fondos totales

3.1 Personal Altamente Calificado Asignar los fondos necesarios para sostener los aumentos de compensacion que $19,607,044.00

3.2 Servicios de traduccion

y soporte

3.3 Apoyo familiar por parte del
personal de la oficina

escolar y mejora de
la comunicacion en
todo el distrito

3.4 Comunicaciones claras y
eficaces a nivel
de distrito para las
familias

Se han proporcionado fondos a todos los grupos de empleados para atraer y retener
personal altamente calificado que forme un equipo colaborativo y comprometido para
brindar experiencias educativas de alta calidad a los estudiantes, con especial atencion a la
captacion de empleados capaces de trabajar con estudiantes de inglés, de bajos recursos,
jovenes en hogares de acogida, y/o menores sin hogar o no acompafnados. Este monto
incluye beneficios y salarios para todos los grupos de empleados, incluyendo certificados,
clasificados y directivos.

Brindar servicios de traduccién excelentes y consistentes para que las familias $348,000.00
puedan acceder a informacion crucial que apoye el aprendizaje de sus hijos. Ofrecer

servicios de traduccién oral o escrita por expertos, con servicios contratados segun

sea necesario. Proporcionar traductores bilinglies centralizados en los dos idiomas

mas utilizados y un proceso sistematico para que las escuelas accedan a servicios de

traduccion cuando los necesiten, utilizando servicios adicionales. Ofrecer

marketing y comunicaciones culturalmente relevantes en todo el distrito.

Retener personal administrativo para apoyar a las escuelas de TK-12 con la comunicacién $305,000.00
familiar y el apoyo a la salud y seguridad de los estudiantes mediante la colaboracién

con las familias, con especial atencién a la comunicacion y el apoyo a los estudiantes

(y familias) que son estudiantes de inglés, personas de bajos recursos, jovenes en hogares

de acogida, y/o menores sin hogar o no acompafiados. Brindar capacitacién y formacién

profesional para fomentar la conexion entre la escuela y la familia.

Mantener y maximizar el potencial de los canales de comunicacién existentes $263,000.00
(ParentSquare vy sitios web) para brindar informacién oportuna, receptiva y precisa sobre

los recursos y el apoyo del distrito. Esto incluye proporcionar a los padres un calendario

anual de eventos para las escuelas. Establecer ciclos continuos de revision y

respuesta para abordar las necesidades especificas de los estudiantes y las familias de

estudiantes de inglés, de bajos recursos y jovenes en hogares de acogida.

Garantizar la accesibilidad del distrito y la escuela en todos los idiomas que se hablan

en el distrito para todos los portales de comunicacién, como ParentSquare y el sistema de contestador telefénico.
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Accion # Titulo Descripcion Fondos totales Contribuyendo

etc., con atencion al seguimiento del uso y acceso por parte de familias de estudiantes
de inglés, jévenes de bajos ingresos y de crianza temporal, y/o menores sin

hogar o no acompanados.

3.5 Programas de educacion Brindar educacion a padres y cuidadores sobre herramientas y temas socioemocionales, $83,000.00 Si

para padres y cuidadores |y continuar con las sesiones de liderazgo de School SMARTSs. Ofrecer series de aprendizaje
familiar que aborden la transicién a la secundaria/preparatoria, la alfabetizaciéon temprana
y la comprensién de la ensefianza y el contenido de ciencias.
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Metas y acciones

Meta

Objetivo # Descripcion Tipo de objetivo

4 Multiplicador de Equidad (ESCUELA SECUNDARIA DE CONTINUACION LINCOLN Y SAN LEANDRO VIRTUAL Objetivo de enfoque del multiplicador de capital
ACADEMIA)

Apoyo especifico para garantizar que se proporcionen recursos a los estudiantes en transicion de escuela.

Brindar a todos los estudiantes la oportunidad de desarrollar las habilidades, el conocimiento y los rasgos de caracter necesarios para
convertirse en individuos responsables e integrales a través de experiencias de aprendizaje en el mundo real que los preparen para
un futuro exitoso.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Prioridad 1: Basica (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion de los padres (compromiso)
Prioridad 4: Logros del alumnado (Resultados del alumnado)
Prioridad 5: Participacion del alumnado (Engagement)
Prioridad 6: Clima escolar (Compromiso)

Prioridad 7: Acceso al curso (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (Resultados de los alumnos)

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

SLUSD ha desarrollado esta meta para mejorar los resultados en nuestra escuela con altas tasas de inestabilidad y tasas de alumnos socioecondmicamente desfavorecidos, Lincoln Continuation
School y San Leandro Virtual Academy (SLVA). Las siguientes acciones fueron el resultado de eventos de participacion comunitaria en ambas escuelas que incluyeron la discusion de las areas de
rendimiento mas bajas en el Tablero de CA. San Leandro Virtual Academy no tiene niveles de indicadores de rendimiento asignados en el Tablero de CA de 2023. Lincoln Continuation High School
tiene las siguientes areas de rendimiento mas bajo en el tablero que informé las acciones: Suspension (Todos los estudiantes, estudiantes afroamericanos, estudiantes socioeconémicamente
desfavorecidos y estudiantes con discapacidades), Indicador de universidad y carrera (Todos los estudiantes, estudiantes de inglés, estudiantes hispanos/latinos y estudiantes socioeconémicamente
desfavorecidos). Segun el Tablero de Escuelas de CA de 2024, Lincoln Continuation High School exhibié el rendimiento mas bajo en las siguientes areas para los grupos de estudiantes
identificados: Artes del Lenguaje Inglés para Todos los estudiantes y Socioeconémicamente desfavorecidos; Matematicas para Todos los estudiantes, Socioeconémicamente desfavorecidos e
Hispanos/Latinos; Tasa de suspension para todos los estudiantes, estudiantes de inglés, estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL), estudiantes con desventaja socioecondémica,

estudiantes con discapacidad y estudiantes hispanos/latinos. SLVA tiene el indicador mas bajo en ELA y matematicas para estudiantes con desventaja socioeconémica.
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Medicion y reporte de resultados

Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Objetivo para el afio 3 | Diferencia actual ,Con
Resultado respecto a la linea base
4.1 Recliento de finalizacién de Cursos de CTE - Lincoln = 1564 | Cursos de CTE - Cursos de CTE - Cursos de CTE -
cursos (de Calpads 3.9 - Lincoln = 176 Lincoln = 200 Lincoln = 22
linea de base recopilada en Cursos CTE - SLVA =20 Cursos de CTE - Cursos de CTE - Cursos de CTE -
2022-23) SLVA =10 SLVA =30 SLVA =-10
Inscripcion dual - Inscripcion dual - Inscripcion dual - Inscripcion dual -
Lincoln = no disponible Lincoln = no Lincoln = 30 Lincoin =0
Inscripcion dual - SLVA = no disponible Inscripcion dual - Inscripcion dual -
disponible Inscripcion dual - SLVA =30 SLVA=0
Cursos de agricultura - Lincoln SLVA =no cursos de agricultura - cursos de agricultura -
=434 disponible Lincoln = 1200 Lincoln = 594
cursos de agricultura - SLVA cursos de agricultura - cursos de agricultura - cursos de agricultura -
=370 Lincoln = 1028 SLVA =500 SLVA =123
cursos de agricultura -
SLVA =493
4.2 Tasa de reclasificacion EL Lincoln = 4.4% Lincoln = 7,8% Lincoln = 14% Lincoln = 3,4%
SLVA =10,3% SLVA = 15% SLVA = 20% SLVA=4,7%
4.3 Puertas UC # cursos aprobados Lincoln = 20 Lincoln = 34 Lincoln = 26 Lincoln = 14
por ag SLVA=0 SLVA =37 SLVA=15 SLVA =37
4.4 Tasas de graduacion de Lincoln En general = 83% General = 76,1% En general = 90% General = -6,9%
Socioeconémicamente desfavorecidos = 83% Socioeconémicamente Desfavorecido
desfavorecidos = socioecondmicamente = desfavorecido = -
Estudiantes con 75,2% 90% 7,8%
Discapacidades = 79% Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes con
discapacidades de aprendizaje del inglés = 87% Discapacidades = 90% | Discapacidades = 8%
86,8% Estudiante de inglés = Estudiante de inglés = Estudiante de inglés = -
Inglés a largo plazo 75% 90% 11,8%
Estudiantes = 87,5% Estudiantes Inglés a largo plazo Estudjantes de inglés a largo
afroamericanos de inglés a largo plazo = 76,9 % plazo = 90% Estudiantes = -10,6%
78,6% Afroamericanos = Afroamericano = Afroamericano = 90%
Hispanos/Latinos = 86.4% 88,9% 10,3%
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Resultado del afo 1 Re%ultado del ano 2

Objetivo para el afio 3

Diferencia actual con

Métrica # Métrico Base
Resultado respecto a la linea base
Hispanos/Latinos = Hispano/Latino = 90% Hispano/Latino = -
70,1% 16,3%

4.5 Tasas de graduacion de SLVA en general = 95% General = 55% En general = 98% General = -40%
Desfavorecidos Desfavorecidos Socioeconémicamente Desfavorecido
socioeconémicamente = 94,2% | socioecondmicamente socioeconémicamente = desfavorecido = -

=471% 98% 47,1%

4.6 Indig

ador de progreso del
idioma inglés % de progreso

Lincoln = 16,1%
SLVA = 30%

Lincoln = 27,1%
SLVA = 31,6%

Lincoln = 24%
SLVA = 25%

Lincoln = 11%
SLVA =1,6%

4.7 Tasas de suspension de Lincoln

General = 9%

Desfavorecidos

socioecondmicamente = 10,6%
Estudiantes con

discapacidades = 10,8%
Estudiantes de inglés = 7,8%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = 6,8%
Afroamericanos = 15,2%

Hispanos/Latinos = 6.4%

General = 14,2%

Desfavorecidos
socioecondmicamente
=15,4%

Estudiantes con
discapacidades
=21,6%

Estudiantes de inglés
=14,5%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = 15,8%
Afroamericanos = 14,6%

Hispano/Latino = 14%

General = 4%

Desfavorecidos
socioecondmicamente
=4%

Estudiantes con
Discapacidades = 4%
Estudiantes de inglés
=4%

Inglés a largo plazo
Estudiantes = 4%
Afroamericanos = 4%

Hispano/Latino = 4%

General =5,2%

Desfavorecidos
socioecondmicamente
=4,8%

Estudiantes con
discapacidades
=10,8%

Estudiantes de inglés
=6,7%

Estudiantes de inglés
a largo plazo = 9%
Afroamericanos = -0,6%

Hispanos/Latinos =
7.6%

4.8 Tasas de suspension de SLVA en geng

oral = 0,5 %
Desfavorecidos

socioeconémicamente = 0,6%
Estudiantes con

discapacidades = 0%
Estudiantes de inglés = 0%
Estudiantes de inglés

a largo plazo = 0%

General = 0%

Desfavorecidos
socioecondmicamente
=0%

Estudiantes con
Discapacidades = 0%
Estudiantes de inglés
=0%

General = 0,5%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
=0%

Estudiantes con
discapacidades = 0%

Estudiantes de inglés

General = -0,5%
Desfavorecidos
socioeconémicamente = -
0,6%

Estudiantes con
discapacidades = 0%

Estudiantes de inglés

=0%

=0%
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Métrica #

Métrico

Base

Resultado del afio 1 Re!

sultado del afo 2

Objetivo para el afio 3

Diferencia actual con

Puntuacion Puntos

discapacidades = no
disponible

Estudiante de inglés = -150
Estudiantes de inglés

a largo plazo =-163,4
Hispano/Latino = -142.6

Estudiantes con
discapacidades = -
210.2

Estudiante de inglés = -
196.4

Estudiantes de inglés
a largo plazo =-196,4

Estudiantes con Estudian
Discapacidades = -150

Estudiante de inglés = -
100

Inglés a largo plazo Estuc
plazo = -100

Hispano/Latino = -

Resultado respecto a la linea base
Afroamericanos = 2,4% Inglés a largo plazo Inglés a largo plazo Estudiantes de inglés a largo
Estudiantes = 0% plazo = 0% Estudiantes = 0%
filipino = Afroamericanos = 0% Afroamericano = Afroamericano = 0%
Hispano/Latino = 0% -2,4%
filipino = Filipino = 0% Filipino = 0%
Hispano/Latino = 0% Hispano/Latinx = Hispana/Latinx = 0%
0%
4.9 Tasas de asistencia Lincoln = 75% Lincoln = 67,8% Lincoln = 85% Lincoln =-7,2%
SLVA Primaria = 85,75% SLVA Primaria = 94,1% SLVA Primaria = 95% SLVA Elemental =
8,35%
SLVA Medio = 67,22% SLVA Medio = SLVA Medio = 95% SLVA Medio =
SLVA Alto = 67,33% 74,4% 7,18%
SLVA Alto = 77% SLVA Alto = 95% SLVA Alto =
9,67%
4.10 Finalizacién de la pasantia Lincoln = 63% Lincoln = 63% Lincoln = 75% Lincoln = 0%
SLVA = 0% SLVA = 0% SLVA = 25% SLVA = 0%

4.11 Lincoln SBAC ELA Distancia General =-132,2 General =-155,2 General =-100 General = -23
desde el estandar en la escala | pesfavorecidos Desfavorecidos Socioecondmicamente Desfavorecido
Puntuacion Puntos Distancia socioecondmicamente = -110,1 | socioeconémicamente = - socioecondmicamente = 1 desfavorecidos = -
desde el estandar en la escala | Estudiantes con 156.5 100 46.4

tes con
Discapacidades = n/a

Estudiante de inglés = -
46.4

iantes de inglés a largo
Estudiantes = -33

Hispano/Latino = -

Distancia del estandar en
puntos de puntuacion de escala

Desfavorecidos
socioeconémicamente = -225,2

Hispano/Latino = - 100 29.6
172.2
4.12 Lincoln SBAC Matematicas En general = -223 General =-259,3 General =-180 General =-36,3
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Métrica #

Métrico

Base

Resultado del afio 1 Res

Jltado del afio 2

Objetivo para el afio 3
Resultado

Diferencia actual con
respecto a la linea base

Estudiantes con
discapacidades = no
disponible

Estudiante de inglés = -
220.9

Estudiantes de inglés a
largo plazo = -234,6
Hispano/Latino = -224.1

Desfavorecidos

socioeconémicamente = -
267 .1

Estudiantes con
discapacidades = -
2755

Estudiante de inglés = -
288.7

Estudiantes de inglés a
largo plazo = -288,7

Socioeconémicamente Des

socioeconémicamente = -
180

Estudiantes con Estudiante
Discapacidades = -180

Estudiante de inglés = -
180

Inglés a largo plazo
Estudiantes = -180

Hispano/Latino = -

sfavorecido

desfavorecidos = -
41.9

s con
Discapacidades = n/a

Estudiante de inglés = -
67.8

Estudiantes de inglés a
largo plazo = -54,1

Hispano/Latino = -

puntuacién de escala

socioecondmicamente = -79,3
Estudiantes con

discapacidades = -126,9
Estudiante de inglés = -95,7
Hispano/Latino = -61.5

socioecondmicamente = -
84.7

Estudiantes con
discapacidades = -
236.2

Estudiante de inglés = -
50.1

socioeconémicamente = -
80

Estudiantes con
Discapacidades = -100

Estudiante de inglés = -
80

Hispano/Latino = -

Hispano/Latino = - 180 52.1
276.2
4.13 SLVA SBAC ELA Distancia General =-92,2 General = -68,6 General = -80 En general = 23,6
del estandar en puntos de Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos

socioeconémicamente = -
54

Estudiantes con
discapacidades = -
109.3

Estudiante de inglés =
45.6

de puntuacion de escala

=-138,1
Estudiantes con 139,2
Discapacidades = -145

inglés como segunda lengua = -
147.4

Hispano/Latino = -116.4

desfavorecidos = -

Estudiantes con
Discapacidades = -
254.3

Estudiante de inglés = -
93.9

Hispano/Latino = -
941

socioeconémicamente = -
100

Estudiantes con
Discapacidades =

Estudiante de inglés = -
100

Hispano/Latino = -
80

Hispano/Latino = - 40 Hispano/Latino = 13.6
47.9
4.14 SLVA SBAC Matematicas General =-137,8 General = -128,7 General =-100 En general = 9.1
Distancia del estandar en puntos | 5ocioeconémicamente Desfavorecido socioeconémicamente Desfavorecidos Desfavorecidos

socioeconémicamente = -
1.1

Estudiantes con
discapacidades = -
109.3

Estudiante de inglés =
53.5

Hispano/Latino = 22.3
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Meétrica #

Meétrico

Base

Resultado del afio 1 Resul

Objetivo para el ano 3
Resultado

Diferencia actual con

respecto a la linea base

4.15 Ren

aissance STAR Lecturay

matematicas % de estudiantes
en o por encima del punto de

referencia estatal en la
evaluacion de mitad de afio

Lectura de Lincoln Star = 20%

Matematicas de Lincoln Star = 0%

Estrella de la escuela primaria SLVA
Lectura = 50%

SLVA Estrella Media

Lectura = 38%

SLVA High Star

Lectura = 55%

Estrella de la escuela primaria SLVA
Matematicas = 36%

Matematicas SLVA Middle Star =
20%

Matematicas de alta calificacion de
SLVA =61%

Estrella de Lincoln
Lectura = 29%
Matematicas de Lincoln
Star = 0%

Escuela primaria SLVA
Lectura de estrellas =
35%

SLVA Estrella Media
Lectura = 29%

SLVA High Star
Lectura = 22%

Escuela primaria SLVA
Matematicas estrella = 16%

SLVA Estrella Media
Matematicas = 11%

SLVA High Star
Matematicas = 17%

Estrella de Lincoln
Lectura = 30%
Matematicas de Lincoln
Star = 20%

Escuela primaria SLVA
Lectura de estrellas =
60%

SLVA Estrella Media
Lectura = 50%

SLVA High Star
Lectura = 62%

Escuela primaria SLVA
Matematicas estrella = 50%

SLVA Estrella Media
Matematicas = 40%

SLVA High Star
Matematicas = 68%

Estrella de Lincoln
Lectura = 9%
Matematicas de Lincoln
Star = 0%

Escuela primaria SLVA
Lectura de estrellas = -
15%

SLVA Estrella Media
Lectura = -9%

SLVA High Star
Lectura = -33%

Escuela primaria SLVA
Matematicas estrella = -20%

SLVA Estrella Media
Matematicas = -9%

SLVA High Star
Matematicas = -44%

4.16 Padres de familia de la escuela de California

Encuesta - % totalmente de

acuerdo

Promocién de Lincoln de

padres en la promocion Lincoln
padres

Participacion de los

58% de los
participacion = no

Los padres de Lincoln se sienten disponibles

bienvenido a participar

esta escuela = 50%

La escuela Lincoln ofrece a los m
de participar con consejos y rec

para apoyar mi escuela disponibl
social del nifio y

Padres de Lincoln en
Siéntete bienvenido a
adres la oportunidad
rsos escolares

e.
Necesidades

emocionales de la Escuela | jncoln = proporciona a los padres el

100%

con consejos y

SLVA Promocion de recursos para la participacion

de los padres = apoyo a mi hijo no disponible

social y

Los padres de SLVA sienten necesidades emocionales =

bienvenidos a participar no dispopible

en esta escuela = no
disponibles

Promocion SLVA de

de los padres

Lincoln Promocion de

la participacion

de los padres = 65%

Los padres de

Lincoln se sienten
bienvenidos a

participar en esta escuela
La Escuela Lincoln

ofrece a los padres
asesoramiento y

recursos para

Apoyar las necesidades s
de mi hijo = necesidades
=100%

Promocién de SLVA
participacion de los padre

Promocion de la

participacion

Los padres de

Lincoln se sienten
bienvenidos a

P&ARLpar en esta escuela
La Escuela Lincoln
ofrece a los padres
asesoramiento y
recursos para

ociales y emocionales
emocionales

n/A
SLVA Promocioén de la

s =
participacion = n/a

de los padres en Lincoln =

n/a

=n/
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ioti A Diferencia actual con
Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Cléfzilive pas @ 870 % i
Resultado respecto a la linea base
La escuela SLVA ofrece participagion = no padres con Los padres de SLVAse | Los padres de SLVA se
consejos y disponibilidad sienten sienten
sienten que los recursos para Los padres de SLVA bienvenidos a participar | bienvenidos a participar
apoyar las necesidades sociales y|emocionales de en esta escuela = en esta escuela = n/a
mi hijo son bienvenidos = no partigipan en esta disponibilidad La escuela SLVA La escuela SLVA
escuela =no ofrece a los padres ofrece a los padres
disponible asesoramiento y asesoramiento y
La escuela SLVA recursos para recursos para
ofrece a los padres apoyar las necesidades apoyar las necesidades
asesoramiento y sociales y sociales y
recursos para emocionales de mi hijo. emocionales de mi hijo =
apoyar las necesidades n/a
sociales y
emocionales de mi hijo =
no disponible
4.17 Indi¢ador de Lincoln College General = 1% General = 0,9% General = 30% General =-0,1%
and Career % preparado Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos
socioecondmicamente = 1,0% socioeconémicamente socioeconémicamente socioecondmicamente = -
Estudiantes con =0,9% =30% 0,1%
discapacidades = 5,6% Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes con
Estudiantes de inglés = 3% discapacidades = 0% Discapacidades = 30% discapacidades = -
Estudiantes de inglés a Estudiantes de inglés = Estudiantes de inglés = 5,6%
largo plazo = 3,6% 0% 30% Estudiante de inglés = -
Afroamericanos = 0% Estudiantes de inglés a Inglés a largo plazo 3%
Hispanos/Latinos = 1.5% largo plazo = 0% Estudiantes = 30% Estudiantes de inglés a
Afroamericanos = 0% Afroamericanos = 30% largo plazo = -3,6%
Afroamericanos = 0%
Hispanos/Latinos = Hispano/Latino = 30%
1.5% Hispano/Latino = 0%
4.18 Indicador de universidad y General = 10% General = 5% General = 30% General = -5%
carrera SLVA Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos Desfavorecidos
socioecondmicamente = 11,8% socioeconémicamente socioeconémicamente socioecondmicamente = -
=5,9% =30% 5,9%
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Métrica # Meétrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Objetivo para el afio 3 | Diferencia actual ,Con
Resultado respecto a la linea base
4.19 Encuesta de Nifios Saludables de Lincoln - Escuela Lincoln - Escuela Lincoln - Escuela Lincoln - Escuela
California % de acuerdo/totalmente | Conectividad = 57% Conectividad = 58% Conectividad = Conectividad = 1%
de acuerdo Lincoln - Académico Lincoln - Académico
Motivacion = 57% Lincoln - Académico Motivacion = Lincoln - Académico
Lincoln - Escuela Motivacién = 66% Lincoln - La escuela Motivacion = 9%
percibida como segura = Lincoln - Escuela se percibe como segura | Lincoln - La escuela
66% percibida como segura i se percibe como segura
Lincoln - Consumo = 68% Lincoln - Actual = 2%
actual de alcohol o drogas Lincoln - Consumo consumo de alcohol o drogas | Lincoln - Consumo
=28% actual de alcohol o 0 actual de alcohol o
Lincoln - Distrés drogas = 19% Lincoln - Distrés drogas = -9%
socioemocional = 38% Lincoln - Distrés socioemocional Lincoln - Distrés
socioemocional = 18% n socioemocional = -20%
Lincoln - Experimenté Lincoln-
tristeza/ Lincoln- Experimentado Lincoln-
desesperanza cronica = 36% | Experimento crénico Experiment6
tristeza tristeza/desesperanza | tristeza
SLVA - Grado 11 - cronica/desesperanza ness = cronica/desesperanza
Conexion escolar = 60% ness = 32% SLVA - Grado 11 - ness = -4%
SLVA - Grado 11 - Escuela SLVA - Grado 11 -
SLVA - Grado 11 - Escuela Conectividad = Escuela
Motivacion académica = 65% | Conectividad = 51% SLVA - Grado 11 - Conectividad = -
Académico 9%
SLVA - Grado 11 - SLVA - Grado 11 - Motivacion = SLVA - Grado 11 -
Escuela percibida como Académico SLVA - Grado 11 - Académico
segura = n/a Motivacion = 71% La escuela se percibe Motivacion = 6%
SLVA - Grado 11 - SLVA - Grado 11 - como segura = SLVA - Grado 11 -
Consumo actual de alcohol o | Escuela percibida SLVA - Grado 11 - Escuela percibida
drogas = 9% como segura = n/a Consumo actual de como segura = n/a
SLVA - Grado 11 - SLVA - Grado 11 - alcohol o drogas = SLVA - Grado 11 -
Distrés socioemocional Consumo actual de SLVA - Grado 11 - Consumo actual de
=35% alcohol o drogas = 4% Distrés socioemocional | alcohol o drogas = -5%
SLVA - Grado 11 - SLVA - Grado 11 - = SLVA - Grado 11 -
Experimento tristeza/ Distrés socioemocional SLVA - Grado 11 - Distrés socioemocional
desesperanza cronica = 45% | = 26% Experimentado =-9%
SLVA - Grado 11 - crénico SLVA - Grado 11 -
Experimentado Experimentado
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Objetivo para el afio 3

Diferencia actual con

de estudiantes que completan

uno o mas certificados) -
Sélo Lincoln

Manipulador de alimentos seguros

=nla

Manipulador de alimentos

seguros = 0%

Manipulador de alimentos

seguros = 10%

Métrica # Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 i
Resultado respecto a la linea base
tristeza tristeza/desesperanza tristeza
crénica/desesperanza ness = crénica/desesperanza
ness =37 % ness = -8%
4.20 Tasa de finalizacién de RCP = 15% RCP =20% RCP =20% RCP = 5%
certificaciones reconocidas OSHA10 =10% OSHA10 =9% OSHA10 =15% OSHA10 =-1%

Manipulador de alimentos

seguros = n/a

Analisis de objetivos [2024-25]
Un andlisis de cémo se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Una descripcion de la implementacién general, incluidas cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacién real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito

relevante experimentado con la implementacion.

Academia Virtual de San Leandro (SLVA):

Utilizando el financiamiento del Multiplicador de Equidad, SLVA implementd con éxito estrategias clave para apoyar el logro, la participacién y la transicion de los estudiantes.

Un gran éxito fue la contratacion completa de un consejero escolar y un coordinador de programas, quienes han desempefiado un papel fundamental en el apoyo a estudiantes y familias
mediante la gestion de casos, la planificacidn universitaria y profesional, y la intervencién académica. Estos puestos han fortalecido la comunicacion con las familias, mejorado

la coordinacién de servicios y permitido un enfoque mas personalizado a las necesidades de los estudiantes.

SLVA también implementé varias acciones centradas en los estudiantes, alineadas con la Meta 4 de su Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA). Estas incluyeron una campafia de

incentivos para la asistencia (4.10), excursiones virtuales y presenciales relacionadas con la exploracién universitaria y profesional (4.13) y un mayor apoyo administrativo para la participacion
familiar y los servicios estudiantiles (4.11). Ademas, SLVA implemento acciones para mejorar la calidad de la instruccién (4.8) y optimizar la experiencia de incorporacion y salida de

los estudiantes al programa (4.9). Mediante un tiempo de colaboracién estructurado, el personal de SLVA participé en la planificacion estratégica (4.12) para garantizar la eficacia de estas

iniciativas. No se observaron desviaciones significativas entre las acciones planificadas y las realizadas, aunque la financiacioén en especie seguira apoyando estos esfuerzos y mejorando la

fidelidad y el impacto en los estudiantes.

Escuela secundaria Lincoln:

La Escuela Preparatoria Lincoln implementé una amplia gama de estrategias financiadas por el Multiplicador de Equidad para mejorar la preparacién universitaria y profesional, la

participacion estudiantil y el bienestar. La escuela implementé con éxito el curriculo MC3 en su programa de construccion y mejordé su programa culinario mediante la adquisicion de los

materiales necesarios (4.1). Estas inversiones respaldaron el objetivo general de aumentar la finalizacién de la educacién técnica y profesional (CTE) y la obtencién temprana de créditos
universitarios (4.2).
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Para ampliar la elegibilidad universitaria, Lincoln comenzé a aumentar su oferta de cursos aprobados para las categorias A-G e incorpord con éxito cinco cursos nuevos (4.3). La escuela
también apoy6 a los estudiantes mediante servicios dirigidos a estudiantes de inglés (EL), contratando a un paraeducador de EL a tiempo completo (4.4), y mejord las iniciativas de
salud mental con la incorporacién de un proveedor de Bienestar Juntos de seis horas diarias (4.5). Las iniciativas para mejorar la asistencia estudiantil incluyeron el lanzamiento de

una campafia de incentivos (4.6) y la incorporacion de personal de apoyo administrativo (4.7). La escuela también mejoro la exposicion de los estudiantes a experiencias del mundo real
mediante excursiones de aprendizaje en el lugar de trabajo y actividades de exploracién profesional (4.7).

Si bien la mayoria de las acciones se implementaron segun lo previsto, algunas actividades, en particular las excursiones y las experiencias profesionales fuera de la escuela, sufrieron retrasos
iniciales debido a la disponibilidad de proveedores y a conflictos de horarios. Estos problemas se resolvieron a mitad de afio mediante una coordinacién proactiva y la

reprogramacion. Un éxito clave ha sido la sélida colaboracién interdepartamental que garantizé que los recursos del Multiplicador de Equidad se utilizaran de forma estratégica y

equitativa para apoyar al alumnado mas vulnerable de la escuela.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales

estimados de servicios mejorados.

No hubo diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para este afio. Sin embargo, el préximo afio se realizara un cambio estratégico en la asignacion
de fondos para priorizar y mantener las acciones mas eficaces que mejoren los servicios y los resultados estudiantiles.
Algunas acciones se apoyaran mediante contribuciones en especie para maximizar el impacto de los recursos del Multiplicador de Equidad.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Evidencia de eficacia

Varias acciones en el marco del Objetivo 4 demuestran un fuerte progreso hacia la mejora de la preparacion de los estudiantes para las transiciones a la universidad, la carrera profesional y la educacion
postsecundaria.

La Accion 4.4 (Apoyo Especifico para Estudiantes de Inglés) es eficaz. Las tasas de reclasificacion de estudiantes de inglés aumentaron tanto en Lincoln (del 4,4 % al 7,8 %) como en
SLVA (del 10,3 % al 15 %). Lincoln también superd su objetivo en el Indicador de Progreso del Idioma Inglés, que aumenté del 16,1 % al 27,1 %.

La Accidén 4.2 (Acceso a Cursos AG en la Preparatoria Lincoln) es efectiva. La tasa de finalizacion de los cursos AG en Lincoln mejoré del 20 % al 34 %, superando la meta del 26 % para el
tercer ano. EI SLVA mostré mejoras aun mayores, pasando del 0 % al 37 %, muy por encima de la meta del 15 %.

La Accion 4.1 (CTE y Oportunidades de Crédito Universitario Anticipado) es eficaz. Los datos de finalizacion de ambos tipos de cursos reflejan un crecimiento medible, lo que facilita
un mayor acceso a la universidad y a las trayectorias profesionales.

La Accidn 4.9 (Coordinacion y Transicion para un Ingreso y Egreso de Calidad) es parcialmente efectiva. Los avances en los resultados de los estudiantes de inglés sugieren una mejor
transicion académica, aunque se necesitan datos adicionales sobre graduacion y asistencia para evaluar plenamente el impacto de esta accién.

Evidencia de efectividad mixta
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La Accién 4.5 (Bienestar Mental y Salud Social) es parcialmente efectiva. Los indicadores de bienestar estudiantil (Métrica 4.15) mostraron tendencias que demuestran su
efectividad. Por ejemplo, los indicadores de distrés socioemocional de los estudiantes disminuyeron 20 y 9 puntos en Lincoln y SLVA, respectivamente. Sin embargo, las tasas de suspension en
Lincoln aumentaron un 5.2% en general. Los estudiantes con discapacidades presentaron el mayor aumento en la tasa de suspension, con 10.8 puntos.

Evidencia de ineficacia

Accion 4.12 (Planificacion exitosa) Las tasas de graduacion (Métrica 4.3) cayeron tanto en SLVA como en Lincoln, mientras que las certificaciones (Métrica 4.16) se mantuvieron
constantes.

No concluyente debido al retraso en los datos

La accion 4.6 muestra una efectividad no concluyente (Mejoras en el soporte de oficina) Los datos de asistencia y comportamiento se recopilaran después del cierre del afio escolar 2024-25.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo afio que surgieron de reflexiones sobre la practica
anterior.

En San Leandro Virtual Academy (SLVA), seguiremos invirtiendo en servicios de consejeria y coordinacién debido a su impacto demostrado en la asistencia y la participacion estudiantil. Sin
embargo, planeamos perfeccionar nuestros protocolos de transicion de entrada y salida para incluir una planificacion académica mas proactiva y controles de salud mental, garantizando
asi un mayor apoyo a los estudiantes durante las transiciones. Actualizaremos nuestras métricas para registrar el porcentaje de estudiantes que reciben apoyo de transicion durante las dos
primeras semanas de inscripcion o antes de salir del programa.

En la Escuela Preparatoria Lincoln, los datos de nuestros indicadores de Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional han impulsado un enfoque continuo en la expansion de las
oportunidades de CTE y de acceso a la universidad temprana. Si bien el objetivo general se mantiene sin cambios, estamos refinando nuestra métrica para registrar el porcentaje de
estudiantes que completan un programa de CTE o cumplen con al menos un indicador del Indicador de Universidad/Carrera Profesional (CCl). Ademas, basandonos en el éxito

demostrado de las nuevas incorporaciones de apoyo administrativo y del auxiliar docente de ELD, mantendremos estas medidas. Para maximizar el impacto de los fondos del Multiplicador de
Equidad, utilizaremos recursos en especie o fuentes de financiacion alternativas para mantener las campafias de asistencia y las excursiones escolares, lo que nos permitira reasignar mas
fondos directos a apoyos académicos y de salud mental de alto impacto.

Cambios técnicos

Se agregaron los nombres de las escuelas a la Descripcion del Objetivo.
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Se modificd la métrica 4.1 para representar los totales de finalizacion de las secciones. Los datos de matricula dual son inexactos y se corregiran en el LCAP 2026-2027.

Las métricas 4.3, 4.5, 4.8, 4.9, 4.10, 4.11, 4.18 y 4.19 se desglosaron para incluir grupos de estudiantes con un tamafio de poblacion lo suficientemente grande para ser informados en el
Tablero de Escuelas de CA.

Las métricas 4.8 - 4.11 y 4.17 - 4.18 se crearon separando las métricas del afio anterior para mayor claridad en los informes.

El informe de los Gastos Reales Estimados Totales correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes
Reales Estimados de Servicios Mejorados correspondientes a las acciones del afio pasado se encuentra en la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones Contributivas.

Comportamiento

Accion # Titulo Descripcion Fondos totales Contribuyendo
4.1 Aumentar la CTE El consejero académico desarrollara planes académicos para cada estudiante, asegurandose de que $70,000.00 No
Finalizacion del camino hacia la universidad | puedan obtener un minimo de 3 créditos o créditos universitarios anticipados, o completar un curso
y acceso temprano a la universidad de CTE con certificacion industrial antes de graduarse de la preparatoria. El consejero brindara
Credito asesoria y apoyo socioemocional para motivar a los estudiantes y lograr sus metas. Para abordar

los resultados del Panel de California para la Preparacion Universitaria y Profesional

2024-2025, esta accion apoya las metas de mejora y el monitoreo para todos los estudiantes de la
Preparatoria Lincoln, con especial atencién a los estudiantes hispanos (latinx) y con

desventajas socioeconémicas.

4.2 Aumentar AG El profesorado y el personal administrativo de la preparatoria Lincoln colaboraran con el $6,000.00 No
Cursos Aprobados en Departamento de Ensefianza, Aprendizaje y Equidad Educativa en la redaccioén y creacion de
Escuela secundaria Lincoln | cursos de agricultura para presentarlos en las puertas de la UC y asi aumentar las
oportunidades de los estudiantes de cumplir con los requisitos de la UC/CSU. Para abordar los
resultados del Panel de California para la Preparacion Universitaria y Profesional 2024-2025, esta
accion apoya las metas de mejora y el seguimiento para todos los estudiantes de la preparatoria
Lincoln, con especial atencién a los estudiantes hispanos (latinx) y a los estudiantes con desventajas
socioecondémicas.

4.3 ACCION CERRADA: Campaiia de No

incentivos de asistencia 2025-26
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| Accion # Titulo Descripcion . Fondos totales Contribuyendo

4.4 Apoyo Especifico para Estudiantes de Inglés (EL): La Escuela Preparatoria Lincoln contratara, capacitara y utilizara un $50,000.00 No
auxiliar de EL para brindar apoyo académico a los estudiantes de inglés durante la
jornada escolar, especialmente durante la preparacion para las evaluaciones ELPAC. En
coordinacion con el asesor de EL y la administracion del centro, el auxiliar de EL supervisara
las calificaciones de los estudiantes de EL en los cursos para brindar tutoria y apoyo
logistico, garantizando un aumento del 5% al 10% en su puntaje ELPAC vy la finalizacion del
CCI. Para abordar los resultados del Panel de Control de California 2024-2025 en ELA,
Matematicas y apoyo para la Preparacion Universitaria y Profesional, esta accion apoya las
metas de mejora y el seguimiento para todos los estudiantes de la Escuela Preparatoria
Lincoln, con especial atencién a los estudiantes hispanos (latinx) y con desventajas
socioecondmicas.

4.5 Apoyo al bienestar mental y Asesoria adicional en salud mental y apoyo socioemocional para el bienestar y el progreso de $35,000.00 No
la salud social los estudiantes hacia una vida plena y plena. Para abordar los resultados del Panel de
Suspension de California 2024-2025, esta accion apoya las metas de mejora y el monitoreo
para todos los estudiantes de la Escuela Preparatoria Lincoln, con especial atencion a
los estudiantes de inglés a largo plazo.
EL, estudiantes con discapacidades, estudiantes hispanos (Latinx) y
estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos en Lincoln High School.

4.6 Soporte de oficina Apoyo adicional para familias, cuidadores y estudiantes con horas adicionales enfocadas $57,799.00 No
Adiciones de conexion para el personal de oficina para comunicaciones identificadas y especificas con familias y
estudiantes y apoyo para la conexién de los estudiantes para asistir a la escuela diariamente
con comunicaciones diarias de apoyo. Para abordar los resultados en el Panel de Control
de California 2024-2025 para Suspension y Preparacion para la Universidad y la
Carrera, esta accion respalda los objetivos de mejora y el monitoreo para todos los estudiantes
en Lincoln High School con un enfoque especial en estudiantes de inglés, EL a largo plazo,
estudiantes con discapacidades, estudiantes hispanos (Latinx) y estudiantes
socioeconomicamente desfavorecidos en Lincoln High School.

4.7 ACCION CERRADA: Actividades No
de exposicion al aprendizaje

basado en el trabajo y al mundo
real
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a excursiones (virtuales y
presenciales) y programas
universitarios/
profesionales

Accion # Titulo Descripcion Fondos totales Contribuyendo
Excursiones y actividades
de Connections 4.8
ACCION [CERRADA: Instruccién eficaz No
y atractiva 4.9
Coordinacion y transicion para
una entrgda y salida de calidad de Coordinar las reuniones de ingreso y salida del semestre, asi como el contacto semanal con $105,000.00 No
SLVA los padres para conectarlos y brindarles apoyo. Asegurar la implementacion de la
documentacion y las politicas para los estudiantes y las familias de la academia virtual.
Apoyar la coordinacion de eventos y actividades que preparen a los estudiantes para el
éxito. Para abordar los resultados del Panel de California 2024-2025 para Lengua y Literatura
Inglesas (ELA) y Matematicas, esta accion apoya las metas de mejora y el
seguimiento de los estudiantes con desventaja socioecondmica en la escuela SLVA.
4.10 ACCION CERRADA: Campafia de No
incentivos de asistencia 4.11
ACCION
CERRADA: Adiciones a la conexién de No
soporte de oficina
4.12 Planificacion Exitosa. El consejero académico desarrollara planes académicos para cada estudiante, asegurandose de que $70,000.00 No
obtengan un minimo de 3 créditos o créditos universitarios anticipados al graduarse y cumplan
con los requisitos de la escuela secundaria. Ademas, brindara asesoramiento y
apoyo socioemocional para motivar a los estudiantes y lograr sus metas. Para abordar los
resultados del Panel de Control de California 2024-2025 para ELA y Matematicas,
esta accidn apoya las metas de mejora y el seguimiento de los estudiantes con desventajas
socioeconomicas en la escuela SLVA.
4.13 ACCION CERRADA: Exposicién No
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Servicios aumentados o mejorados para jévenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y de bajos recursos

Estudiantes de bajos ingresos [2025-26]

Subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF proyectadas totales: Subvencion proyectada adicional del 15 por ciento para la concentracion de LCFF
$30,596,740 $3,525,660
Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el afio LCAP

Porcentaje proyectado para aumentar o Porcentaje total a aumentar o
mejorar los servicios para el préoximo Transferencia de LCFF — Porcentaje Transfergncia de LCFF — Ddlar Mejorar los servicios para el futuro
afio escolar Afio escolar

31.055% 0.000% $0.00 31.055%

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como contributivas se pueden encontrar en la Tabla de Acciones Contributivas.

Descripciones requeridas

Acciones a nivel de toda la LEA y de toda la escuela

Para cada accién que se proporcione a una LEA o escuela en su totalidad, proporcione una explicacion de (1) las necesidades identificadas Unicas del grupo o grupos de estudiantes
no duplicados para quienes esta dirigida principalmente la accion, (2) como esta disefiada la accién para abordar las necesidades identificadas y por qué se proporciona a nivel de LEA o de

toda la escuela, y (3) las métricas utilizadas para medir la efectividad de la accion para mejorar los resultados para el grupo o grupos de estudiantes no duplicados.

Objetivo y
Accién # Necesidad(es) identificada(s)
11 Accion:

Instruccién ELA eficaz y atractiva

Necesidad:

Los datos de CAASPP y STAR revelan la necesidad de
intervencion y apoyo para los estudiantes en lectura.

STAR CBM muestra la necesidad de apoyar la lectoescritura
temprana mediante la conciencia fonolégica.

Alcance:

Coémo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen Métrica(s) a monitorear
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela Eficacia

Apoyar la alfabetizacion en todas las areas de contenido como 1.1 CAASPP ELA, asi como
implementar la distancia fonoldgica diaria del estandar

La concientizacion en los grados TK-2 sentara una base sdlida de lectura STAR de 1.19 para

TK-12. Esto se proporciona en un nivel de lectura en/por encima del nivel estatal de LEA,

debido a la teoria de accion del SLUSD.

¢ Es ese el uso de nuestros grupos no duplicados como foco de 1.20 [estudiantes de lectura STAR CBM
en el desarrollo de practicas soélidas y en/por encima del punto de referencia?

curriculos en ELA mientras se monitorea el progreso de los estudiantes 1.23 % de los

maestros no solo obtendran mejores resultados académicos al informar la efectividad de estos grupos,

sino que también aumentaran la capacidad profesional del PD
Nuestro personal para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro Pagina 76 de 140



http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions1
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices

Machine Translated by Google

Objetivo y

Accioén #

1.2

1.4

1.5

Necesidad(es) identificada(s)

XLEA en todo el pais

Accion:

Instruccién de matematicas receptiva y rigurosa

Necesidad:

Nuestros datos sobre el rendimiento estudiantil muestran la necesidad de
mejorar los resultados en matematicas para grupos no duplicados y al
mismo tiempo prestar atencion especificamente a las brechas en las

progresiones del aprendizaje de matematicas de la educacion primaria.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:

Instruccién dinamica y del mundo real en todos los niveles
Areas de contenido

Necesidad:

Las calificaciones de los estudiantes, la finalizacién de cursos

de colocacion avanzada vy la finalizacion de AG en la escuela
secundaria muestran una necesidad de apoyar a los estudiantes para
que participen en el aprendizaje basado en contenido en ciencias,

estudios sociales, VAPA y educacion fisica.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:

Programas mejorados de arte y musica

Necesidad:
Aumentar la finalizacion de los requisitos de VAPA ag
en artes escénicas es una necesidad para los estudiantes de bajos

ingresos.

Como las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

La investigacién-accion y el analisis curricular de esta accion brindaran una
perspectiva precisa sobre cémo disefiar lecciones y evaluaciones de calidad
en matematicas que apoyen el aprendizaje estudiantil. Esto se aplica a

toda la LEA, ya que la teoria de accién del SLUSD consiste en utilizar

a nuestros grupos no duplicados como estudiantes clave para desarrollar
practicas y curriculos sélidos en matematicas, a la vez que se

monitorea el progreso estudiantil, lo que no solo generara mejores
resultados académicos para estos grupos, sino que también

aumentara la capacidad profesional de nuestro personal para

satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.

La creacion de evaluaciones formativas y estrategias de ensefianza
transversales que fomenten la lectoescritura y el pensamiento critico, donde
la formacion en VAPA, Educacion Fisica, Ciencias e Historia/

Ciencias Sociales se intersecte con la lectura en los estandares de las
asignaturas técnicas, proporcionara a los estudiantes un marco cohesivo
para acceder al contenido en todos los dominios. Esto se proporciona a
nivel de toda la LEA, ya que la teoria de accién del SLUSD es

que utilizar a nuestros grupos no duplicados como estudiantes focales no
solo generara mejores resultados académicos, sino que también

aumentara la capacidad profesional de nuestro personal para satisfacer las

necesidades de todos los estudiantes.

Esto se proporciona a nivel de toda la LEA porque

La teoria de accion de SLUSD es que usar nuestros grupos no
duplicados como estudiantes focales en el desarrollo de un
acceso escolar solido a las artes escénicas/musica generara no
solo una mejor participacién en la escuela y, por lo tanto, mejores
resultados académicos de estos grupos, sino que también

aumentara la
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Métrica(s) a monitorear
Eficacia

1.2 Distancia de matematicas

de CAASPP respecto del estandar
1.21 STAR Matematicas en o por encima
del punto de referencia estatal

1.22 STAR CBM Matematicas en/

por encima del punto de referencia

1,23 % de los docentes que

informan sobre la eficacia del desarrollo
profesional

1.8 CAST Distancia desde el estandar

1,23 % de los docentes que

informan sobre la eficacia del desarrollo
profesional,

1.24 calificaciones D/F para Ciencias,

Ciencias Sociales, VAPA, Educacion
Fisica y Artes Técnicas

1.25 Matricula en cursos de musica

por grado
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Objetivo y
Accion #

1.6

1.7

1.8

Necesidad(es) identificada(s)

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:

del SPSA para abordar los datos del panel de CA

Necesidad:

Los SPSA actuales necesitan mas objetivos SMART para

los estudiantes no duplicados y los estudiantes en rojo.
Panel de CA

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:

Calificacion y evaluacion de la comprension y
Mejoras de la comunicacién

Necesidad:

Los estudiantes no duplicados muestran una alta

necesidad de intervencién en ELA y matematicas segun las
calificaciones, por lo que es necesario analizar la precision
de las calificaciones para orientar un apoyo mas estratégico

segun los estandares.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:

Equidad y acceso para estudiantes con
Discapacidades

Necesidad:

Como las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Capacidad profesional de nuestro personal para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes.

Esto se proporciona a nivel de todo el LEA debido al apoyo
La teoria de accién de SLUSD es que el uso de nuestros
grupos no duplicados como estudiantes focales en el
desarrollo de acciones SPSA receptivas y mensurables
aumentara los resultados académicos de estos grupos, pero

también aumentara la capacidad profesional de nuestro personal
para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.

Las practicas de calificacion inconsistentes e inequitativas
afectan mas negativamente a los estudiantes no duplicados y
pueden enmascarar las necesidades de rendimiento.
Atender las imprecisiones en la calificacion puede ayudar a
todos los estudiantes a tener una vision mas clara de su
progreso y los proximos pasos.

Apoyar una comprension mas profunda de como apoyar a
los estudiantes con identificacion dual y al mismo tiempo

apoyar el UDL en el aula de educacion general no solo apoyara a

los estudiantes no duplicados, sino que también ampliara el

acceso y la inclusion para todos los estudiantes.
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Métrica(s) a monitorear
Eficacia

1,26 % de los SPSA que

abordan los indicadores con la
clasificacion mas baja

1.1y 1.2 CAASPP Distancia
desde el estandar
1.24 Tasa D/F

1.1y 1.2 CAASPP Distancia

desde el estandar

1,23 % de los docentes que

informan sobre la eficacia del desarrollo

profesional
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Objetivo y Coémo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Accion # NEEESEReES) IeEniieze EE) Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela
Los estudiantes no duplicados estan altamente representados en
la educacion especial y en las derivaciones para examenes.
Alcance:
XLEA en todo el pais
1.9 Accion: El acceso a intervenciones multilinglies a demanda y a apoyo
Conjuntos de aprendizaje combinado de acceso universal y adicional durante la jornada escolar y en el hogar puede remediar
plataformas de evaluacion digital distrital las brechas de aprendizaje y, al mismo tiempo, brindar
oportunidades de aceleracion segun sea necesario.
Necesidad: Si bien las plataformas y los recursos en esta accion se seleccionan
para servir mejor a los estudiantes no duplicados en matematicas y ELA, lo que muestra la necesidad de apoyo oportuno en términos de
necesidades de acceso universal, esta es una intervencion de LEA.
accion amplia porque estas herramientas apoyaran el crecimiento
de todos los estudiantes y también desarrollaran la capacidad de
ensefanza diferenciada e instruccién en grupos pequefios para
Alcance:
XLEA en todo el pais nuestro personal.
1.10 Accion: Nuestros esfuerzos del MIISS se centraran en nuestra
Implementacion de sistemas integrados de mdltiples niveles intervencion
Sistema de Intervencion (MIISS) Especialistas que apoyan la instruccion directa y desarrollan
la capacidad de todo el personal escolar para atender a
Necesidad: estudiantes de inglés, estudiantes que califican para
Los datos del Panel de CA y los datos de CHKS muestran la intervencion debido a la interseccion de necesidades académicas y
necesidad de apoyar a los estudiantes no duplicados con estatus socioecondmico, y estudiantes con alta movilidad, como jévenes
acceso oportuno al nivel adecuado de intervencion. en hogares de acogida y jévenes sin hogar. Nuestro personal

centralizado se centrara en la difusion y la coordinacion entre las

escuelas y los proveedores locales para garantizar intervenciones
Alcance:

XLEA en todo el pais oportunas, el monitoreo de datos y los apoyos necesarios segun

los objetivos de Asistencia Diferenciada del estado y el
condado. Estas acciones deberian mejorar la calidad y la

versatilidad de nuestros programas y protocolos MIISS para brindar

proteccion especificamente a nuestra poblacion estudiantil no duplicada,

alavez que...
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Métrica(s) a monitorear
Eficacia

1.19y 1.21 STAR Lecturay
Matematicas en o por
encima del punto de
referencia estatal

1.27 y 1.28 Estrellas

Crecimiento en lectura y matematicas
Percentil

1.1y 1.2 CAASPP
Distancia desde el estandar
1,29 % de estudiantes en

intervencion
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Objetivo y
Accion #

Necesidad(es) identificada(s)

Accioén:
Curriculo complementario y apoyo para estudiantes de larga duracién

Estudiantes de inglés a término

Necesidad:

Datos de ELA y matematicas de CAASPP para estudiantes no
duplicados (asi como otros subgrupos en CA)

El panel de control revela la necesidad de un curriculo
adicional para cerrar las brechas de aprendizaje

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:

Oportunidades de aprendizaje de verano

Necesidad:

Los datos de CAASPP y locales indican la necesidad de
brindar apoyo e intervencion y apoyar las matematicas, el
lenguaje y la alfabetizacion durante los periodos de aprendizaje

prolongados.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Codmo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

documentar las areas en las que se incrementan y mejoran

los servicios y donde puede ser necesario realizar ajustes

tiempo real.

La implementacién de un curriculo enfocado y disefiado para estas
necesidades apoyara el progreso no solo de estos grupos sino

de todos los estudiantes a medida que las estrategias y rutinas se
convierten en partes de las practicas centrales, mejorando

nuestra capacidad para una ensefianza disefiada de manera

mas universal.

Nuestra escuela de verano y después (antes, si es posible) de la
escuela

Los programas se centraran en aumentar la oferta de
programas disefiados especificamente para apoyar el inglés.

Estudiantes y mayor participacion de estudiantes que califican para la
intervencién debido a la interseccién de sus necesidades académicas
y estatus socioecondémico, asi como estudiantes con alta movilidad,
como los jovenes en hogares de acogida y los jévenes sin hogar.
Con este disefio en mente, se facilitara el acceso para todos los
estudiantes, ya que se aplican los principios de disefio universal y se

intensifica el reclutamiento y la participacion familiar. Esta ampliacion de

las oportunidades de aprendizaje es un servicio adicional que

deberia apoyar el logro académico de todos los estudiantes que califican

como resultado de...

evaluaciones locales.
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Métrica(s) a monitorear
Eficacia

1.1 Distancia CAASPP desde
el estandar

1.3 Indicador de progreso del
idioma inglés

1,19 % de lectura de estrellas en/
por encima del punto de referencia

1.4 Tasa de reclasificacion

1.19y 1.21 estrellas en

matematicas y lectura % en/por
encima del punto de referencia

1.31 NUumero de calificaciones de
la escuela de verano de B o

mejor
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Objetivo y
Accion #

1.15 Accion:

Rendicién de Cue

Necesidad(es) identificada(s)

Aumentar la aceptacion universitaria y la finalizacion de

los estudios AG

Necesidad:

Andlisis de datos previos muestran que hemos mejorado

la preparacion universitaria, ya que nuestros

estudiantes no duplicados se inscriben en cursos AP y presentan
los examenes, y solicitan ingreso a la universidad con mayor
facilidad gracias a los servicios de apoyo que ofrece nuestro
centro de orientacion universitaria y profesional. Queremos

ver un mayor crecimiento en esta area.

Alcance:
XSchoolwide

Accion:
Estudiante individual, universidad y carrera

Planificacion

Necesidad:

Aumentar la tasa del indicador de preparacion para la
universidad y la carrera profesional en el panel de

CA para estudiantes no duplicados

Alcance:

XSchoolwide

Accion:

Créditos universitarios anticipados

Necesidad:

Tasas de preparacion universitaria de estudiantes no duplicados

ntas Local 2025-26 del Distrito Escolar Unificado de San Leandro.

Coémo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

El apoyo personalizado para guiar a los estudiantes con los cursos

y el potencial crédito o recuperacion de calificaciones necesarios

para graduarse y ofrecer preparacion para examenes y examenes
gratuitos para apoyar el proceso de solicitud de ingreso a la universidad
eliminara las barreras no solo para los estudiantes no duplicados, sino
que creara sistemas que respalden una cultura de asistencia y graduacion
a la universidad mas solida en todos los campus.

Por esta razén este objetivo es de alcance escolar.

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

1.13 finalizacion de la agricultura
1.5 Tasas de graduacion

1.16 Examen AP 3 o superior

El personal adicional del programa enfocado en la preparacion para la universidad y la carrera profesional en

los grados 6 a 12 podra trabajar en la via universitaria y profesional.

Analizar las causas fundamentales por las que las vias tienen tasas de finglizacién de 1,13 ag.
Barreras y apoyar nuevos programas para remediar esas dificultades. Tasa de participacion de 1.32.
En dltima instancia, esta labor esta al servicio de los estudiantes de orientacién profesional

universitaria que histéricamente han sido desatendidos.

Fortalecera los sistemas de apoyo postsecundario para todos los
estudiantes y, por lo tanto, es una accién de toda la escuela.

Mejorar el acceso a la matricula dual no solo fomentara una cultura

de mayor preparacion universitaria en los campus, sino que también
fortalecera la oportunidad de los estudiantes no duplicados de ingresar
a la educacion superior con confianza y acceso a cursos de

nivel superior en sus areas de interés. Este es un objetivo de toda

| la escuela, ya que estos esfuerzos se basan en el Plan de Control y

1.5 Tasa de graduacion

1.6 Indicador de Universidad y

Carrera % preparado
1.7 Premios al

Logro Académico

| 1.13 finalizacién de la agricultura
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Objetivo y
Accion #

2.1

Necesidad(es) identificada(s)

Alcance:
XSchoolwide

Accion:

Educacion técnica profesional de alta calidad

Necesidad:
Estas acciones, albergadas colectivamente en nuestras

escuelas secundarias a partir de LCAP anteriores, se centran

en aumentar el acceso a la preparacion universitaria y
profesional para todos los estudiantes, pero las acciones

surgieron de un analisis de nuestras tasas de graduacion
para estudiantes de inglés como segundo idioma, el acceso
a educacion profesional de calidad y programas de certificacion

laboral para nuestros estudiantes de inglés como
segundo idioma y estudiantes de bajos ingresos.

Alcance:
XSchoolwide

Accion:
Intervenciones y apoyos conductuales positivos con enfoque
socioemocional basado en la investigacion

Capacitacion en aprendizaje y practicas restaurativas

Necesidad:

Necesidad de reducir la desproporcionalidad de la disciplina para los estudiantes

de color, los estudiantes de inglés, los estudiantes con bajo nivel de inglés.

Coémo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Apoyara al personal en la creacion de los sistemas y relaciones
necesarios con los colegios comunitarios y universidades para brindar a
todos los estudiantes mas acceso a cursos de nivel universitario
durante el dia principal de la escuela secundaria y en espacios de

| aprendizaje extendidos.

Esto apoya a nuestros estudiantes que de otra manera no tendrian
acceso a una certificacion profesional altamente especializada

y a una programacion de trayectorias profesionales, ya que esta
accion no solo proporciona la experiencia en el sitio

Cursos, oportunidades de aprendizaje en el trabajo y mentoria,
ademas del transporte a las instalaciones regionales en Hayward. Si
bien este programa esta abierto a todos los estudiantes, nuestra
poblacion estudiantil no duplicada se beneficia de las estructuras

y programas de apoyo especializados que solo estan disponibles a
través del Programa Regional de Educacion del Area de Eden (ROP) a
través del centro regional, asi como de los profesores y las
estructuras de apoyo del ROP.

Ubicado en el campus de la escuela secundaria San Leandro.

Si bien estas acciones se impulsaron para garantizar la equidad
mediante la preparacién universitaria y profesional de nuestros
estudiantes no duplicados, la amplia gama de servicios que se
ofrecen beneficia a todos los estudiantes de nuestras escuelas
preparatorias y ha creado una cultura mas amplia de preparacion
universitaria y laboral para todos los estudiantes. Por esta

razén, se trata de una accién que abarca a toda la escuela.

Brindar capacitaciéon y educacion de desarrollo profesional

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

1.14 Finalizacion de CTE

1.16 Tasa de aprobacion de AP
1,33 % de estudiantes

que completan créditos universitarios

1.5 Tasa de graduacion

1.6 Indicador de Universidad y
Carrera % preparado
1.14 Finalizacion de CTE

2.3 Tasas de suspension

diferenciado para intervenciones y apoyos positivos y practicas de justicia| 2-11 # de estudiantes con una o mas

restaurativa, asi como crear programas de mentores pares, no solo
apoyara a los estudiantes no duplicados, sino que también pondra
en primer plano las practicas consistentes y justas, beneficiando

a todos los estudiantes.

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

referencias y niumero promedio

de referencias por estudiante
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Objetivo y

Accion # Necesidad(es) identificada(s)

Ingresos, jévenes de crianza temporal y/o estudiantes
sin hogar

Alcance:
XLEA en todo el pais

2.2 Accion:

Reflexiones sobre los datos de suspension y expulsion

Necesidad:

Necesidad de reducir la desproporcionalidad de

las suspensiones para estudiantes de color, Inglés
Estudiantes, estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza
y/o estudiantes sin hogar

Alcance:
XLEA en todo el pais

2.3 Accion:

Entornos distritales seguros y protegidos

Necesidad:

Reducir las tasas de suspensién desproporcionadas entre
estudiantes no duplicados y subgrupos en el Panel de CA

Alcance:
XLEA en todo el pais

24 Accion:

Apoyando el bienestar mental y la salud social

Necesidad:

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

Cémo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

El monitoreo regular facilitara el andlisis de las identidades 2.3 Tasa de suspension

2.4 Tasa de expulsion
2.11 Tasa de referencia

interseccionales de los estudiantes y el conocimiento de las
condiciones que pueden afectar las tasas de suspension
desproporcionada. Comunicar estos datos al personal puede respaldar
el trabajo necesario para analizar el uso de suspensiones
desproporcionadas por parte de los educadores y asi identificar las
causas fundamentales. Este tipo de trabajo construye una base

mas solida para escuelas solidarias y democraticas que

beneficiaran a todos los estudiantes; por lo tanto, esta accion se

aplica a toda la escuela.

2.3 Tasa de suspension
2.11 Tasa de referencia

Proporcionar supervision adicional para apoyar a los

estudiantes en espacios de aprendizaje extendidos creara menos
distracciones para esos estudiantes y al mismo tiempo garantizara un
clima escolar mas positivo para todos los estudiantes.

Ofrecer a los estudiantes de bajos recursos mas sesiones de consejerial 2.2 Ausentismo crénico

de salud mental, ademas de las que actualmente se 2.1 Asistencia distrital

ofrecen habitualmente con la mayoria de los proveedores de 2.13 # estudiantes que reciben

salud mental. Esta medida, con fondos de la LCFF, permite estos servicios de asesoramiento

| servicios especificamente para...
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Objetivo y
Accioén #

25

2.6

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Necesidad(es) identificada(s)

Comentarios de estudiantes especificamente del nivel

secundario
En caso de necesidad de servicios de salud mental a

demanda, accesibles sin cita previa en caso de crisis. Los

comentarios de las familias indicaron la necesidad de
servicios de salud mental que incluyan consejeria familiar

y en espafiol.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:
Servicios sociales y de salud en las escuelas

Necesidad:

Los comentarios de la comunidad indicaron la necesidad
de apoyar a los estudiantes no duplicados con acceso a
una evaluacion mas universal y atencion médica y
recursos relacionados con los servicios de inmigracion.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accioén:

Biblioteca del sitio escolar diverso

Necesidad:

Los estudiantes no duplicados necesitan acceso a textos de

calidad y un espacio para tutoria y apoyo en el campus.

Alcance:

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

Como las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

beneficiar a los estudiantes no duplicados y a las familias, al tiempo

que mejora la estructura general y el espectro de los servicios de

salud mental en SLUSD.

Examenes de vision y audicion junto con acceso a 2.2 Ausentismo croénico,
Los servicios médicos dentro del distrito apoyaran una tasa de asistenhcia de 2.1,
estudiantes que de otra manera no tendrian acceso 2.13 # estudiantes que reciben mientras se crea la

infraestructura para servicios médicos comunitarios
Modelo de escuelas en todo el distrito para todos los estudiantes.

Esta accion se centra en garantizar el acceso a nuestras 2.14 Tasa de asistencia al

bibliotecas, con un enfoque en garantizar una desarrollo profesional de LMMD
programacion de calidad y materiales relevantes para

nuestros estudiantes de inglés, espacios para

grupos de intervencién académica para nuestros estudiantes

de bajos ingresos que

Necesitamos apoyo académico y espacios para tutorias para
nuestros jovenes de crianza temporal y estudiantes sin

hogar a través de servicios contratados que se ofrecen en las

| bibliotecas durante los periodos de aprendizaje extendidos.
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Objetivo y
INCCIOnT Necesidad(es) identificada(s)
XLEA en todo el pais
2.7 Accion:
Transiciones secundarias para todos los grados 6-12
Necesidad:
Comentarios de DELAC y PAC sobre la necesidad de brindar
un mejor apoyo a los estudiantes entre docentes, grados y
en la educacién postsecundaria
Alcance:
XLEA en todo el pais
2.9 Accion:

Intervencioén de asistencia temprana y extension

Necesidad:

Reducir las tasas de ausentismo crénico

Alcance:
XLEA en todo el pais

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Como las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

La accién permite que nuestra programacion de biblioteca secundaria
fomente la alfabetizacion en todas las areas de contenido y

mediante la integracion de tecnologia a través de altos niveles de
colaboracién entre nuestros servicios de biblioteca y cursos de
contenido central, como

Esto se evidencia a través de programas como el Proyecto Circulo
Literario, que han resultado en un aumento de los materiales de

la biblioteca y la circulacion de libros entre estudiantes que
tradicionalmente no han tenido éxito en Lengua y Literatura

Inglesas. La colocacién de textos de alto interés y rigurosos en

la biblioteca y en las aulas de contenido basico ha creado una mayor
cultura escolar en torno a la lectura y a leer para aprender.

2.3 Tasa de suspensién
2.2 Ausentismo cronico

2.19 Resultados del CSPS

La organizacion de reuniones de transicion para este grupo de
estudiantes brindara a las familias la informacion necesaria

para ayudar a sus hijos a avanzar a la siguiente etapa de
aprendizaje, a la vez que fortalecera su confianza para
autodefenderse y guiar su propio camino educativo. Este

enfoque creara un mapa para la transicion de todos los estudiantes
entre semestres y grados, y por lo tanto, es escalable y, por lo
tanto, una accion a nivel de la LEA.

2.2 Ausentismo crénico
2,16 % de reuniones SART/

Fomentar una cultura de asistencia diaria y, al mismo tiempo,
abordar las causas fundamentales del ausentismo escolar ayudara
a los estudiantes no duplicados a asistir con mas frecuencia y a SARB realizadas para
beneficiarse de los servicios disefiados para ellos disponibles estudiantes calificados
en el centro. Los programas que fomentan la asistencia diaria y

ayudan al distrito a abordar las causas fundamentales del ausentismo

mejoraran el clima escolar y el rendimiento académico.
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Objetivo y
Accion #

2.10

2.1

3.1

Necesidad(es) identificada(s)

Accion:

Equipo de Coordinacién de Servicios

Necesidad:

Los comentarios de la comunidad y los datos de rendimiento
estudiantil indican la necesidad de un seguimiento mas
cercano y oportuno para las derivaciones a apoyos mas
intensivos para el apoyo académico, conductual y de salud

fisica para estudiantes no duplicados.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:
Escuela de clima positivo basada en el sitio
Iniciativas de conectividad

Necesidad:

Aumentar el acceso a una amplia gama de estudios y

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:
Personal altamente calificado

Necesidad:

Estas acciones surgen de un analisis de la comunidad

aportes (de procesos LCAP anteriores y actuales) y aportes
del DELAC sobre la necesidad continua de atraer y
retener personal altamente calificado.

Como las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

resultados de todos los estudiantes, por lo que esta es una accion

de todo el LEA por ese motivo.

La creacion de un sistema que visibilice la diversidad de datos

estudiantiles, las intervenciones probadas y el progreso de los

estudiantes guiara a los educadores y a los socios comunitarios para

brindar apoyos mas eficaces. Esta infraestructura beneficiara

sin duda a todos los estudiantes y, por lo tanto, es una accién que
abarca a toda la autoridad educativa local (LEA).

Ofrecer enriquecimiento y tutoria en el sitio disefiados para los
intereses de los estudiantes no duplicados aumentara la conexién
escolar y la preparacién académica al mismo tiempo que

creara un clima escolar mas positivo para otros estudiantes que
también pueden asistir y beneficiarse de los servicios disefiados
para estudiantes no duplicados pero escalados a toda

la escuela.

Retener y aumentar el personal que ha pasado por el

programa SLUSD

Las capacitaciones sobre como integrar marcos antisesgo con el
aprendizaje del mundo real (profesorado) y la competencia
cultural con un servicio al cliente receptivo (personal de apoyo)
para cerrar la brecha de oportunidades y superar las antiguas
divisiones entre el hogar y la escuela son una iniciativa importante

en nuestro plan estratégico centrado en el alumnado no duplicado.

Que estos...

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

2.3 Tasas de suspension
2.17 # de referencias de COST

2.1 Asistencia

2.3 Suspensién
2.18 Conexion de

estudiantes de CHKS

3,5 % de docentes FTE con
credenciales

claras/preliminares
apropiadas
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Objetivo y
Accion #

3.3

34

Necesidad(es) identificada(s)

personal calificado que viene a trabajar en San Leandro

Unified especificamente porque servimos a estudiantes de inglés,
estudiantes que provienen de hogares de clase

trabajadora y necesitan seguridad financiera (SED) y

nuestros jévenes de crianza temporal.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accioén:

Apoyo familiar por parte del personal de la oficina escolar y
Mejora de la comunicacién en todo el distrito

Necesidad:

Comentarios de DELAC y la comunidad sobre la necesidad
de personal multilinglie y con capacidad de respuesta cultural

Alcance:
XLEA en todo el pais

Accion:
Claro y eficaz en todo el distrito
Comunicaciones a las familias

Necesidad:

Nuestras familias, a través de los aportes de los socios educativos

de nuestro ultimo LCAP 2017-2020, manifestaron la
necesidad de contar con sistemas de comunicacion

mejores y proactivos para que nuestras familias no duplicadas
se vinculen mas facil y rapidamente no solo en asuntos
escolares sino también entre si, para alentar sus propios

Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Los esfuerzos pueden apoyar a nuestros profesionales (empleados
clasificados y certificados) para permanecer en SLUSD y garantizar
que la estabilidad beneficie a todos los estudiantes del distrito.

Estas acciones también responden a la necesidad de contar con
mas personal en la recepcion y por teléfono para apoyar a las
familias, asi como con mas personal bilinglie y con estipendios para
poder brindar estos servicios en espafiol. Si bien estos servicios
surgen de la atencion de las necesidades y solicitudes especificas
de...

Nuestro DELAC, al pensar en las necesidades de los estudiantes de
inglés, el personal que brinda estos servicios seguramente

apoyara a los estudiantes de toda la escuela y a los padres

que pueden no representar a estudiantes no duplicados.

Estos sistemas se adquirieron y disefiaron teniendo en mente a los
estudiantes no duplicados (multilinglies, multiples modos de
acceso, acceso para cuidadores, etc.) pero estan mejorando la

calidad de los servicios y el alcance para todos los estudiantes
en San Leandro.

Unificado.

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro
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Eficacia

3.1 Indicadores clave del CSPS

3.1 Indicadores clave del CSPS
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Objetivo y

Accidn # Necesidad(es) identificada(s)

Colaboracién y compromiso comunitario. Las
aportaciones de este afo respaldaron la
continuidad de esta accion.

Alcance:
XLEA en todo el pais

3.5 Accién:

Programas de educacion para padres y cuidadores

Necesidad:

Una mayor variedad de participacion de los padres

identificada como un area de crecimiento por PAC y
DELAC.

Alcance:
XLEA en todo el pais

Acciones limitadas

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

Como las acciones abordan las necesidades y por qué lo hacen
Proporcionado a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

De talleres sobre inmigracién en primaria 3.1 Indicadores clave del CSPS
Desde idiomas para apoyar a las familias recién llegadas

hasta grupos de afinidad para estudiantes con discapacidades y

academias para padres para aprender sobre el ambito

académico y la gobernanza escolar, el SLUSD se

compromete a crear un espacio seguro y atractivo para los

estudiantes cuyas familias han sido histéricamente marginadas
de las escuelas y cuyas voces deben ser escuchadas.

Este aumento de servicios deberia generar un mayor nivel de

participacion de los padres, un area de crecimiento que el LCAP

busca abordar con base en la retroalimentacion del LCAP
PAC y el DELAC.

Para cada accién que se brinde unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) las necesidades identificadas Unicas de los grupos de
estudiantes no duplicados a los que se sirve, (2) como esta disefiada la accion para abordar las necesidades identificadas y (3) como se medira la efectividad de la accién para

mejorar los resultados de los grupos de estudiantes no duplicados.

Objetivo y
Accidn # Necesidad(es) identificada(s)
1.3 Accion:

Instruccion ELD significativa y basada en la investigacion

Necesidad:

Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro

Métrica(s) a monitorear
Eficacia

Cdémo se disefian las acciones para abordar

Necesidades)

1.3 ELPI

1.1 CAASPP ELA

Distancia desde el estandar
1.4 Tasa de reclasificacion de
EL

Este tipo de formacién y colaboracion profesional aumentara la
capacidad de todo el personal para ensefiar a través de las
diferencias linguisticas, al tiempo que se aprovecha un
enfoque basado en activos no solo para el inglés.

Los estudiantes, pero todos los estudiantes que aprenden académico
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Objetivo y
Accion #

2.8

Necesidad(es) identificada(s)

Los datos de ELPAC muestran una necesidad de

apoyar el desarrollo profesional para perfeccionar la
interseccion entre las estrategias de aprendizaje del
mundo real, como el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje integrado de las artes, Y los rigurosos

objetivos de desarrollo del idioma inglés para estudiantes
multilinglies en todas las areas de contenido.

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Accion:

Servicios integrales para jovenes de acogida

Necesidad:

Los datos del Panel de Control de CA para jévenes en hogares de
acogida muestran la necesidad de reducir el ausentismo crénico

y las suspensiones

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Accion:

Programas de inmersién en dos idiomas

Necesidad:

Comentarios del PAC y DELAC para seguir aumentando
el acceso a programas que sustentan el idioma primario
para los estudiantes de inglés

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Accion:

Como se disefian las acciones para abordar

Necesidades)

Inglés, que puede incluir a estudiantes que hablan un inglés no
convencional pero que no son estudiantes de inglés, por lo
que puede ser un objetivo para toda la LEA.

Un enfoque de gestion de casos puede ayudar a identificar las
causas fundamentales del ausentismo escolar de los estudiantes
e impulsar una mejor comunicacion,

intervencion y apoyo. Este enfoque también deberia facilitar una
mejor transferencia de responsabilidades entre las escuelas

y las agencias, incluyendo la comunicacion sobre objetivos de
comportamiento y planes para reducir posibles medidas
disciplinarias y suspensiones.

Apoyar la capacidad de los educadores para ofrecer inmersion
dual en espanfol y mandarin puede promover el desarrollo

del idioma primario, frenar la pérdida del idiomay la

cultura entre nuestros estudiantes multilinglies y apoyar la
alfabetizacion bilingie.

Considerando que este grupo de estudiantes tiene alta movilidad,

el distrito tiene como objetivo brindar apoyo adicional.
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Métrica(s) a monitorear
Eficacia

2.3 tasas de suspension
2.1 datos de asistencia

1.5 Tasa de graduacién

1,24 tasas D/F,

1,30 % de estudiantes/familias con
reuniones individuales de

gestion de casos y numero de
reuniones por familia

1.1 CAASPP ELA
Distancia desde el estandar,

1.19 Lectura STAR en o por
encima del punto de

referencia estatal,

1.20 STAR CBM Lectura en/por
encima del punto de referencia,

1,23 % de los docentes que

informan sobre la eficacia del desarrollo
profesional

2,9 # de reuniones por
estudiante/familia
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Objetivo y

Accion # Necesidad(es) identificada(s)

Apoyo estudiantil para aquellos que se
encuentran temporalmente sin hogar (elegibles para
McKinney-Vento) y en cuidado de jovenes de crianza

Necesidad:

Los comentarios de la sesion de escucha sefialaron
una necesidad continua de apoyo para acceder a
tutorias y actividades extracurriculares.

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

3.2 Accion:

Servicios de traduccion y soporte

Necesidad:

Aportes de la comunidad y comentarios de DELAC sobre
la necesidad de servicios de traduccion

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Cémo se disefian las acciones para abordar Meétrica(s) a monitorear

Necesidades) Eficacia

Tiempo de tutoria y mentoria individual para cerrar las brechas
de aprendizaje causadas por interrupciones en su educacion
y crear un vinculo sélido con nuestra comunidad y

nuestros programas. El progreso se monitoreara mediante
evaluaciones locales (STAR de lectura y matematicas), asi
como...

Monitorear la asistencia/participacion para garantizar el

acceso y mejorar los servicios de intervencion para nuestros
joévenes de crianza temporal y personas sin hogar.

estudiantes.

3,4 % de las
comunicaciones y eventos
distritales con traduccion

SLUSD planea aumentar la participacién de los padres mediante
el uso de multiples formas de comunicarse con los padres y la
comunidad con

Servicios adicionales de traduccion y adaptacion, impulsados ofrecida
por la aportacion directa de estos grupos. Si bien estos

servicios son utilizados con mayor frecuencia por familias

multilingles, los materiales y recursos, creados para ser mas

accesibles y visuales, benefician a todos los estudiantes y
familias.

Para cualquier accion limitada que contribuya a satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios que esté asociado con un porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de
resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodologia que se utilizé para determinar la contribucién de la accion hacia el porcentaje proporcional, segin
corresponda.

Financiacion adicional de subvenciones de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional de la subvencién de concentracion identificado anteriormente para aumentar la cantidad de personal que brinda
servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta concentracién (mas del 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos, segun corresponda.

Con el fin de retener al personal altamente calificado y seguir manteniendo los puestos completamente cubiertos en las escuelas con estudiantes no duplicados que superan el umbral
del 55% durante un mercado laboral dificil y una escasez continua de trabajadores, el financiamiento adicional se esta utilizando para una combinacion de salarios.
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y puestos de apoyo adicionales para aumentar los servicios y crear un ambiente escolar mas receptivo, positivo y seguro que favorezca un aprendizaje riguroso.

Proporcién de personal por

estudiante por tipo de
escuela y concentracion

de estudiantes no duplicados

Escuelas con una concentracion de estudiantes del 55 por ciento o
menos

Escuelas con una concentracion de estudiantes superior al 55 por ciento

personal certificado que presta
servicios directos a los estudiantes

Relacion personal-alumno del 0.016 0.026
personal clasificado que presta

servicios directos a los estudiantes

Relacion personal-alumno del 0.048 0.052
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Tabla de gastos totales planificados 2025-26

Afio LCAP

1. Subvencion base LCFF
proyectada

(Ingrese el monto en doélares)

2. Subvenciones
suplementarias y/o de

concentracion proyectadas de la Lt

3. Porcentaje proyectado para
aumentar o mejorar los servicios

ppara el préximo afio escolar

Transferencia de LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje de entrada de

Porcentaje total para
aumentar o mejorar los

servicios para el préximo afo

escolar

(Ingrese el monto en doélares) Afo anterior)

3 + % de arrastre

Totales 98.523.492 30.596.740 31.055% 0.000% 31.055%
Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Fondos totales Personal total Total no personal
Totales $30,596,740.00 $393,799.00 $0.00 $0.00 $30,990,539.00 $5,691,799.00 $25,298,740.00
Objetivo # |Accion # Titulo de la accion ¢ Grupos de estudiantes que contribuyen a Alcance np duplicado Ubicacion Intervalo de tiempo Total Total no Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locale: Federal Total Planificado
aumentar o Alumno Personal personal Fondos Fondos Porcentaje de
mejorar los Grupo(s) mejora
servicios? Servicios
1 1.1 Eficaz y atractivo Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $0.00 $140,000.00 $140,000.00 $140,000
Instruccion de ELA Jévenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX .00
Bajos ingresosX Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX
1 1.2 Responsivo y Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés oo En curso $0.00 $140,000.00 $140,000.00 $140,000
Matematicas rigurosas Jovenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX .00
Instruccion Bajos ingresosX Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX
1 1.3 Investigacién significativa Estudiantes de inglésX Si Limitado |nglgs Todo En curso $250,000.0 $100,000.00 $350,000.00 $350,000
Instruccion ELD basada en a AprendicesX EscuelasX 0 .00
Undupli
localizado
Alumno
Grupo(
s)X
1 1.4 Dinamico y del mundo real Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $0.00 $150,000.00 $150,000.00 $150,000
Instruccion a través de Jovenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX .00
Areas de contenido Bajos ingresosX Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX
1 15 Arte y musica mejorados Jévenes de acogidaX Si LEA- Jévenes de acogidaX  Todo En curso $400,000.0 $20,000.00 $420,000.00 $420,000
Programas Bajos ingresosX wideX Bajos ingresosX EscuelasX 0 .00
1 1.6 Soporte de SPSA para Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $0.00 $45,000.00 $45,000.00 $45,000.
abordar los datos del panel de Jovenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX 00
CA Bajos ingresosX Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX
1 1.7 Calificacion y evaluacion Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $0.00 $375,000.00 $375,000.00 $375,000
Comprensién y Jévenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX .00
Comunicacion Bajos ingresosX Jovenes de acogidaX
Mejoras Bajos ingresosX
1 1.8 Equidad y acceso para Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $200,000.0 $120,000.00 $320,000.00 $320,000
Estudiantes con discapacidades Jovenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX 0 .00

Bajos ingresosX
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Objetivo #|Accion # Titulo de la accién Total no Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locale| Federal Total Planificado

Alcance no duplicado
Alumno Porcentaje de

Grupo(s) mejora
Servicios

Ubicacion Intervalo de tiempo [Total
Personal

¢, Grupos de estudiantes que contribuyen a
aumentar o

personal Fondos Fondos

mejorar los
servicios?

Acceso universal

Suites de aprendizaje combinado
y distrito digital
Plataformas de evaluacién

Implementacion de Multi-
Integrado por niveles
Sistema de intervencion
(MIISS)

Hecho suplementario
Curriculo y apoyo para

Inglés a largo plazo
Estudiantes

1 1.12 Servicios integrales para jovenes

de crianza temporal

1 1.13 Oportunidades de aprendizaje

de verano

Lenguaje dual
Programas de inmersion

Aumentar la universidad
Aceptacion y AG
Terminacién

Estudiante individual

Universidad y carrera
Planificacion

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX

Jovenes de acogidaX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX

Estudiantes de inglésX
Joévenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Joévenes de acogidaX

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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LEA-
wideX

LEA-
wideX

LEA-
wideX

Limitado
a
Undupli
localizado
Alumno
Grupo(
s)X

LEA-
wideX

Limitado
a
Undupli
localizado
Alumno
Grupo(
s)X

Escuela

WideX

Escuela
WideX

Bajos ingresosX

Inglés oo
AprendicesX EscuelasX
Jévenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés Todo
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés Teslo
AprendicesX EscuelasX

Jovenes de acogidaX Todos

EscuelasX
Inglés Tedo
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX
Inglés Especifico
AprendicesX Escuelas:
Washington
en,
Halkin, y
Jefferson
Elementos
ry,
Bancroft
Medio
Inglés Especifico
AprendicesX Escuelas:

Jévenes de acogidaX San
Bajos ingresosX Leandro

Alto,
Lincoln

Alto,
San
Leandro
Virtual

Academia

Inglés Especifico
AprendicesX Escuelas:
Joévenes de acogidaX San

En curso $0.00
En curso $0.00
En curso $0.00

En curso $150,000.0

0
En curso $0.00
En curso $240,000.0

0
En curso $0.00
En curso $0.00

$756,400.00

$100,000.00

$25,000.00

$0.00

$361,826.00

$60,000.00

$375,000.00

$178,000.00

$756,400.00

$100,000.00

$25,000.00

$150,000.00

$361,826.00

$300,000.00

$375,000.00

$178,000.00

$756,400
.00

$100,000
.00

$25,000.
00

$150,000
.00

$361,826
.00

$300,000
.00

$375,000
.00

$178,000
.00
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Objetivo #|Accion #

Titulo de la accién

¢, Grupos de estudiantes qug contribuyen a

aumentar o

mejorar los
servicios?

Alcance np duplicado
Alumno

Grupo(s)

Ubicacion Intervalo de tiempo [Total
Personal

Total no

personal

Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locale]

Federal Total Planificado

Fondos Fondos Porcentaje de

mejora
Servicios

1 117
1 1.18
2 21
2 22
2 23
2 24

Créditos universitarios anticipados

Carrera de alta calidad
Educacion técnica

Comportamiento positivo
Intervenciones y

Apoya con la Investigacion
Basado en lo socioemocional

Aprendizaje y restauracion
Entrenamiento practico
Suspensioén y

Datos de expulsion
Reflexiones

Distrito Seguro y Protegido

Ajustes

Apoyo Mental
Bienestar y Social

Salud

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX Si
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX Si
Jévenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX Si
Jévenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX Si
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX Si
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX Si
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX
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Leandro de bajos ingresos

Escuela  |ngles

WideX AprendicesX
Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

Escuela  |ngles

WideX AprendicesX
Jévenes de acogidaX
Bajos ingresosX

LEA- Inglés

wideX AprendicesX
Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

LEA- Inglés

wideX AprendicesX
Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

LEA- Inglés

wideX AprendicesX
Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

LEA- Inglés

wideX AprendicesX
Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

Alto,
Lincoln

Alto,
San
Leandro
Virtual

Academia

Especifico En curso $0.00
Escuelas:

San
Leandro

Alto,
Lincoln

Alto,
San
Leandro
Virtual

Academia

Especifico En curso $0.00
Escuelas:

San
Leandro

Alto,
Lincoln

Alto,
San
Leandro
Virtual

Academia

Todo En curso $130,000.0
EscuelasX 0

Todo En curso $100,000.0
EscuelasX 0

Todo En curso $160,000.0
EscuelasX 0

Todo En curso $716,000.0
EscuelasX 0

$600,000.00

$600,000.00

$1,256,000.00 $1,256,000.00

$0.00

$0.00

$40,000.00

$0.00

$130,000.00

$100,000.00

$200,000.00

$716,000.00

$600,000
.00

$1,256,0
00.00

$130,000
.00

$100,000
.00

$200,000
.00

$716,000
.00
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Objetivo # Accion #

Titulo de la accion

¢, Grupos de estudiantes que contribuyen a

aumentar o

mejorar los
servicios?

Alcance n

duplicado Ubicacion Intgrvalo de tiempo Total

Personal

Total no Fondos LCFF Otros fpndos estatales Fondos locales

personal

Total Planificado

Fondos Porcentaje de
mejora
Servicios

2 25
2 2.6
2 27
2 2.8
2 29
2 2.10
2 2.11
3 3.1
3 3.2
3 3.3

Servicios sociales y de
salud en las escuelas

Sitio escolar diverso

Biblioteca

Transiciones secundarias
para todos los grados 6-12

Apoyo estudiantil para
quienes se

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

encuentran temporalmente sin vivienda

(elegible para McKinney-
Vento) y en Foster

Atencion a jovenes

Asistencia temprana y
Intervencién de extension

Coordinacién de Servicios
Equipo

Positivo basado en el sitio
Escuela del Clima
Conectividad

Iniciativas

Personal altamente calificado

Traduccion y soporte
Servicios

Apoyo familiar por

Personal de la oficina de la escuela y
Todo el distrito

Comunicacién

Realce

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Estudiantes de inglésX

Estudiantes de inglésX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Si

Si

Si
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LEA-
wideX

LEA-
wideX

LEA-
wideX

Limitado
a
Undupli
localizado
Alumno
Grupo(
s)X

LEA-
wideX

LEA-
wideX

LEA-
wideX

LEA-
wideX

Limitado
a
Undupli
localizado
Alumno
Grupo(
s)X

LEA-
wideX

Alumno
Grupo(s)
Inglés g
AprendicesX EscuelasX

Jévenes de acogidaX
Bajos ingresosX

Inglés o
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés o
AprendicesX EscuelasX

Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

Jovenes de acogidaX Todo

Bajos ingresosX EscuelasX
Inglés U
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés WD
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés g
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés g
AprendicesX EscuelasX
Jovenes de acogidaX

Bajos ingresosX

Inglés e
AprendicesX EscuelasX
Inglés D
AprendicesX EscuelasX

Jovenes de acogidaX
Bajos ingresosX

En curso $815,000.0

En curso $740,000.0

En curso $150,000.0

En curso $100,000.0

En curso $200,000.0

En curso $300,000.0

En curso $0.00

En curso $0.00

En curso $348,000.0

En curso $305,000.0

0

0

0

0

0

0

0

0

$0.00 $815,000.00
$0.00 $740,000.00
$0.00 $150,000.00
$100,000.00 $200,000.00
$0.00 $200,000.00
$0.00 $300,000.00
$397,470.00 $397,470.00

$19,607,044.00 $19,607,044.00

$0.00 $348,000.00

$0.00 $305,000.00

$815,000
.00

$740,000
.00

$150,000
.00

$200,000
.00

$200,000
.00

$300,000
.00

$397,470
.00

$19,607,
044.00

$348,000
.00

$305,000
.00
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Objetivo #|Accion # Titulo de la accion ¢ Grupos de estudiantes quk contribuyen a Alcance no duplicado Ubicacion Intervalo de tiempo [Total Total no Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locale Federal Total Planificado
aumentar o Alumno Personal personal Fondos Fondos Porcentaje de
mejorar los Grupo(s) mejora

servicios? Servicios

3 3.4 Claro y eficaz Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $0.00 $263,000.00 $263,000.00 $263,000

Todo el distrito Jovenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX .00

Comunicaciones a Bajos ingresosX Jévenes de acogidaX

Familias Bajos ingresosX
3 3.5 Padre/cuidador Estudiantes de inglésX Si LEA- Inglés Todo En curso $0.00 $83,000.00 $83,000.00 $83,000.

Programas educativos Jovenes de acogidaX wideX AprendicesX EscuelasX 00

Bajos ingresosX Jévenes de acogidaX

Bajos ingresosX

4 4.1 Aumentar la via de la CTE Todo No Especifico En curso $70,000.00 $0.00 $70,000.00 $70,000.
Finalizacién y Anticipacion Escuelas: 00
Crédito universitario Lincoln
Continuar

ion Alto
Escuela

4 4.2 Aumento aprobado por AG Todo No Especifico En curso $0.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.0

Cursos en Lincoln High Escuelas: 0
Escuela Lincoln

Continuar

ion Alto
Escuela

4 4.3 ACCION CERRADA: Campaiia de Todo No Especifico
incentivos de asistencia Escuelas:

Lincoln
Continuar

ion Alto
Escuela

4 4.4 Apoyo dirigido a EL Todo No Especifico En curso $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $50,000.
Escuelas: 00

Lincoln
Continuar

ion Alto
Escuela

4 4.5 Apoyo Mental Todo No Especifico En curso $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $35,000.
Bienestar y Social Escuelas: 00

Salud Lincoln
Continuar

ion Alto
Escuela

4 4.6 Soporte de oficina Todo No Especifico En curso $57,799.00 $0.00 $57,799.00 $57,799.
Adiciones de conexién Escuelas: 00

Lincoln
Continuar

ion Alto
Escuela

4 4.7 ACCION CERRADA: Actividades de Todo No Especifico

exposicion al aprendizaje basado Escuelas:

en el trabajo y al mundo real Lincoln
Continuar
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Objetivo #|Accion # Titulo de la accion ¢ Grupos de estudiantes quk contribuyen a Alcance no duplicado Ubicacién Intervalo de tiempo [Total Total no Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locale Federal Total Planificado

aumentar o Alumno Personal personal Fondos Fondos Porcentaje de

mejorar los Grupo(s) mejora
servicios? Servicios

Excursiones de Connections ion Alto
& Actividades Escuela

4 4.8 ACCION CERRADA: Instruccién Todo No Especifico
Escuelas:
San
Leandro
Virtual

Academia

eficaz y atractiva

4 4.9 Coordinacion y Todo No Especifico En curso $105,000.0 $0.00 $105,000.00 $105,000
Transicion hacia la calidad Escuelas: 0 .00
Entrada y salida de SLVA San
Leandro
Virtual

Academia

4 4.10 ACCION CERRADA: Campafia de Todo No Especifico
incentivos de asistencia Escuelas:
San
Leandro
Virtual

Academia

4 4.11 ACCION CERRADA: Todo No Especifico
Soporte de oficina Escuelas:
Adiciones de conexion San
Leandro
Virtual

Academia

4 4.12 Planificacion exitosa Todo No Especifico En curso $70,000.00 $0.00 $70,000.00 $70,000.
Escuelas: 00

San
Leandro
Virtual

Academia

4 4.13 ACCION CERRADA: Exposicion a Todo No Especifico

excursiones (virtuales y Escuelas:

presenciales) y programas San
Leandro

Virtual
Academia

universitarios/profesionales
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Tabla de acciones contributivas 2025-26

1. Subvencion 2. Subvenciones 3. Porcentaje Financiacn LCFF Total 4. Total S. Planificado
base LCFF proyectado para Continuar - Porcentaje a de gastos Porcentaje Porcentaje a
proyectada suplementarias y/ aumentar o Porcentaje Aumentar o contributivos total planificado de Aumentar o

ode mejorar los (Porcentaje Mejorar planificados servicios Mejorar LCFF total
concentracién servicios para el respecto del anterigr Servicios para (fondos LCFF) mejorados Servicios para

Totales por

Tipo Fondos
proyectadas defla lfedfmo ario Afio) los que vienen (%) los que vienen =

escolar Anfo escolar Ano escolar

(2 dividido por 1) (3 + % de arrastre) (4 dividido por 1,
mas 5)

98.523.492 30.596.740 31.055% 0.000% 31.055% $30,596,740.0 0.000% 31.055 %

0 Total: $30,596,740.00

En todo el LEA

Total: $26,839,740.00

Total limitado: $1,348,000.00

En toda la escuela
Total: $2,409,000.00

Gastos .
¢ Contribuir a Planificado

lanificados para
aumentar o Sin duplicar p i Porcentaje de

Objetivg Accion # Titulo de la accién Alcance Ubicacion acciones
mejorar los Grupo(s) de estudiantes contributivas Mejorado
servicios? Servicios (%
(Fondos LCFF) (%)
1 1.1 ELA eficaz y atractiva XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $140,000.00
Instruccién Jovenes de acogida

Ingresos bajos

1 1.2 Responsivo y riguroso XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $140,000.00
Instruccién de matematicas Jovenes de acogida

Ingresos bajos

1 13 Investigacion significativa XSi XLimitado a XEstudiantes de inglés XTodas las escuelas $350,000.00

Instruccion ELD basada en Sin duplicar
Grupo(s) de estudiantes

1 1.4 Dinamico y del mundo real XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés ~ XTodas las escuelas $150,000.00
Instruccién en todo el contenido Jovenes de acogida
Areas Ingresos bajos

1 1.5 Programas mejorados de arte y XSi XLEA en todo el pais Jovenes de acogida XTodas las escuelas $420,000.00
musica XLesos ingresos

1 1.6 Soporte de SPSA para abordar los XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $45,000.00
datos del panel de CA Jovenes de acogida

Ingresos bajos

1 1.7 Calificacion y evaluacion XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $375,000.00
Comprension y Jévenes de acogida
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Planificado

¢,Contribuir a Planificado

aumentar o Gastos de

Contribuyendo
Acciones (LCFF

Sin duplicar
Grupo(s) de estudiantes

Porcentaje de
Mejorado

Ubicacion

Objetivg Accion #

Titulo de la accion Alcance

mejorar los
servicios?

Servicios (%)

Comunicacién
Mejoras

1.8 Equidad y acceso para
Estudiantes con discapacidades

1.9 Acceso Universal Mixto

Suites de aprendizaje y distrito

Evaluacion digital
Plataformas

1.10 Implementacién del Sistema
Integrado de
Intervencién Multinivel (MIISS)

1.11 Curriculo complementario y apoyo
para estudiantes de inglés a
largo plazo

1.12 Servicios integrales para jovenes de
crianza temporal

1.13 Oportunidades de aprendizaje
de verano

1.14 Programas de inmersion lingtistica dual

1.15 Aumentar la universidad
Aceptacion y AG
Terminacion

1.16 Planificacion individual de la

universidad y la carrera del estudiante

1.17 Créditos universitarios anticipados

XSi

XSi

XSi

XSi

XSi

XSi

XSi

XSi

XSi

XSi

XLEA en todo el pais

XLEA en todo el pais

XLEA en todo el pais

XLEA en todo el pais

XLimitado a

Sin duplicar
Grupo(s) de estudiantes

XLEA en todo el pais

XLimitado a
Sin duplicar
Grupo(s) de estudiantes

XSchoolwide

XSchoolwide

XSchoolwide
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Ingresos bajos

Estudiantes de inglés
Jévenes de acogida

Ingresos bajos

Estudiantes de inglés
Jévenes de acogida

Ingresos bajos

Estudiantes de inglés
Jévenes de acogida

Ingresos bajos

XTodas las escuelas

XTodas las escuelas

XTodas las escuelas

XEstudiantes de inglés XTodas las escuelas

Jévenes de acogida

Estudiantes de inglés
Jévenes de acogida

XLesos ingresos

XTodas las escuelas

XTodas las escuelas

Escuelas especificas para estudiantes de inglés:

Estudiantes de inglés
Jévenes de acogida

XLesos ingresos

Estudiantes de inglés
Jovenes de acogida

XLesos ingresos

Estudiantes de inglés
Jévenes de acogida

XLesos ingresos

Washington,
Halkin, y
Jefferson

Elemental,
Bancroft Middle

Escuelas especificas:

Preparatoria San Leandro,

Escuela secundaria Lincoln, San
Leandro Virtual

Academia

Escuelas especificas:

Preparatoria San Leandro,

Escuela secundaria Lincoln, San
Leandro Virtual

Academia

Escuelas especificas:

Preparatoria San Leandro,

Escuela secundaria Lincoln, San

$320,000.00

$756,400.00

$100,000.00

$25,000.00

$150,000.00

$361,826.00

$300,000.00

$375,000.00

$178,000.00

$600,000.00
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Planificado ,,
¢ Contribuir a Planificado

Gastos de
aumentar o Sin duplicar Porcentaje de

Objetivg Accion # Titulo de la accién Alcance Ubicacién Contribuyendo
mejorar los Grupo(s) de estudiantes Acci (LCFF Mejorado
. cciones
servicios? Servicios (%)

Leandro Virtual

Academia
1 1.18 Educacion técnica profesional XSi XSchoolwide Estudiantes de inglés Escuelas especificas: $1,256,000.00
de alta calidad Jévenes de acogida Preparatoria San Leandro,
XLesos ingresos Escuela secundaria Lincoln, San

Leandro Virtual

Academia
2 21 Comportamiento positivo XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $130,000.00
Intervenciones y apoyos con Jovenes de acogida
investigacion social basada en Ingresos bajos
Aprendizaje emocional y
Practicas restaurativas
Capacitacion
2 22 Suspension y expulsion XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $100,000.00
Reflexiones sobre los datos Jovenes de acogida
Ingresos bajos
2 2.3 Distrito Seguro y Protegido XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $200,000.00
Ajustes Jovenes de acogida
Ingresos bajos
2 24 Apoyando el bienestar mental y la XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $716,000.00
salud social Jovenes de acogida
Ingresos bajos
2 2.5 Salud escolar y XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $815,000.00
Servicios Sociales Jovenes de acogida
Ingresos bajos
2 26 Biblioteca del sitio escolar diverso XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $740,000.00
Jévenes de acogida
Ingresos bajos
2 27 Transiciones secundarias para XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $150,000.00
todos los grados 6-12 Jovenes de acogida
Ingresos bajos
2 2.8 Apoyo estudiantil para aquellos XSi XLimitado a Jovenes de acogida XTodas las escuelas $200,000.00
que se encuentran Sin duplicar Ingresos bajos
temporalmente sin hogar (elegibles Grupo(s) de estudiantes
para McKinney-Vento) y en hogares de acogida.
cuidado
2 2.9 Asistencia temprana y XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $200,000.00
Intervencion de extension Jovenes de acogida

Ingresos bajos

Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro Pagina 100 de 140



Machine Translated by Google

Gastos »
¢ Contribuir a Planificado

aumentar o Sin duplicar

planificados para

Objetivd Accion # Titulo de la accién Alcance Ubicacion acciones Porcentaje de

mejorar los Grupo(s) de estudiantes e Mejorado
servicios? contributivas (Fondos

LCFF
2 2.10 Equipo de Coordinacion de Servicios XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $300,000.00
Jévenes de acogida
Ingresos bajos

Servicios (%)

2 211 Clima positivo basado en el sitio XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $397,470.00
Conexién escolar Joévenes de acogida
Iniciativas Ingresos bajos

3 3.1 Personal altamente calificado XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $19,607,044.00

Jévenes de acogida
Ingresos bajos

3 3.2 Traduccion y soporte XSi XLimitado a XEstudiantes de inglés XTodas las escuelas $348,000.00
Servicios Sin duplicar

Grupo(s) de estudiantes

3 33 Apoyo familiar por parte de la escuela XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $305,000.00
Personal de oficina y de todo el distrito Jévenes de acogida
Comunicacién Ingresos bajos
Realce

3 3.4 Distrito Claro y Eficaz XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $263,000.00
Amplias comunicaciones a Jovenes de acogida
Familias Ingresos bajos

3 3.5 Educacion para padres y cuidadores XSi XLEA en todo el pais Estudiantes de inglés XTodas las escuelas $83,000.00
Programas Jévenes de acogida

Ingresos bajos
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Tabla de actualizacion anual 2024-25

Gastos totales
planificados del

Total estimado

Totales Gastos

afio pasado
(Fondos totales)
fondos totales

Totales $28,527,454.00 $29,334,638.00

El afo pasado Accion del afio pasado # Titulo de accién/servicio previo ¢, Contribuy6 a aumentar o mejorar Gastos planificados del afio Estimado Real
Meta # los servicios? pasado Gastos
Fondos totales Ingrese el total de fondos
1 1.1 ELA eficaz y atractiva Si $140,000.00 140.000
Instruccion
1 1.2 Matematicas receptivas y rigurosas Si $140,000.00 140.000,00
Instruccion
1 1.3 ELD significativo y basado en la investigacion Si $350,000.00 $350,000.00
Instruccién
1 1.4 Instruccion dinamica y del mundo real en Si $150,000.00 $150,000.00

todas las areas de contenido

1 1.5 Programas mejorados de arte y musica Si $420,000.00 $420,000.00

1 1.6 Apoyo del SPSA para abordar CA Si $45,000.00 45.000,00
Datos del tablero de instrumentos

1 1.7 Calificacion y evaluacion Si $375,000.00 375.000,00
Comprension y comunicacion
Mejoras

1 1.8 Equidad y acceso para estudiantes con Si $320,000.00 320.000,00

Discapacidades

1 1.9 Aprendizaje combinado de acceso universal Si $756,400.00 756.400,00

Suites y Distrito Digital
Plataformas de evaluacion

1 1.10 Implementacion de muiltiples niveles Si $100,000.00 100.000,00
Sistema Integrado de Intervencion
(MIISS)

1 1.11 Curriculo complementario y apoyo para Si $25,000.00 25.000,00

estudiantes de inglés a largo plazo
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El afio pasado Accion del afo pasado # Titulo de accién/servicio previo ¢, Contribuyé a aumentar o mejorar Lo planeado el afo pasado Estimado Real

Meta # los servicios?

1 1.12 Servicios integrales para familias de acogida Si $150,000.00 150.000,00
Juventud

1 1.13 Oportunidades de aprendizaje de verano Si $361,826.00 361.826,00

1 1.14 Inmersion lingtiistica dual Si $300,000.00 300.000,00
Programas

1 1.15 Aumentar la aceptacion universitaria y Si $375,000.00 375.000,00

Finalizacién de AG

1 1.16 Estudiante individual Colegio y Si $178,000.00 178.000,00

Planificacion de carrera

1 1.17 Créditos universitarios anticipados Si $600,000.00 600.000,00

1 1.18 Carrera Técnica de Alta Calidad Si $1,256,000.00 1.256.000,00
Educacion

2 21 Intervenciones de comportamiento positivo y Si $130,000.00 130.000,00

Apoya con investigacion basada
Aprendizaje socioemocional y
Capacitacion en practicas restaurativas

2 22 Datos de suspension y expulsion Si $130,000.00 130.000,00
Reflexiones

2 23 Entornos distritales seguros y protegidos Si $200,000.00 200.000,00

2 24 Apoyando el bienestar mental y Si $716,000.00 716.000,00
Salud social

2 2.5 Salud y bienestar social en la escuela Si $815,000.00 815.000,00
Servicios

2 26 Biblioteca del sitio escolar diverso Si $740,000.00 740.000,00
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El afio pasado Accion del afo pasado # Titulo de accién/servicio previo ¢, Contribuyé a aumentar o mejorar Lo planeado el afio pasado Estimado Real

Meta # los servicios?

2 2.7 Transiciones secundarias para todos los Si $150,000.00 150.000,00
grados 6-12
2 2.8 Apoyos estudiantiles para aquellos que se Si $200,000.00 200.000,00

encuentran temporalmente sin vivienda (McKinney-
elegible para Vento) y en jovenes de crianza

cuidado
2 29 Asistencia temprana y divulgacion Si $200,000.00 200.000,00
Intervencion
2 2.10 Equipo de Coordinacién de Servicios Si $300,000.00 300.000,00
2 2.1 Escuela de clima positivo basada en el sitio Si $397,470.00 397.470,00

Iniciativas de conectividad

3 3.1 Personal altamente calificado Si $17,072,345.00 17.879.529
3 3.2 Servicios de traduccién y soporte Si $348,000.00 $348,000.00
3 3.3 Apoyo familiar por parte de la Oficina Escolar Si $305,000.00 $305,000.00

Personal y todo el distrito
Mejora de la comunicacién

3 3.4 Claro y eficaz en todo el distrito Si $263,000.00 $263,000.00
Comunicaciones a las familias

3 3.5 Educacion para padres y cuidadores Si $70,000 $70,000
Programas
4 4.1 Aumentar la finalizacion del programa CTE y No $70,000.00 $70,000.00

el crédito universitario temprano

4 4.2 Aumentar los cursos aprobados por AG en No $6,000.00 $6,000.00
Escuela secundaria Lincoln

4 4.3 Campaiia de incentivos por asistencia No $10,000.00 $10,000.00
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El afio pasado Accion del afio pasado # Titulo de accién/servicio previo ¢, Contribuy6 a aumentar o mejorar Lo planeado el ano pasado Estimado Real

Meta # los servicios? Gastos Gastos
Fondos totales Ingrese el total de fondos

4 4.4 Apoyo especifico para EL No $50,000.00 $50,000.00

4 4.5 Apoyando el bienestar mental y No $35,000.00 $35,000.00
Salud social

4 4.6 Conexién de soporte de oficina No $28,000.00 $28,000.00
Adiciones

4 4.7 Actividades de exposicion al trabajo No $15,733.00 $15,733.00

Aprendizaje y mundo real
Excursiones y actividades de Connections

4 4.8 Instruccion eficaz y atractiva No $9,000.00 $9,000.00

4 4.9 Coordinacion y Transicién para No $105,000.00 $105,000.00
Entrada y salida de calidad de SLVA

4 4.10 Campaiia de incentivos por asistencia No $5,000.00 $5,000.00

4 4.1 Conexion de soporte de oficina No $28,000.00 $28,000.00
Adiciones

4 4.12 Planificacion exitosa No $70,000.00 $70,000.00

& 4.13 Exposicién a excursiones (virtuales y No $16,680.00 $16,680.00

presenciales) y a la universidad/carrera
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Tabla de actualizacion anual de acciones contributivas 2024-25

Diferencia
entre gastos planificados
y estimados para

6. Estimacion de 7. Gastos totales 5. Porcentaje total

estimados para
acciones

planificado de
servicios
mejorados (%)

subvenciones 4. Total de gastos

acciones contributivas
contribuyentes (Fondog LCFF)

contributivos
suplementarias y/o planificados

de concentracion dle LGGRdos LCFF)

(Ingrese el monto (Restar 7 de 4)

28.869.225 $28,062,041.00 $28,869,225.00 ($807,184.00) 0.000%

Gastos planificados del afio

Ultimo Ultimo ¢ Contribuir a pasado para acciones
Afos Afos Titulo de accién/servicio previo aumentar o contributivas
Meta # Accion # mejorar los servicios? (Fondos LCFF)

1 1.1 ELA eficaz y atractiva XSi $140,000.00
Instruccioén

1 1.2 Responsivo y riguroso XSi $140,000.00
Instruccion de matematicas

1 1.3 Significativo, basado en la investigacion XSi $350,000.00
Instruccién ELD

1 1.4 Dinamico y del mundo real XSi $150,000.00
Instruccién en todo el contenido
Areas

1 1.5 Programas mejorados de arte y XSi $420,000.00
musica

1 1.6 Soporte de SPSA para abordar los datos del XSi $45,000.00
panel de CA

1 1.7 Calificacion y evaluacion XSi $375,000.00
Comprension y
Comunicacién
Mejoras

1 1.8 Equidad y acceso para XSi $320,000.00
Estudiantes con discapacidades

1 1.9 Acceso Universal Mixto XSi $756,400.00
Suites de aprendizaje y distrito
Plataformas de evaluacion digital

1 1.10 Implementacién de muiltiples niveles XSi $100,000.00

Sistema Integrado de Intervencion
(MIISS)
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8. Porcentaje total

estimado de
servicios
mejorados

(%)

0.000%

Gastos reales estimados

para acciones

contribuyentes
(ingreso

de fondos LCFF
140.000,00
140.000,00

$350,000.00

150.000,00

$420,000.00

45.000,00

375.000,00

320.000,00

756.400,00

100.000,00

Diferencia

entre el porcentaje
planificado y

estimado de
servicios
mejorados

(Restar 5 de 8)

0.000%

Estimado Real
Porcentaje planificado de

mejora
Servicios

Porcentaje de
Servicios mejorados
(Porcentaje de entrada)
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Gastos planificados del afio Gastos reales estimados .
Estimado Real

Ultimo Ultimo ¢ Contribuir a pasado para acciones para acciones Porcentaje planificado de

Porcentaje de
Servicios mejorados
(Porcentaje de entrada)

Afios Afios Titulo de accion/servicio previo aumentar o contributivas contribuyentes mejora
Meta # Accion # mejorar los servicios? (Fondos LCFF) (ingreso Servicios
de 10Ndo
1 1.11 Curriculo complementario y XSi $25,000.00 25.000,00

Apoyo para el inglés a largo plazo
Estudiantes

1 1.12 Servicios integrales para jovenes de XSt $150,000.00 $150,000.00
crianza temporal

1 1.13 Oportunidades de aprendizaje XSi $361,826.00 $361,826.00
de verano

1 1.14 Programas de inmersién en dos XSi $300,000.00 $300,000.00
idiomas

1 1.15 Aumentar la aceptacién universitaria y la XSi $375,000.00 $375,000.00
finalizacién de los estudios AG

1 1.16 Planificacién individual de la universidad y XSt $178,000.00 $178,000.00
la carrera del estudiante

1 1.17 Créditos universitarios anticipados XSi $600,000.00 $600,000.00

1 1.18 Carrera Técnica de Alta Calidad XSi $1,256,000.00 $1,256,000.00
Educacién

2 2.1 Intervenciones y apoyos conductuales XSi $130,000.00 $130,000.00

positivos con investigacion
Basado en lo socioemocional

Aprendizaje y restauracion
Entrenamiento practico
2 22 Suspensién y expulsion XS8i $100,000.00 $100,000.00

Reflexiones sobre los datos

2 2.3 Distrito Seguro y Protegido XSi $200,000.00 $200,000.00
Ajustes

2 24 Apoyando el bienestar mental y la XSi $716,000.00 $716,000.00
salud social

2 25 Salud escolar y XSi $815,000.00 $815,000.00
Servicios Sociales

2 26 Biblioteca del sitio escolar diverso XSi $740,000.00 $740,000.00

2 2.7 Transiciones secundarias para todos los 6- XSi $150,000.00 $150,000.00
12° grado

2 2.8 Apoyo estudiantil para quienes se XSi $200,000.00 $200,000.00

encuentran temporalmente sin vivienda

(elegible para McKinney-Vento) y en
cuidado de jévenes de crianza
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Gastos planificados del afio Gastos reales estimados

Estimado Real

Ultimo ¢ Contribuir a pasado para acciones para acciones Porcentaje planificado de )
~ . L . . o ) : Porcentaje de
Afos Titulo de accién/servicio previo aumentar o contributivas contribuyentes mejora
., ) ff Servicios mejorados
Accion # mejorar los servicios? (Fondos LCFF) (ingreso Servicios 1)
(Porcentaje de entrada)
ge 10ndo
2 29 Asistencia temprana y XSi $200,000.00 $200,000.00
Intervencién de extension
2 2.10 Equipo de Coordinacién de Servicios XSi $300,000.00 $300,000.00
2 2.1 Clima positivo basado en el sitio XSi $397,470.00 $397,470.00
Conexion escolar
Iniciativas
3 3.1 Personal altamente calificado XSi $17,072,345.00 17.879.529
3 3.2 Traduccion y soporte XSi $348,000.00 $348,000.00
Servicios
3 33 Apoyo familiar por parte de la escuela XSi $305,000.00 $305,000.00

Personal de oficina y de todo el distrito
Mejora de la comunicacion

3 34 Distrito Claro y Eficaz XSi $263,000.00 $263,000.00
Amplias comunicaciones a
Familias

3 3.5 Educacién para padres y cuidadores XSi $83,000.00 $83,000.00
Programas
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Tabla de transferencia de LCFF 2024-25

10.

., 6. Subvenciones Porcentaje total
9. Subvencioén para aumentar

suplementarias y/ i
base LCFF real p Yl Transferencia de LCFF SRR

o de concentracion — Porcentaje los servicios para el
reales i 5
(Porcentaje afo escolar actual

estimada

(Ingrese el monto

i estimadas de la respecto al afo anterior)
en délares) LCFF

6 dividido por 9 + %
( p

94.306.961,00 28.869.225 30.612%

7. Gastos
reales totales
estimados

para acciones

contribuyentes (Fondos
LCFF)

$28,869,225.00
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8.
Porcentaje
real total
estimado de

servicios
mejorados

(%)

0.000%

11. Porcentaje real
estimado

de servicios
aumentados o

mejorados

(7 dividido entre 9,
mas 8)

30.612%

12.
Transferencia de LCAF — 13.

Monto en ddlares Transferencia de
(Restar 11 de 10 LCFF — Porcentaje
y multiplicar por (12 dividido por 9)

)

$0.00 0.000%
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Instrucciones del Plan de Control y Rendicion de Cuentas Local

Resumen del plan

Involucrar a los socios educativos

Metas y acciones

Servicios mejorados 0 aumentados para jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos

Si tiene preguntas adicionales o necesita asistencia técnica para completar la plantilla del Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP), comuniquese con la oficina de educacion del
condado local (COE) o con la Oficina de Soporte de Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Educacion de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo
electrénico a LCFF@cde.ca.gov.

Introduccion e instrucciones

La Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) requiere que las agencias educativas locales (LEAs) involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificacion
anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las métricas legales (las COE tienen 10 prioridades estatales).
Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacién en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por la Junta Estatal de Educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

« Planificacion estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualizacién anual del LCAP respalda la planificacién estratégica integral,
En particular, para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los grupos estudiantiles, segun lo indicado por el Tablero Escolar de California (Cédigo de Educacion de
California [EC], Seccién 52064[e][1]). La planificacion estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento docente y de aprendizaje. Las autoridades
educativas locales (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad, a
fin de garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los estudiantes.

« Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe dar como resultado un LCAP que refleje las decisiones tomadas mediante una participacion significativa
(Seccion 52064[e][1] del EC). Los socios educativos locales poseen perspectivas y conocimientos valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. Una planificacion estratégica eficaz incorporara
estas perspectivas y conocimientos para identificar posibles objetivos y acciones que se incluiran en el LCAP.

» Responsabilidad y cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funciéon de responsabilidad porque la naturaleza de algunas secciones de la plantilla del LCAP requiere que las LEA demuestren
que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos del LCFF, en particular:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes de crianza temporal, los estudiantes de inglés, incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo, y los
estudiantes de bajos ingresos en proporcién a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo la LCFF (Seccién 52064[b][4-6] del EC).

o Establecer metas, respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias y las métricas estatutarias (secciones del CE)
52064[b][1] y [2]).

= NOTA: Como se especifica en la Seccion 62064(b)(1) del EC, el LCAP debe proporcionar una descripcion de los objetivos anuales, para todos los alumnos y cada uno de ellos.

Subgrupo de alumnos identificados de conformidad con la Seccién 52052 del Cédigo de Educacién (EC), que se alcanzara para cada una de las prioridades estatales. A partir del curso 2023-24, el EC
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La Seccién 52052 identifica a los estudiantes de inglés a largo plazo como un subgrupo de alumnos separado y distinto con una significancia numérica de 15
estudiantes.

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia los objetivos (Seccion 52064[b][7] del EC).

o Garantizar que todos los aumentos atribuibles a los calculos de subvenciones suplementarias y de concentracion, incluidos los fondos adicionales de las subvenciones de
concentracion y/o el arrastre del LCFF, se reflejen en el LCAP (secciones 52064[b]6], [8] y [11] del EC).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben usar la plantilla para documentar los resultados

de su proceso de desarrollo del LCAP, el cual debe: (a) reflejar una planificacion estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y
resultados entre los grupos estudiantiles indicados por el Tablero de Escuelas de California (Tablero); (b) mediante una colaboracion significativa con los socios educativos
que (c) cumpla con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan, ni pueden reflejar, el proceso
de desarrollo completo, del mismo modo que la plantilla del LCAP en si no esta concebida como una herramienta para la colaboracion con los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la junta de educacion del condado y la junta directiva del distrito escolar pueden
adoptar y presentar para revision y aprobacion un solo LCAP consistente con los requisitos de las secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del EC. EI LCAP debe articular
claramente con el presupuesto de qué entidad (distrito escolar o superintendente de escuelas del condado) estan alineados todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla LCAP revisada para los afios escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja los cambios estatutarios realizados a través del Proyecto de ley 114 del Senado (Comité
de Presupuesto y Revision Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023 y el Proyecto de ley 153 del Senado, Capitulo 38, Estatutos de 2024.

En esencia, el LCAP adoptado debe intentar resumir no solo lo que la LEA esta haciendo por los estudiantes desde kinder de transicion hasta el duodécimo grado (TK-12), sino
también permitir que los socios educativos comprendan por qué y si esas estrategias estan generando mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se
recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen un lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados que sean significativos y accesibles para sus diversos socios
educativos y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcion, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general al frente de las funciones de planificacion estratégica y
participacion de los socios educativos:

Considerando el desempefio actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Tablero, como esta utilizando la LEA sus recursos presupuestarios para responder
a las necesidades de los estudiantes de TK-12 y de la comunidad, y abordar cualquier brecha de desempeiio, incluso cumpliendo con su obligacién de aumentar o mejorar
los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos?

Se alienta a las LEA a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que, en base a la investigacion, la experiencia y los aportes recopilados de los socios educativos, la
LEA cree que tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes desde TK hasta 12.° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacién sobre practicas eficaces para desarrollarlo y completar el
documento. Ademas, al inicio de cada seccion de la plantilla se incluye informacién que destaca el propésito de cada seccion.

Plan de Control Local y Rendicidon de Cuentas 2025-26 para el Distrito Escolar Unificado de San Leandro Pagina 111 de 140



Machine Translated by Google

Resumen del plan
Objetivo

Una seccion bien desarrollada del Resumen del Plan proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccion proporciona informacion sobre la comunidad de la

LEA, asi como informacién relevante sobre las necesidades y el rendimiento estudiantil. Para presentar un contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta
seccion debe estar claramente relacionado con el contenido de cada seccion posterior del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacién general
Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes de kinder de transicion a 12.° grado, segun corresponda. Las LEA también pueden proporcionar informacién sobre su

plan estratégico, vision, etc.

Describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda a la LEA.

* Por ejemplo, la informacién sobre una LEA en términos de geografia, inscripcion, empleo, la cantidad y tamafio de escuelas especificas, desafios comunitarios recientes y otra informacién similar que la LEA pueda desear incluir

puede permitir que un lector comprenda mas completamente el LCAP de la LEA.
« Las autoridades educativas locales también pueden proporcionar informacion sobre su plan estratégico, vision, etc.
» Como parte de esta respuesta, identificar todas las escuelas dentro de la LEA que reciben fondos del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Actuacién anual

Una reflexion sobre el desemperfio anual basada en una revision del Tablero de Control Escolar de California (Dashboard) y datos locales.

Reflexione sobre el desempefio anual de la LEA en el Tablero y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los desafios identificados por la LEA durante el proceso

de desarrollo.

Se alienta a las LEA a destacar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes y/o escuelas dentro del LCAP como parte
de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo LCAP de tres afos:
* Cualquier escuela dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Tablero de 2023;

« Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Tablero de 2023;
y/o

+ Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela dentro de la LEA que recibi6 el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el 2023

Panel.
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La Seccién 52064.4 del EC exige que una LEA que tenga fondos no utilizados de la Subvencion Global de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG)
incluya una o mas acciones financiadas con fondos LREBG dentro de los LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, segun corresponda a la LEA. Para implementar el

De acuerdo con los requisitos de la Seccién 52064 .4 del EC , todas las LEA deben hacer lo siguiente:

* Para los afios LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, identifique si el LEA tiene o no fondos LREBG no gastados para los afios LCAP aplicables.

Ano LCAP. o
Si el LEA tiene fondos LREBG no utilizados, el LEA debe proporcionar lo siguiente:

= El objetivo y el numero de accién para cada accién que se financiara, ya sea total o parcialmente, con fondos del LREBG; y
Una explicacion de la justificacion para seleccionar cada accion financiada con fondos LREBG. Esta explicacion debe incluir:

* Una explicacion de como la accién se alinea con los usos permitidos de los fondos identificados en la Seccion 32526(c)(2) del EC ;
y

» Una explicacion de como se espera que la accién aborde las areas de necesidad de los estudiantes y las escuelas identificadas en la evaluacion de
necesidades requerida por la Seccion 32526(d) del Cédigo Educativo .

o Para obtener informacién relacionada con los usos permitidos de los fondos y la evaluacion de necesidades requerida, consulte la
Pestana de informacion del programa en la informacion del programa LREBG Pagina web.

+ Las acciones pueden agruparse a los efectos de estas explicaciones.

* EI LEA puede proporcionar estas explicaciones como parte de la descripcion de la accién en lugar de como parte de las Reflexiones:
Rendimiento anual.

o Si el LEA no tiene fondos LREBG no utilizados, no esta obligado a realizar la evaluaciéon de necesidades requerida por la CE.
Seccion 32526(d), para proporcionar la informacién identificada anteriormente o para incluir acciones financiadas con fondos LREBG dentro de los LCAP 2025-26,
2026-27 y 2027-28.
Reflexiones: Asistencia Técnica
En su caso, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

Identifique anualmente el motivo o los motivos por los cuales el LEA es elegible o ha solicitado asistencia técnica de conformidad con las secciones 47607.3, 52071 del EC.
52071.5, 52072 0 52072.5, y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la recepcién de asistencia técnica. La forma mas comun de

Esta asistencia técnica se denomina frecuentemente Asistencia Diferenciada, sin embargo, esto también incluye a las LEA que han solicitado asistencia técnica.
asistencia de su COE.

* Si el LEA no es elegible para recibir o no recibe asistencia técnica, puede responder a esta solicitud como "No aplicable".
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Apoyo y mejora integral

Una LEA con una o mas escuelas identificadas para recibir apoyo y mejora integral (CSl) bajo la Ley Cada Estudiante Triunfa debe responder a las siguientes
indicaciones:

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas en la LEA que son elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales.

« Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.

Apoyo para escuelas identificadas
Una descripcion de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.
* Describa como la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes de CSI que incluyan una evaluacion de necesidades a nivel escolar,

intervenciones basadas en evidencia y la identificaciéon de cualquier inequidad de recursos que se abordara mediante la implementacién del plan de CSI.

Monitoreo y evaluacion de la eficacia
Una descripcion de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

» Describa como la LEA supervisara y evaluara la implementacion y eficacia del plan CSl para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

Involucrar a los socios educativos

Objetivo

La participacion significativa y decidida de padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluyendo a aquellos que representan a los grupos
estudiantiles identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De conformidad con la ley, dicha

participacion debe respaldar una planificacion estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los

grupos estudiantiles indicados por el Tablero de Control, la rendicion de cuentas y la mejora de las prioridades estatales y las prioridades identificadas a nivel local
(Seccion 52064[e][1] del Cdédigo de Educacion). La participacion de los socios educativos es un proceso continuo y anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de los socios educativos influyd en las decisiones del LCAP adoptado. El objetivo es que los socios educativos que
participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el publico en general comprendan cémo la LEA involucré a los socios educativos y el impacto de dicha participacion. Se anima
a las LEA a tener este objetivo en primer plano al completar esta seccion.

Requisitos
Requisitos

Distritos escolares y COE: Seccion 52060(g) del Codigo Educativo y la Seccion 52066(g) del CE especificar los socios educativos que deben consultarse al
desarrollar el LCAP:

* Profesores,
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* Directores, *
Administradores, * Otro
personal escolar, « Unidades de

negociacion locales de la LEA, « Padres, y ¢
Estudiantes

Un distrito escolar o COE que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos en las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad en el
desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y las COE deben compartirlo con los comités correspondientes, como se indica mas adelante en la seccidn "Requisitos e Instrucciones". El superintendente
esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y las COE también deben consultar con el/los administrador(es) del area del plan

local de educacion especial al desarrollar el LCAP.

Escuelas charter: Seccion 47606.5(d) del Cédigo Educativo requiere que se consulte a los siguientes socios educativos al desarrollar el LCAP:

* Maestros, *

Directores, *
Administradores, * Otro
personal escolar, « Padres, y *

Estudiantes Una
escuela auténoma

que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que genera los fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP,
especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para la escuela.

El LCAP también debe compartirse con los grupos asesores a nivel de escuela, y las LEA deben solicitar aportes de ellos, segun corresponda (por ejemplo, consejos de escuela, consejos asesores
de estudiantes de inglés, grupos asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la alineacion entre los objetivos de la escuela y del distrito.

Se puede encontrar informacién y recursos que respaldan la participacion efectiva, definen la consulta estudiantil y proporcionan los requisitos para la composicién del grupo asesor en la seccion
Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que la junta/organismo rector de una LEA considere la adopcién del LCAP, la LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

« Para los distritos escolares, consulte la Seccién 52062 del Cédigo de Educacion ;

o Nota: Las escuelas auténomas que utilizan el LCAP como Plan Escolar para el Logro Estudiantil deben cumplir con los requisitos de la Seccién EC
52062(a).

« Para los COE, consulte la Seccién 52068 del Cédigo de Educacion ; y

« Para las escuelas autdbnomas, consulte la Seccion 47606.5 del Cédigo de Educacion .
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* NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder por escrito a los comentarios recibidos por los comités pertinentes identificados
en las secciones del Codigo de Educacion mencionadas anteriormente. Esto incluye el comité asesor de padres, y puede incluir el comité asesor de padres de
estudiantes de inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil, segun corresponda.

Instrucciones

Responda a las indicaciones de la siguiente manera:

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de
negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas autébnomas deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Una LEA que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad
en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para cada escuela aplicable.

Complete la tabla de la siguiente manera:

Socios educativos

Identifique los socios o grupos educativos correspondientes que participaron en el desarrollo del LCAP.
Proceso de participacion

Describa el proceso de participacion utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en el desarrollo del LCAP. Como minimo, la LEA debe describir cémo
cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos requeridos por ley, segun corresponda al tipo de LEA.

* Una respuesta suficiente a esta solicitud debe incluir informacién general sobre el cronograma del proceso y las reuniones u otros
Estrategias de participacion con socios educativos. Una respuesta también puede incluir informacion sobre el enfoque filosofico de la autoridad educativa local (LEA)
para la participacion de sus socios educativos.

* Una LEA que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe incluir un resumen de como consulté con los socios educativos en las escuelas.
generar fondos Multiplicadores de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.
Una descripcion de cémo el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Describa cualquier objetivo, métrica, accion o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado o desarrollado en respuesta a los comentarios de los socios
educativos.
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» Una respuesta suficiente a esta solicitud brindara a los socios educativos y al publico informacion clara y especifica sobre cémo
El proceso de participacion influy6 en el desarrollo del LCAP. Esto puede incluir una descripcion de como la LEA priorizo las solicitudes de los socios educativos en el
contexto de los recursos presupuestarios disponibles o priorizo las areas de enfoque dentro del LCAP.

* Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion de como la consulta con los socios educativos en las escuelas que generan
fondos del Multiplicador de Equidad influy6 en el desarrollo del LCAP adoptado.

* A los efectos de este aviso, esto también puede incluir, pero no esta necesariamente limitado a:
* Inclusién de un objetivo o decision de perseguir un objetivo de enfoque (como se describe a continuacién)
* Inclusion de métricas distintas a las requeridas por ley
* Determinacion del resultado objetivo en una o mas métricas
* Inclusion del desempeiio de uno o mas grupos de estudiantes en la subseccion Medicién e informe de resultados
* Inclusion de accion(es) o un grupo de acciones
* Eliminacion de acciones o grupo de acciones « Cambios
en el nivel de gastos propuestos para una o mas acciones
* Inclusion de acciones que contribuyan a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes no duplicados
* Analisis de la efectividad de las acciones especificas para lograr el objetivo
* Analisis de diferencias materiales en los gastos
* Analisis de los cambios realizados a una meta para el afio LCAP siguiente con base en el proceso de actualizacion anual
* Analisis de retos o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y acciones

Objetivo

Unas metas bien definidas comunicaran claramente a los socios educativos qué planea lograr la LEA, qué planea hacer para lograr la meta y como sabra cuando la ha logrado. La
declaracion de la meta, las métricas asociadas, los resultados esperados y las acciones incluidas en la meta deben estar alineados. La explicacion de por qué la LEA incluy6

una meta brinda a las LEA la oportunidad de comunicar claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de mejora destacadas por
los datos de desempefio, las estrategias y acciones posibles, la LEA decidio perseguir esta meta, asi como las métricas, los resultados esperados, las acciones y los gastos
relacionados.

Una meta bien definida puede centrarse en el desempefio con respecto a una o varias métricas para todos los estudiantes, un grupo especifico de estudiantes, la reduccion de las
brechas de desempefo o la implementacion de programas o estrategias que se espera que impacten los resultados. Las autoridades educativas locales (LEA) deben evaluar el
desempefio de sus grupos estudiantiles al desarrollar las metas y las acciones necesarias para alcanzarlas.

Requisitos e instrucciones

Las autoridades educativas locales (LEA) deben priorizar los objetivos, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades
estatales. Para determinar si priorizar sus objetivos dentro del LCAP y como hacerlo, las LEA deben considerar el desempefio en los indicadores estatales y locales, incluyendo los
datos recopilados y reportados localmente para los indicadores locales incluidos en el Panel. Como se mencion6 anteriormente, la planificacion estratégica que
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Es integral y vincula las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento docente y de aprendizaje. Las autoridades educativas locales (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones dificiles

que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad, a fin de garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los

estudiantes, y para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los grupos estudiantiles que indica el Panel.
Para respaldar la priorizacion de objetivos, la plantilla LCAP proporciona a las LEA la opcién de desarrollar tres tipos diferentes de objetivos:

* Objetivo de enfoque: un objetivo de enfoque tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en un menor nimero de métricas para medir.

mejora. Una declaracion de objetivo de enfoque tendra un limite de tiempo y aclarara como se medira el objetivo.

Todos los objetivos del Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como objetivos de enfoque. Para mas informacion, consulte los Objetivos de Enfoque Obligatorios para las Autoridades Locales de Educacion (LEA).

Recibira financiacién multiplicadora de capital a continuacion.

» Objetivo amplio: un objetivo amplio esta relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en mejorar el desempefio en una amplia gama de
métrica.

» Meta de mantenimiento del progreso: una meta de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden continuar sin cambios significativos y
permite que un LEA realice un seguimiento del desempefio en cualquier métrica no abordada en los otros objetivos del LCAP.

Requisito para abordar las prioridades estatales de la LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las métricas asociadas articuladas en las secciones 52060(d) y 52066(d) del Cédigo Educativo , segun corresponda a la
LEA. Resumen de las prioridades estatales de la LCFF. Proporciona un resumen de las secciones 52060(d) y 52066(d) del CE para ayudar en el desarrollo del LCAP.

Responda a las siguientes indicaciones, seguin corresponda:

Objetivo(s) de enfoque

Descripcion
La descripcion proporcionada para un objetivo de enfoque debe ser especifica, medible y limitada en el tiempo.
* Un LEA desarrolla un objetivo de enfoque para abordar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico y con uso intensivo de datos.

« El objetivo de enfoque puede hacer referencia explicita a las métricas mediante las cuales se medira el logro del objetivo y el marco de tiempo segun el cual el LEA espera lograr el objetivo.

Tipo de objetivo
Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como objetivo de enfoque.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.
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Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
Explique por qué la LEA ha decidido priorizar este objetivo.
« La explicacion debe basarse en datos del Tablero u otros datos recopilados localmente.
« Las autoridades educativas locales deben describir cémo identificaron este objetivo para recibir atencién especifica, incluida la consulta pertinente con los socios educativos.

« Se alienta a las autoridades educativas locales a promover la transparencia y la comprensién en torno a la decisién de perseguir un objetivo especifico.

Objetivo(s) de enfoque requerido(s) para las LEA que reciben fondos del multiplicador de equidad

Descripcion

Las autoridades educativas locales (LEA) que reciben fondos del Multiplicador de Equidad deben incluir uno o mas objetivos de enfoque para cada escuela que genere fondos del Multiplicador de Equidad. Ademas

Para abordar los requisitos del objetivo de enfoque descritos anteriormente, las LEA deben cumplir los siguientes requisitos.
Los objetivos de enfoque para los sitios escolares de Equity Multiplier deben abordar lo siguiente:
(A) Todos los grupos de estudiantes que tienen el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Tablero, y
(B) Cualquier problema subyacente en la acreditacién, preparacion de materias y retencién de los educadores de la escuela, si corresponde.
« Los objetivos de enfoque para cada escuela multiplicadora de equidad deben identificar métricas especificas para cada grupo de estudiantes identificado, segun corresponda.

» Una LEA puede crear una meta Unica para multiples escuelas Equity Multiplier si esas escuelas tienen el mismo grupo o grupos de estudiantes que se desempefian en el nivel de desempefio mas bajo en uno

0 mas indicadores estatales en el Tablero o experimentan problemas similares en la acreditacion, la preparacion de las materias y la retencién de los educadores de la escuela.
o Al crear una meta Unica para multiples escuelas Multiplicadoras de Equidad, la meta debe identificar los grupos de estudiantes y los niveles de desempefio en el Tablero que la Meta
de Enfoque esta abordando; o,

o Los problemas comunes que estan experimentando los sitios escolares en cuanto a credenciales, preparacion de materias y retencion del material de la escuela.

educadores, si corresponde.
Tipo de objetivo
Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como un Objetivo de Enfoque Multiplicador de Equidad.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.
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Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
Explique por qué la LEA ha decidido priorizar este objetivo.
+ La explicacion debe basarse en datos del Tablero u otros datos recopilados localmente.
« Las autoridades educativas locales deben describir como identificaron este objetivo para recibir atencién especifica, incluida la consulta pertinente con los socios educativos.
* Se alienta a las autoridades educativas locales a promover la transparencia y la comprension en torno a la decisién de perseguir un objetivo especifico.
» Ademas de esta informacion, la LEA también debe identificar:
0 La escuela o escuelas a las que se aplica el objetivo

Se alienta a las autoridades educativas locales a abordar un objetivo de multiplicador de equidad desde un punto de vista holistico, considerando cémo el objetivo podria maximizar el rendimiento de los estudiantes.

resultados mediante el uso de LCFF y otros fondos ademas de los fondos Equity Multiplier.

* Los fondos del Multiplicador de Equidad se deben usar para complementar, no suplantar, el financiamiento proporcionado a los sitios escolares del Multiplicador de Equidad para los
propositos del LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P), el Programa de Subvenciones para Entrenadores de Alfabetizacion y
Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de Asociacién de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP).

* Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no se deben usar para reemplazar el financiamiento que una escuela del Multiplicador de Equidad recibiria de otra
manera para implementar acciones de todo el LEA identificadas en el LCAP o que una escuela del Multiplicador de Equidad recibiria de otra manera para implementar
disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

Nota: Seccion CE 42238.024(b)(1) Exige que los fondos del Multiplicador de Equidad se utilicen para la prestacion de servicios y apoyos basados en la evidencia para los estudiantes. Estos
servicios y apoyos se fundamentan en evidencia objetiva que ha fundamentado el disefio del servicio o apoyo y/o guia su modificacion. Los apoyos y estrategias basados en la evidencia se

basan generalmente en la investigacion educativa y/o en métricas del rendimiento de las autoridades educativas locales (LEA), las escuelas y/o los estudiantes.

Objetivo amplio

Descripcion
Describa lo que el LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en el objetivo.

* La descripcion de un objetivo amplio estara claramente alineada con los resultados mensurables esperados incluidos para el objetivo.
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+ La descripcién del objetivo organiza las acciones y los resultados esperados de manera cohesiva y consistente.

La descripcién de un objetivo es lo suficientemente especifica como para ser medible tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Un objetivo general no es tan especifico como
un objetivo focal. Si bien es lo suficientemente especifico como para ser medible, existen diversas métricas para medir el progreso hacia el objetivo.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como un objetivo amplio.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA desarroll6 este objetivo y como las acciones y métricas agrupadas ayudaran a lograr el objetivo.

Meta de mantenimiento del progreso

Descripcion
Describa como la LEA pretende mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales del LCFF que no se abordan en los otros objetivos del LCAP.
« Utilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y las métricas aplicables que no se abordan dentro de los otros objetivos del LCAP.

* Las prioridades y métricas estatales que se abordaran en esta seccidn son aquellas para las cuales el LEA, en consulta con los socios educativos, ha determinado mantener las
acciones y monitorear el progreso mientras enfoca los esfuerzos de implementacion en las acciones cubiertas por otros objetivos en el LCAP.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como objetivo de mantenimiento del progreso.
Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las métricas relacionadas.

Medicién y reporte de resultados:
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Para cada afno del LCAP, identifique las métricas que el LEA utilizara para seguir el progreso hacia los resultados esperados.

« Las autoridades educativas locales (LEA) deben identificar métricas para grupos especificos de estudiantes, seguin corresponda, incluidos los resultados esperados que aborden y reduzcan las disparidades.
en los resultados entre los grupos de estudiantes.

 Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero, como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir objetivos que se midan utilizando todos los
métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP, segun corresponda al tipo de LEA.

* En la medida en que una prioridad estatal no especifique una o mas métricas (por ejemplo, la implementacién del contenido académico estatal y el desempeifio)
Estandares estatales), la LEA debe identificar una métrica para usar en el LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las LEA a usar métricas basadas en las herramientas de
autorreflexion de indicadores locales pertinentes del Panel de Control o reportadas a través de ellas.

» Métricas requeridas para las acciones de todo el LEA: para cada accion identificada como 1) que contribuye al requisito de aumentar o mejorar
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés, incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo y estudiantes de bajos ingresos y 2) que se brinden de manera
A nivel de todo el LEA, el LEA debe identificar una 0 mas métricas para monitorear la efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas meétricas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcion de la accién o en el primer mensaje en los servicios aumentados o mejorados.
seccion, sin embargo la descripcion debe identificar claramente las métricas que se utilizan para monitorear la efectividad de la acciéon y la
accion(es) a las que se aplican las métricas.

» Métricas requeridas para los objetivos del Multiplicador de Equidad: Para cada objetivo del Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las métricas especificas para cada grupo de estudiantes identificado en cada escuela especifica, segun corresponda, para medir el progreso hacia el objetivo.
objetivo, y/o

o Las métricas especificas utilizadas para medir el progreso en el cumplimiento de la meta relacionada con la acreditacion, la preparacion de la materia o el educador.
retencion en cada escuela especifica.

» Métricas requeridas para las acciones apoyadas por los fondos LREBG: Para implementar los requisitos de la Seccion 52064.4 del EC , las LEA con

Los fondos LREBG no utilizados deben incluir al menos una métrica para monitorear el impacto de cada accién financiada con fondos LREBG incluidos en el
meta.

o No es necesario que las métricas que se utilizan para monitorear el impacto de cada accion financiada con fondos LREBG sean métricas nuevas;
Pueden ser métricas que ya se estén utilizando para medir el progreso hacia los objetivos y acciones incluidos en el LCAP.

Complete la tabla de la siguiente manera:

Métrica #

* Introduzca el nimero de métrica.
Métrico
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« Identificar el estdndar de medida que se utiliza para determinar el progreso hacia el objetivo y/o para medir la eficacia de una o mas acciones asociadas con el objetivo.

Base

* Ingrese la linea de base al completar el LCAP para 2024-25.

o Utilizar los datos mas recientes asociados con la métrica disponibles al momento de la adopcién del LCAP para el primer ano del plan trienal. Las autoridades
educativas locales (LEA) pueden utilizar los datos reportados en el Panel de 2023 como base de una métrica solo si estos representan los datos mas recientes
disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacion de la escuela secundaria).

o El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que el LEA esta preparando para enviar al Informe Longitudinal de California.
Sistema de Datos de Rendimiento Alumno (CALPADS) o datos que la LEA ha enviado recientemente a CALPADS.

o Indique el afio escolar al que corresponden los datos de referencia.
o Los datos de referencia deben permanecer sin cambios durante todo el LCAP de tres afios.

= Este requisito no pretende impedir que las autoridades educativas locales revisen los datos de referencia si es necesario. Por ejemplo, si
Si una LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una métrica en particular estan generando datos inexactos y revisa su practica
para obtener datos precisos, también seria apropiado que la LEA revise los datos de referencia para alinearlos con los
procesar datos precisos e informar sus resultados utilizando datos precisos.

Si una autoridad educativa local (LEA) decide revisar sus datos de referencia, como minimo, debe identificar claramente el cambio como parte de su
respuesta a la descripcion de cambios solicitada en el Analisis de Metas. También se recomienda encarecidamente a las LEA que involucren a sus socios
educativos en la decisidon de revisar o no la base de datos y que les comuniquen el cambio propuesto.

o Nota para las escuelas auténomas: Las escuelas auténomas que desarrollan un LCAP de uno o dos afios pueden identificar una nueva linea de base cada afio, como
aplicable.

Resultados del afio 1
Al completar el LCAP para el afio escolar 2025-26, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que corresponden los datos.
o Nota para las escuelas auténomas: Las escuelas auténomas que desarrollan un LCAP de un afio pueden proporcionar el resultado del afio 1 al completar el

LCAP tanto para 2025-26 como para 2026-27 o puede proporcionar el resultado del afio 1 para 2025-26 y proporcionar el resultado del afio 2 para 2026-
27.

Resultados del afio 2

Al completar el LCAP para el afio escolar 2026-27, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que corresponden los datos.
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o Nota para las escuelas auténomas: Las escuelas auténomas que desarrollan un LCAP de un afio pueden identificar el resultado del afio 2 como no aplicable cuando

completar el LCAP para 2026-27 o puede proporcionar el resultado del afio 2 para 2026-27.

Objetivo para el resultado del afio 3
« Al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado objetivo para la métrica relevante que el LEA espera lograr al final del afio.
el ciclo LCAP de tres afios.
o Nota para las escuelas autonomas: Las escuelas autonomas que desarrollan un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un objetivo para el afio 1 o un objetivo para el afio 2.

2, segun corresponda.
Diferencia actual con respecto a la linea base

» Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, ingrese la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual, como se indica a continuacion.

aplicable.

o Nota para las escuelas auténomas: Las escuelas autonomas que desarrollen un LCAP de uno o dos afos identificaran la diferencia actual entre el
linea de base y el resultado anual para el afio 1 y/o la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual para el afio 2, segun corresponda.

Cronograma para que los distritos escolares y los COE completen la parte de “Medicion e informe de resultados” del Objetivo.

Objetivo para el afio 3 Diferencia actual

Métrico Base Resultados del afo 1 Resultados del afio 2
Resultado desde la linea base
. . . . ) . ) . . . Ingrese informacién en

Ingrese informacion en Ingrese informacion en Ingrese informacion en Ingrese informacion en Ingrese informacion en ¢ d |

este cuadro a
este cuadro al este cuadro al este cuadro al este cuadro al este cuadro al

completar el LCAP para
completar el LCAP para completar el LCAP para completar el LCAP para completar el LCAP para completar el LCAP para 2025-26 y
2024-25 o cuando 2024-25 o cuando 2025-26. Deje 2026-27. Deje 2024-25 o cuando

2026-27. Dejar en blanco
afiadiendo una nueva métrica. afiadiendo una nueva métrica. en blanco hasta entonces. en blanco hasta entonces. afiadiendo una nueva métrica. hasta enfonces

Andlisis de objetivos:

Ingrese al afio LCAP.

Utilizando datos reales de resultados medibles anuales, incluyendo los datos del Panel de Control, analice si las acciones planificadas fueron efectivas para alcanzar el objetivo. "Efectivas" se refiere al

grado en que las acciones planificadas lograron el resultado objetivo. Responda a las indicaciones segun las instrucciones.

Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualizacién anual del Plan de control y rendicion de cuentas local 2023-24 para completar el Analisis de objetivos e identificar las

indicaciones del Analisis de objetivos en el LCAP 2024-25 como “No aplicable”.
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Una descripcion de la implementacion general, incluidas cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito
relevante experimentado con la implementacion.

« Describir la implementacion general de las acciones para lograr el objetivo articulado, incluidos los desafios y éxitos relevantes
con experiencia en implementacion.

o Incluya una discusién de los desafios y éxitos relevantes experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instancia en la que el LEA no implementd una accién planificada o implementé una accion planificada de una manera que difiere
sustancialmente de cémo se describio en el LCAP adoptado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados.

» Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados, y entre los Porcentajes Planificados de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales
Estimados de Servicios Mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad délar por
dolar.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

* Describa la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta. «Eficacia» se refiere al grado de éxito de las acciones para lograr el resultado
previsto, mientras que «ineficacia» se refiere a que las acciones no produjeron ningun resultado significativo o previsto.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo tendran como objetivo mejorar el rendimiento en todas las métricas asociadas con el objetivo.

o Al responder a esta solicitud, las autoridades educativas locales pueden evaluar la eficacia de una sola accidén o un grupo de acciones dentro del objetivo en el
El contexto del desempeifio en una sola métrica o un grupo de métricas especificas dentro del objetivo, aplicables a las acciones. Agrupar las acciones con métricas permitira
un analisis mas sdlido sobre si la estrategia que la autoridad educativa local (EAL) utiliza para impactar un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentara la
transparencia para los socios educativos. Se anima a las EAL a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan
multiples acciones y métricas que no estan estrechamente asociadas.

o A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, el LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser efectivas en un periodo de tres afios.
periodo del afio.

Una descripcién de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el préximo afio que surgieron de reflexiones sobre la practica
anterior.

*» Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, los resultados esperados, las métricas o las acciones para lograr este objetivo como resultado de este analisis y
analisis de los datos proporcionados en el Dashboard u otros datos locales, segun corresponda.

o Como se sefial6 anteriormente, a partir del desarrollo del LCAP 2024-25, el LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser eficaces.
Vigente durante un periodo de tres afios. En el caso de las acciones identificadas como ineficaces, la autoridad educativa local debe identificar la accién ineficaz.
y debe incluir una descripcion de lo siguiente:
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= Las razones de la ineficacia, y

= Como los cambios en la accién daran lugar a un enfoque nuevo o fortalecido.
Comportamiento:
Complete la tabla de la siguiente manera. Afada filas adicionales segun sea necesario.
Accion #

* Introduzca el nimero de accion.
Titulo

* Proporcione un titulo breve para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

* Proporcionar una breve descripcion de la accion.

o Para las acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, el LEA puede incluir una explicaciéon de
cémo cada accion esta dirigida principalmente y es efectiva para alcanzar los objetivos del LEA para los estudiantes no duplicados, como se describe en las instrucciones
para la seccion Servicios aumentados o mejorados para jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos.

o Como se sefiald anteriormente, para cada accién identificada como 1) que contribuye al requisito de aumentar o mejorar los servicios para los nifios de crianza
jovenes, estudiantes de inglés, incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo y estudiantes de bajos ingresos y 2) que se proporcionen a nivel de toda la LEA
Sobre esta base, la LEA debe identificar una o mas métricas para monitorear la efectividad de la accién y sus gastos presupuestados.

o Estas métricas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcién de la accién o en el primer mensaje en los servicios aumentados o mejorados.
seccioén; sin embargo, la descripcién debe identificar claramente las métricas que se utilizan para monitorear la efectividad de la accion y las acciones a las que se aplican
las métricas.

Fondos totales

* Ingrese el monto total de gastos asociados con esta accion. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos especificas se proporcionaran en
las tablas de accion.

Contribuyendo

* Indique si la acciéon contribuye a satisfacer el requisito de aumento o mejora de los servicios segun se describe en la seccion Servicios aumentados o mejorados utilizando una “Y”
para Si o una “N” para No.

o Nota: para cada una de estas acciones contribuyentes, el LEA debera proporcionar informacion adicional en la seccion Servicios aumentados o mejorados para abordar los
requisitos del Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Secciéon 15496 en la seccién Servicios aumentados o mejorados del LCAP.
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Acciones para jovenes de crianza temporal: Se anima a los distritos escolares, COE y escuelas auténomas que tienen un subgrupo de estudiantes jovenes de crianza temporal numéricamente
significativo a incluir acciones especificas en el LCAP disefadas para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes jévenes de crianza temporal.

Acciones requeridas

Para estudiantes de inglés y estudiantes de inglés a largo plazo

* Las LEA con 30 o mas estudiantes de inglés y/o 15 o mas estudiantes de inglés a largo plazo deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionadas con,
como minimo:

o Programas de adquisicién de idiomas, tal como se define en la Seccién 306 del Codigo Educativo , proporcionados a los estudiantes, y
o Desarrollo profesional docente.

o Si una LEA tiene 30 o mas estudiantes de inglés y 15 0 mas estudiantes de inglés a largo plazo, la LEA debe incluir acciones para ambos.
Estudiantes de inglés y estudiantes de inglés a largo plazo.

Para asistencia técnica

* Las LEA elegibles para asistencia técnica de conformidad con las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 0 52072.5 del CE deben incluir
acciones dentro del LCAP relacionadas con la implementacién del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica. La forma mas comun de
Esta asistencia técnica se denomina frecuentemente Asistencia Diferenciada.

Para los indicadores del tablero de menor rendimiento

* LEA que tienen indicadores del Tablero Rojo para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de estudiantes dentro de la LEA y/o (3) un grupo de estudiantes
dentro de cualquier escuela dentro de la LEA debe incluir una o mas acciones especificas dentro del LCAP:

o Las acciones especificas deben estar dirigidas a los grupos de estudiantes y/o escuelas identificados y deben abordar los indicadores estatales identificados para los
cuales el grupo de estudiantes o la escuela recibio el nivel de desempefio mas bajo en el Tablero de 2023. Cada grupo de estudiantes y/o escuela que reciba el
nivel de desempefo mas bajo en el Tablero de 2023 debe ser abordado mediante una o méas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas durante el ciclo LCAP de tres afios.

Para las LEA con fondos LREBG no utilizados

 Para implementar los requisitos de la Seccion 52064.4 del EC , las LEA con fondos LREBG no gastados deben incluir una o mas acciones
Se financiaran con fondos LREBG dentro de los LCAP 2025-26, 2026-27 y 2027-28, segun corresponda a la LEA. Las acciones financiadas con fondos LREBG deben
permanecer en el LCAP hasta que la LEA haya agotado el resto de sus fondos LREBG, tras lo cual podran ser eliminadas del LCAP.

o Antes de identificar las acciones incluidas en el LCAP, el LEA debe realizar una evaluaciéon de necesidades de conformidad con la Seccion 32526(d) del EC .
Para obtener informacion relacionada con la evaluacion de necesidades requerida, consulte la pestafa Informacion del programa en LREBG
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Informacion del programa Péagina web. Puede encontrar informacién adicional sobre la evaluacion de necesidades y los recursos basados en la evidencia para el

LREBG en los Recursos del Sistema Estatal de Apoyo de California (LREBG Resources). Pagina web. La evaluacién de necesidades requerida por el LREBG puede formar
parte de la evaluacion regular de necesidades de las autoridades educativas locales (LEA) para el LCAP si cumple con los requisitos de la Seccion 32526(d) del

Caodigo Educativo .

0 Se anima a los distritos escolares que reciben asistencia técnica y a los COE que la brindan a utilizar la asistencia técnica.
proceso de asistencia para apoyar al distrito escolar en la realizacion de la evaluacién de necesidades requerida, la seleccion de acciones financiadas por el LREBG y/o la
evaluacion de la implementacion de las acciones requeridas como parte del proceso de actualizacion anual del LCAP.

o Como recordatorio, los fondos de LREBG deben usarse para implementar uno o mas de los propdsitos articulados en la Seccién 32526(c)(2) del EC .

o Las LEA con fondos LREBG no utilizados deben incluir una o mas acciones respaldadas por fondos LREBG dentro del LCAP. Para cada
Accién apoyada por la financiacién de LREBG La descripcion de la accion debe:

= [dentificar la accién como una accién LREBG;
= Incluir una explicacion de cémo la investigacion apoya la accion seleccionada;
= |dentificar las métricas que se utilizan para monitorear el impacto de la accion; y

= |dentificar la cantidad de fondos LREBG que se estan utilizando para apoyar la accion.

Servicios mejorados o0 aumentados para jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y familias de bajos ingresos
Estudiantes

Objetivo

Una seccion de Servicios Incrementados o Mejorados bien redactada proporciona a los socios educativos una descripcion completa, en una sola seccion dedicada, de como la LEA

planea aumentar o mejorar los servicios para su alumnado no duplicado, segun se define en la Seccion 42238.02 del Cédigo Educativo (EC), en comparacién con el total de alumnos de
dichos grados, segun corresponda, y como las acciones de la LEA o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones deben ser lo
suficientemente detalladas y concisas como para promover una comprension mas amplia de los socios educativos y facilitar su participacion. La descripcion de la LEA en esta

seccién debe estar en consonancia con las acciones incluidas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyentes.

Tenga en cuenta: A los efectos de cumplir con el requisito de Servicios Aumentados o Mejorados y de conformidad con la Seccion 42238.02 del Codigo Educativo , los estudiantes de inglés a

largo plazo se incluyen en el grupo de estudiantes de inglés.

Requisitos legales

Una LEA debe demostrar en su LCAP cémo esta aumentando o mejorando los servicios para sus estudiantes que son jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y/o de bajos ingresos,
denominados colectivamente estudiantes no duplicados, en comparacion con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en proporcion al aumento en la financiacion que recibe en
funcion del numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en la LEA ( Seccion 42238.07[a][1] del EC, EC
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Seccién 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccién 15496[a]). Este porcentaje de proporcionalidad también se conoce como "porcentaje minimo de proporcionalidad" o "MPP". Una LEA demuestra que cumple con

su MPP de dos maneras: (1) mediante el gasto de los fondos de la LCFF o la identificacion de un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, como se documenta en la Tabla de Acciones
Contributivas, y (2) mediante las explicaciones proporcionadas en la seccién "Servicios Mejorados o Aumentados para Jovenes en Hogares de Acogida, Estudiantes de Inglés como Segundo Idioma y

Estudiantes de Bajos Ingresos".

Mejorar los servicios significa aumentar su calidad, y aumentarlos significa aumentar su cantidad. Los servicios se incrementan o mejoran mediante las acciones del LCAP que, en la seccion de Metas
y Acciones, contribuyen al requisito de aumento o mejora de servicios, ya sea que se presten a toda la LEA (accién a nivel de LEA), a toda la escuela (accién a nivel de escuela) o Unicamente a uno o

mas grupos de estudiantes no duplicados (accién limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion que contribuya a satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios, el LEA debe incluir una explicacion de:

» Como la accién aumenta o mejora los servicios para los grupos de estudiantes no duplicados (Necesidades identificadas y disefio de la accion), y + Como la accién cumple con los

objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier area prioritaria local (Medicién de la eficacia).
Acciones a nivel de toda la LEA y de toda la escuela
Ademas de las explicaciones requeridas anteriormente, las LEA deben proporcionar una justificacion de por qué se proporciona una accion a nivel de toda la LEA o de toda la escuela a todos los

estudiantes y como la accion pretende mejorar los resultados para los grupos de estudiantes no duplicados en comparacién con todos los estudiantes.

« Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para el objetivo, sin una conexion explicita o una explicacion adicional de como, no son

suficientes.

» Ademas, simplemente afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripciéon de un grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple con el objetivo de aumentar la

o mejorar el nivel de servicios porque matricular a los estudiantes no es lo mismo que atenderlos.

Solo para distritos escolares

Las acciones implementadas a nivel de la LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55 % deben incluir una descripcién de cémo estas acciones
representan el uso mas eficaz de los fondos para alcanzar las metas del distrito para sus alumnos no duplicados en las areas prioritarias estatales y locales. La descripcion debe fundamentar esta

decision, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion, experiencia o teoria educativa que la respalde.

Las acciones implementadas a nivel escolar para escuelas con menos del 40% de matricula de alumnos no duplicados deben incluir una descripcion de como estas acciones representan el uso
mas eficaz de los fondos para alcanzar las metas del distrito para sus alumnos no duplicados en las areas prioritarias estatales y locales. La descripcion debe fundamentar esta decisién, incluyendo

cualquier alternativa considerada, investigacion, experiencia o teoria educativa que la respalde.

Requisitos e instrucciones

Complete las tablas de la siguiente manera:

Subvenciones totales proyectadas suplementarias y/o de concentracion de LCFF
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« Especifique la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentracion LCFF que la LEA estima que recibira el préximo afio en funcion de

El nimero y la concentracion de jévenes en hogares de acogida, estudiantes de inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos recursos. Esta cantidad incluye la Subvencién
Adicional de Concentracion LCFF del 15 %.

Subvencion proyectada adicional del 15 por ciento para la concentracion de LCFF

« Especificar la cantidad de fondos adicionales de la subvencion de concentracion LCFF, como se describe en la Seccion 42238.02 del EC , que el LEA estima que recibira el préximo afo.

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afo escolar

« Especificar el porcentaje estimado en que se deben aumentar o mejorar los servicios para alumnos no duplicados en comparacion con los servicios
proporcionado a todos los estudiantes en el afio LCAP segun lo calculado de conformidad con la Seccion 15496(a)(7) del Titulo 5 del CCR .

Transferencia de LCFF — Porcentaje

« Especifique el porcentaje de arrastre de LCFF: el porcentaje identificado en la tabla de arrastre de LCFF. Si no se identifica un porcentaje de arrastre en la LCFF
Tabla de arrastre, especifique un porcentaje de cero (0,00%).
Remanente de LCFF — Délar

« Especifique el remanente de la LCFF: importe en ddlares identificado en la tabla de remanentes de la LCFF. Si no se identifica un remanente en la LCFF
Tabla de arrastre, especifique un monto de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar

» Agregue el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar y el LCFF proporcional requerido
Porcentaje de Transferencia y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje que la LEA debe aplicar para aumentar o mejorar los servicios para alumnos no duplicados en comparacién con
los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio del LCAP, calculado de conformidad con el Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California (CCR) , Seccion 15496(a)(7).

Descripciones requeridas:

Acciones a nivel de toda la LEA y de toda la escuela

Para cada accion que se proporcione a una LEA o escuela en su totalidad, proporcione una explicacion de (1) las necesidades identificadas Unicas del grupo o grupos de estudiantes no duplicados
para quienes esta dirigida principalmente la accion, (2) como esta disefiada la accion para abordar las necesidades identificadas y por qué se proporciona a nivel de LEA o de toda la escuela, y (3) las métricas

utilizadas para medir la efectividad de la accion para mejorar los resultados para el grupo o grupos de estudiantes no duplicados.

Si el LEA ha proporcionado esta descripcion requerida en las Descripciones de acciones, indiquelo asi en la tabla.
Complete la tabla de la siguiente manera:
Necesidad(es) identificada(s)

Proporcionar una explicacién de las necesidades Unicas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados del LEA a quienes se dirige principalmente la accion.
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Una LEA demuestra que una accion se dirige principalmente a un grupo de estudiantes no duplicados cuando explica las necesidades, condiciones o circunstancias de dichos grupos
identificadas mediante una evaluacion de necesidades y cémo la accion las aborda. Una evaluacion de necesidades significativa incluye, como minimo, el andlisis de los datos pertinentes
sobre el rendimiento estudiantil y la retroalimentacion de los socios educativos.

Cdémo se disefian las acciones para abordar las necesidades y por qué se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Brindar una explicacion de cémo la accién tal como esta disefiada abordara las necesidades identificadas Unicas de los grupos de estudiantes no duplicados del LEA para quienes esta dirigida
principalmente la accién y la razén por la cual la accidon se proporciona a nivel de todo el LEA o de toda la escuela.

» Como se indicd anteriormente, las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para el objetivo, sin una conexion explicita
0 una explicacion mas detallada de como hacerlo no son suficientes.

» Ademas, simplemente afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripcién de un grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple con el objetivo de aumentar la
o mejorar el nivel de servicios porque matricular a los estudiantes no es lo mismo que atenderlos.

Meétrica(s) para monitorear la efectividad

Identifique las métricas que se utilizan para medir el progreso y la eficacia de las acciones.

Nota para los COE vy las escuelas charter: en el caso de los COE y las escuelas charter, los términos escuela y comunidad educativa local se consideran sinénimos.

Acciones limitadas

Para cada accion que se brinde Unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) las necesidades identificadas Unicas de los grupos de estudiantes
no duplicados a los que se sirve, (2) como esta disefiada la accion para abordar las necesidades identificadas y (3) cémo se medira la efectividad de la accion para mejorar los
resultados de los grupos de estudiantes no duplicados.

Si el LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las Descripciones de Acciones, indiquelo asi.
Complete la tabla de la siguiente manera:
Necesidad(es) identificada(s)

Proporcionar una explicacion de las necesidades unicas del grupo o grupos de estudiantes no duplicados a los que se atiende, identificados a través de la evaluacion de necesidades del LEA.
Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, el andlisis de los datos aplicables sobre el rendimiento estudiantil y la retroalimentacion de los socios educativos.

Como se disenan las acciones para abordar las necesidades

Proporcione una explicacion de como la accion esta disefiada para abordar las necesidades Unicas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados a los que se atiende.
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Métrica(s) para monitorear la efectividad

Identifique las métricas que se utilizan para medir el progreso y la eficacia de las acciones.

Para cualquier accion limitada que contribuya a satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios que esté asociado con un porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla
de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodologia que se utilizé para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional,
segun corresponda.

« Para cada accion con un porcentaje planificado identificado de servicios mejorados, identifique el objetivo y el nimero de accién y describa la
metodologia que se utiliz6.

Al identificar un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, la LEA debe describir la metodologia utilizada para determinar la contribucidn de la accion al porcentaje proporcional.
El porcentaje de servicios mejorados para una accién corresponde a la cantidad de fondos LCFF que la LEA estima que invertiria para implementar la accion si se financiara.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares de ensefianza y los proveedores de aprendizaje expandido sepan qué apoyos
especificos brindar a los estudiantes en hogares de acogida. La LEA podria implementar esta medida contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar
los apoyos para los estudiantes, lo cual, segun su escala salarial actual, estima que costaria $165,000. En cambio, la LEA opta por utilizar parte del tiempo del personal
existente para analizar datos relacionados con los estudiantes en hogares de acogida. Este analisis se compartira con los directores de las escuelas, quienes utilizaran los
datos para coordinar los servicios prestados por los auxiliares de ensefianza y los proveedores de aprendizaje expandido para enfocar el apoyo a los estudiantes. En este
ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 entre la cantidad de fondos LCFF identificada en la Tabla de Gastos Totales Planificados y luego convertiria el cociente
a un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados para la medida.

Financiacién adicional de subvenciones de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién identificado anteriormente para aumentar la cantidad de personal que brinda
servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta concentracién (mas del 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos, segun corresponda.

Una LEA que reciba la subvencion adicional de concentracion descrita en la Seccion 42238.02 del Codigo Educativo (EC) debe demostrar como utiliza estos fondos para aumentar el
numero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados superior al 55%, en comparacion con el nimero de personal
que presta servicios directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados igual o inferior al 55%. El personal que presta servicios directos a los
estudiantes debe ser personal certificado o clasificado empleado por la LEA; el personal clasificado incluye al personal de conserjeria.

Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda al LEA:

* Una LEA que no reciba una subvencion de concentracion o el complemento de subvencién de concentracion debe indicar que no se ha recibido una respuesta a esta solicitud.
aplicable.
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« Identificar los numeros de objetivos y acciones de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir con el requisito de aumentar la cantidad de
personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es mayor al 55 por ciento.

» Una LEA que no tiene escuelas de comparacion para describir como esta utilizando los fondos adicionales de la subvencién de concentracion, como una LEA de una
sola escuela o una LEA que solo tiene escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es mayor al 55 por ciento, debe describir como esta utilizando
los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluido el personal de limpieza, que brinda servicios directos a los
estudiantes en escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo de personal adicional.

* En el caso de que una subvencién de concentracién adicional no sea suficiente para aumentar el personal que presta servicios directos a los estudiantes en un
En una escuela con una matricula de estudiantes no duplicados mayor al 55 por ciento, la LEA debe describir como esta utilizando los fondos para retener al
personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matricula de estudiantes no duplicados mayor al 55 por ciento.

Complete la tabla de la siguiente manera:

* Proporcionar la proporcién de personal por estudiante del personal clasificado que presta servicios directos a estudiantes con una concentracién de estudiantes no
duplicados del 55 por ciento o menos y la proporciéon de personal por estudiante del personal clasificado que presta servicios directos a estudiantes en escuelas con
una concentracion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, segun corresponda al LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por grado (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por estudiante debe basarse en el niumero de personal equivalente a tiempo completo (ETC) y el niumero de estudiantes matriculados,
contabilizados el primer miércoles de octubre de cada ano.

* Proporcionar la proporcion de personal por estudiante del personal certificado que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una concentracion de
estudiantes no duplicados del 55 por ciento 0 menos y la proporcion de personal por estudiante del personal certificado que brinda servicios directos a los estudiantes
en escuelas con una concentraciéon de estudiantes no duplicados que sea mayor al 55 por ciento, segun corresponda al LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por grado (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcion de personal por estudiante debe basarse en el numero de personal FTE y el numero de estudiantes matriculados contabilizados en el primer
Miércoles de octubre de cada afo.

Tablas de accion

Complete la Tabla de Gastos Totales Planificados para cada accién del LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se incluira automaticamente en las demas Tablas de
Acciones. La informacion solo se ingresa en la Tabla de Gastos Totales Planificados, la Tabla de Actualizacién Anual, la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones
Contributivas y la Tabla de Transferencia de LCFF. Se ha afiadido la palabra "input" a los encabezados de columna para facilitar la identificacion de las columnas donde
se ingresara la informacion. No se ingresa informacion en las demas Tablas de Acciones.

Las siguientes tablas deben incluirse como parte del LCAP adoptado por la junta o el érgano de gobierno local:
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* Tabla 1: Tabla de gastos totales planificados (para el proximo afio LCAP)

» Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el proximo afio LCAP)

* Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afio LCAP actual)

* Tabla 4: Tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes (para el afio LCAP actual)
* Tabla 5: Tabla de transferencia de LCFF (para el afio LCAP actual)

Nota: El proximo afio del LCAP es el afo de planificacion, mientras que el afio actual del LCAP es el afio de implementacién. Por ejemplo, al desarrollar el LCAP 2024-25, 2024-25
sera el préximo afio del LCAP y 2023-24 sera el afio actual del LCAP.

Tabla de gastos totales planificados

En la Tabla de Gastos Totales Planificados, ingrese la siguiente informacién para cada accién del LCAP para ese afio LCAP aplicable:
+ Afio LCAP: Identifique el afio LCAP aplicable.

« 1. Subvencion base LCFF proyectada: proporcione el monto total estimado al que se tiene derecho en LCFF para el préximo afio escolar, excluyendo el
subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el programa de Subvenciones en Bloque para la Mejora de la Instruccion Dirigida, el antiguo programa
de Transporte del Hogar a la Escuela y el programa de Transporte de Distritos Escolares Pequefios, de conformidad con la Seccion 15496(a)(8) del Titulo 5 del CCR .
Tenga en cuenta que la subvencion base LCFF para los fines del LCAP también incluye las escuelas pequefias necesarias y el objetivo de recuperacion econémica.
asignaciones para distritos escolares y subvenciones para operaciones del condado para COE.

Consulte las secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas autdbnomas) del EC , segun corresponda, para los calculos de derechos
de LCFF.

« 2. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion de LCFF proyectadas: proporcione el monto total de las subvenciones suplementarias y de concentracion de LCFF.
subvenciones estimadas en funcion del nimero y concentracion de estudiantes no duplicados para el préximo afio escolar.

+ 3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afo escolar: Este porcentaje no se ingresara; se
Se calcula con base en la Subvencion Base Proyectada de la LCFF y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion Proyectadas de la LCFF, de conformidad con el Titulo
5 del Codigo de Regulaciones de California (CCR) , Seccion 15496(a)(8). Este porcentaje representa el aumento o la mejora de los servicios para alumnos no duplicados en
comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el proximo afio del LCAP.

» Transferencia de LCFF — Porcentaje: especifique la transferencia de LCFF — Porcentaje identificado en la tabla de transferencia de LCFF del LCAP anterior
afio. Si no se identifica un porcentaje de arrastre en la Tabla de Arrastre de LCFF, especifique un porcentaje de cero (0,00%).

* Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula con base en el porcentaje proyectado para aumentar o
mejorar los servicios para el proximo afio escolar y el remanente de LCFF.
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Porcentaje. Este es el porcentaje en el que la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios prestados a todos los
estudiantes en el préximo afio del LCAP.

* Objetivo n.°: Ingrese el nimero de objetivo LCAP para la accion.
* Accion #: Ingrese el nimero de la accién como se indica en el objetivo del LCAP.

« Titulo de la accion: proporcione un titulo de la accion.

*» Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o los grupos de estudiantes que seran los principales beneficiarios de la accion ingresando “Todos” o ingresando
un grupo o grupos de estudiantes especificos.

+ ¢, Contribuir a aumentar o mejorar los servicios?: Escriba “Si” si la accion se incluye como contribucién para alcanzar los objetivos de aumento o mejora.
requisito de servicios mejorados; O, escriba “No” si la accidon no esta incluida como contribucion para satisfacer el requisito de servicios aumentados o mejorados.

« Siingresa “Si” en la columna Contribucién, complete las siguientes columnas:

Alcance : El alcance de una accién puede ser a nivel de la LEA (es decir, a nivel de distrito, condado o escuela auténoma), a nivel escolar o limitado. Una accion con alcance
a nivel de la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA. Una accion con alcance a nivel escolar mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una accion
con alcance limitado es aquella que beneficia solo a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: Independientemente del alcance, las acciones contribuyentes sirven a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

Indique uno o0 mas grupos de estudiantes no duplicados para quienes se estan incrementando o mejorando los servicios en comparacion con lo que reciben todos los
estudiantes.

o Ubicacién: Identifique la ubicacion donde se realizara la accion. Si la accidn se proporciona a todas las escuelas dentro de la LEA, la LEA
Debe indicar "Todas las escuelas". Si la accién se proporciona a escuelas especificas dentro de la LEA o solo a grados especificos, la LEA debe ingresar "Escuelas
especificas" o "Grados especificos". Identifique la escuela individual o un subconjunto de escuelas o grados (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o los grados
desde kinder de transicion hasta quinto grado), segun corresponda.

* Periodo de tiempo: Ingrese "en curso" si la accion se implementara por un periodo indeterminado. De lo contrario, indique el periodo de tiempo.
en el que se implementara la accién. Por ejemplo, una autoridad local educativa podria indicar «1 afio», «2 afios» 0 «6 meses».

* Personal total: Ingrese el monto total de gastos de personal utilizados para implementar esta accion.

* Total no personal: este monto se calculara automaticamente en funcién de la informacioén proporcionada en la columna Personal total y
La columna Fondos totales.
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» Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si corresponde. Los fondos LCFF incluyen todos los fondos que conforman
el objetivo total de LCFF de una LEA (es decir, subvencion base, ajuste de rango de grados, subvencion suplementaria, subvencion de concentraciéon, Subvencién en
Bloque para la Mejora Educativa Especifica y Transporte del Hogar a la Escuela).

Nota : Para que una accion contribuya a satisfacer la necesidad de servicios adicionales o mejorados, debe incluir algun tipo de financiacion del LCFF. La accion también
puede incluir financiacion de otras fuentes; sin embargo, la medida en que una accién contribuya a satisfacer la necesidad de servicios adicionales o mejorados
depende de la financiacion del LCFF utilizada para implementarla.

+ Otros fondos estatales: Ingrese el monto total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

Nota : Los fondos de multiplicacion de capital deben incluirse en la categoria "Otros fondos estatales”, no en la categoria "Fondos LCFF".
Recordatorio: Los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, no para suplantar, la financiacion proporcionada a las escuelas del
Multiplicador de Equidad para los fines de la LCFF, el ELO-P, el LCRS o el CCSPP. Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben
utilizarse para reemplazar la financiacién que una escuela del Multiplicador de Equidad recibiria para implementar las acciones a nivel de la LEA identificadas en el
LCAP de la LEA, ni para implementar las disposiciones del ELO-P, el LCRS o el CCSPP.

* Fondos locales: Ingrese el monto total de fondos locales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.
» Fondos Federales: Ingrese el monto total de fondos federales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

* Fondos totales: este monto se calcula automaticamente en funcion de los montos ingresados en las cuatro columnas anteriores.

« Porcentaje planificado de mejora de los servicios: Para cualquier accién identificada como contribuyente, que se proporcione de forma limitada a estudiantes no duplicados y que
no tenga financiacién asociada, indique la mejora de calidad planificada prevista para la accion como porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00%). Una
accion limitada es una accion que solo atiende a jovenes de acogida, estudiantes de inglés como segundo idioma o estudiantes de bajos ingresos.

Como se indica en las instrucciones de la seccion "Servicios Aumentados o Mejorados", al identificar un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, la LEA debe
describir la metodologia utilizada para determinar la contribucion de la accion al porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion
corresponde a la cantidad de fondos LCFF que la LEA estima que invertiria para implementar la accion si se financiara.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares de ensefianza y los proveedores de aprendizaje expandido

sepan qué apoyos especificos brindar a los estudiantes en hogares de acogida. La LEA podria implementar esta accién contratando personal adicional para recopilar
y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, lo cual, segun su escala salarial actual, estima que costaria $165,000. En cambio, la LEA opta por
utilizar parte del tiempo del personal existente para analizar datos relacionados con los estudiantes en hogares de acogida. Este analisis se compartira con los
directores de las escuelas, quienes utilizaran los datos para coordinar los servicios prestados por los auxiliares de ensefianza y los proveedores de aprendizaje
expandido para enfocar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 entre la cantidad de fondos LCFF identificada en
la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiria el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados para la accion.
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Tabla de acciones contributivas

Como se indicé anteriormente, la informacidn no se ingresara en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, debera verificar la columna "¢ Contribuye al aumento
0 mejora de los servicios?" para asegurarse de que solo se muestren las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se
muestran en la columna, utilice el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas "Si".

Tabla de actualizaciéon anual

En la Tabla de Actualizacién Anual, proporcione la siguiente informacién para cada accién del LCAP para el afio LCAP correspondiente:

 Gastos reales estimados: Ingrese el total de gastos reales estimados para implementar esta accion, si los hubiera.

Tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes

En la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones Contributivas, revise la columna "; Contribuye a un aumento o mejora de los servicios?" para asegurarse de que solo se
muestren las acciones con un "Si". Si se muestran las acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, utilice el menu desplegable en el
encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas "Si". Proporcione la siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio correspondiente:

* 6. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF reales estimadas: proporcione la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion
LCFF estimadas en funcién de la cantidad y concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

» Gastos reales estimados para acciones contributivas: Ingrese el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

* Porcentaje real estimado de servicios mejorados: para cualquier accién identificada como contribuyente, que se brinde de manera limitada solo a estudiantes no
duplicados y que no tenga fondos asociados con la accion, ingrese la mejora de calidad real total estimada anticipada para la accién como un porcentaje
redondeado al centésimo mas cercano (0,00%).

0 Basandose en el ejemplo anterior para calcular el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, la LEA implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacion
anual, la LEA revisa los datos de implementacion y de resultados estudiantiles y determina que la accion se implemento con fidelidad y que los resultados de los jovenes
en hogares de acogida mejoraron. La LEA revisa el costo estimado original de la accion y determina que, de haber contratado personal adicional para recopilar y
analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria sido de $169,500 debido a un ajuste por costo de vida. La LEA dividiria el
costo real estimado de $169,500 entre la cantidad de fondos de la LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiria el cociente a un

porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Real Estimado de Servicios Mejorados para la accion.

Tabla de transferencia de LCFF

* 9. Subvencion base LCFF real estimada: proporcione el monto total estimado de la subvencion objetivo LCFF para el afio escolar actual.
excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el programa de Subvenciones en Bloque para la Mejora de la Instruccion Dirigida,
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El antiguo programa de Transporte de la Casa a la Escuela y el programa de Transporte para Distritos Escolares Pequefios, de conformidad con el Titulo 5 del Cédigo de Reglamentos de California
(CCR), Seccién 15496(a)(8). Cabe destacar que la Subvencién Base de la LCFF, a efectos del LCAP, también incluye las asignaciones para Escuelas Pequefias Necesarias y el Objetivo de
Recuperacion Econdémica para distritos escolares, asi como la Subvencion para Operaciones del Condado para las Escuelas de Educacion Primaria (COE). Consulte las secciones 2574 del

Cddigo de Educacion (CE ) (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas charter), segun corresponda, para el calculo de los derechos a la LCFF.

+ 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios del afio escolar en curso: Este porcentaje no se registrara. Se calcula con base en los montos de la
Subvencion Base Estimada Real de la LCFF (9) y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién Estimadas Reales de la LCFF (6), de conformidad
con el Titulo 5 del Cddigo de Regulaciones de California (CCR), Seccion 15496(a)(8), mas el porcentaje remanente de la LCFF del afio anterior. Este porcentaje representa
el aumento o la mejora de los servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio LCAP en curso.

Calculos en las Tablas de Acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las autoridades educativas locales, las Tablas de Acciones incluyen funciones como el rellenado previo de campos y celdas
segun la informacion proporcionada en la Tabla de Entrada de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacién Anual y la Tabla de Acciones Contributivas. Para mayor
transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados se detallan a continuacion.

Tabla de acciones contributivas

* 4. Total de gastos contributivos planificados (fondos LCFF)
o Este monto es el total de la columna Gastos planificados para acciones contributivas (Fondos LCFF).
+ 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje planificado de servicios mejorados.
* Porcentaje planificado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo los gastos contributivos planificados totales (4) por la subvencion base LCFF proyectada (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5).

Tabla de actualizacién anual de acciones contribuyentes

De conformidad con la Seccion 42238.07(c)(2) del Cédigo Educativo (EC) , si el Total de Gastos Contributivos Planificados (4) es inferior al Estimado Real de las Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion de la LCFF (6), el LEA debe calcular la diferencia entre el Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5) y el Porcentaje Total
Estimado Real de Servicios Mejorados (7). Si el Total de Gastos Contributivos Planificados (4) es igual o superior al Estimado Real de las Subvenciones Suplementarias y de
Concentracion de la LCFF (6), la Diferencia entre el Porcentaje Planificado y el Estimado Real de Servicios Mejorados se mostrara como "No Requerido".

* 6. Subvenciones suplementarias y de concentracion reales estimadas de la LCFF
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o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracién de LCFF que el LEA estima que realmente recibira en funcién de
Numero y concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

* 4. Total de gastos contributivos planificados (fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los gastos planificados del afio pasado para acciones contributivas (fondos LCFF).
* 7. Gastos reales totales estimados para acciones contributivas

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para acciones contributivas (fondos LCFF).
« Diferencia entre los gastos reales planificados y estimados para las acciones contributivas (restar 7 de 4)

o Esta cantidad es el total estimado de gastos reales para las acciones contribuyentes (7) menos el total planificado.
Gastos Contributivos (4).

* 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados (%)
o Esta cantidad es el total de la columna Porcentaje planificado de servicios mejorados.
* 8. Porcentaje real total estimado de servicios mejorados (%)
o Esta cantidad es el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados.
+ Diferencia entre el porcentaje planificado y el porcentaje real estimado de servicios mejorados (restar 5 de 8)

o Esta cantidad es el Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5) menos el Porcentaje Total Estimado Real de
Servicios mejorados (8).

Tabla de transferencia de LCFF

+ 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el afio escolar actual (6 dividido por 9 mas el porcentaje de transferencia)

o Este porcentaje es la Subvencién Suplementaria y/o de Concentracion LCFF Real Estimada (6) dividida por la Subvencién Base LCFF Real
Estimada (9) mas el Transferencia de LCFF — Porcentaje del afo anterior.

* 11. Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total estimado de gastos reales para acciones contribuyentes (7) dividido por el financiamiento LCFF (9), luego se
convierte el cociente a un porcentaje y se suma el porcentaje total estimado real de servicios mejorados (8).

* 12. Transferencia de LCFF: monto en dédlares de la transferencia de LCFF (restar 11 de 10 y multiplicar por 9)
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o Si el porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (11) es menor que el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios

(10), el LEA debe transferir los fondos LCFF.

El monto de los fondos LCFF se calcula restando el Porcentaje Real Estimado para el Aumento o la Mejora de los Servicios (11) del Porcentaje Real
Estimado de Aumento o Mejora de los Servicios (10) y luego multiplicando por la Subvencién Base Real Estimada del LCFF (9). Esta cantidad es la cantidad

de fondos LCFF que se debe transferir al afio siguiente.
+ 13. Transferencia de LCFF: porcentaje (12 dividido por 9)
Este porcentaje representa la parte no satisfecha del Porcentaje para Aumentar o Mejorar los Servicios que la LEA debe transferir al siguiente afio del LCAP.

El porcentaje se calcula dividiendo el Transferencia de la LCFF (12) entre el Financiamiento de la LCFF (9).

Departamento de Educacién de California
Noviembre de 2024
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