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>» Politica 5145.7: Acoso sexual Estado: ADOPTADO

Fecha de adopcién original: 10/11/2016 | Fecha de tltima revision: 10/11/2020 | Fecha de la dltima revision : 10/11/2020 ver mas

La Mesa Directiva estd comprometida a mantener un ambiente escolar seguro libre de acoso y discriminacién. La Junta prohibe, en la escuela o en actividades
patrocinadas por la escuela o relacionadas con la escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona. La Junta también prohibe el
comportamiento o accion de represalia contra cualquier persona que informe, presente una queja o testifique sobre, o apoye de otra manera a un denunciante en la
alegacion de acoso sexual.

El distrito anima encarecidamente a los estudiantes que sienten que estan siendo o han sido acosados sexualmente en los terrenos de la escuela o en una actividad
patrocinada por la escuela o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto, o que han experimentado acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto
continuo. efecto en el campus, para comunicarse inmediatamente con su maestro, el director, el Coordinador del Titulo IX del distrito o cualquier otro empleado escolar
disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual debera notificar al Coordinador del Titulo IX.

Una vez notificado, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la queja se aborde a través de los procedimientos de quejas del Titulo IX o los procedimientos
uniformes de quejas, seglin corresponda, y ofrecera medidas de apoyo al denunciante.

El Superintendente o su designado informara a los estudiantes y padres / tutores sobre la politica de acoso sexual del distrito difundiéndola a través de notificaciones a los
padres / tutores, publicindola en el sitio web del distrito e incluyéndola en los manuales de estudiantes y personal. Todo el personal del distrito debera estar capacitado
con respecto a la politica.

Instruccion / Informacién

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban informacion apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha
instruccién e informacion incluira:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual podria ocurrir entre personas del mismo sexo y podria involucrar
violencia sexual

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia.
3. Fomento para denunciar los incidentes de acoso sexual observados, incluso cuando la presunta victima del acoso no se haya quejado.

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacién del distrito, y que cualquier violacion de las reglas por separado que involucre a
una presunta victima o cualquier otra persona que informe un incidente de acoso sexual se abordara por separado y no afectara la forma en que se recibira la
denuncia de acoso sexual., investigado o resuelto

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del denunciante de la redaccion, el cronograma u otros requisitos formales de
presentacion, toda acusacion de acoso sexual que involucre a un estudiante, ya sea como denunciante, demandado o victima del acoso, sera investigaday se
tomaran las medidas necesarias. ser tomado para responder al acoso, prevenir la repeticion y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes

6. Informacion sobre los procedimientos del distrito para investigar las quejas y la (s) persona (s) a quienes se debe hacer una denuncia de acoso sexual

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y los padres / tutores para presentar una denuncia civil o penal, segiin corresponda, incluido el derecho a
presentar una denuncia civil o criminal mientras continta la investigacion del distrito de una denuncia de acoso sexual.

8. A clear message that, when needed, the district will implement supportive measures to ensure a safe school environment for a student who is the complainant or
victim of sexual harassment and/or other students during an investigation

Acciones disciplinarias

Al finalizar una investigacion de una queja de acoso sexual, cualquier estudiante que se encuentre involucrado en acoso sexual o violencia sexual en violacion de esta
politica estard sujeto a accién disciplinaria. Para los estudiantes en los grados 4-12, la accion disciplinaria puede incluir suspensiény / o expulsién, siempre que, al imponer
dicha disciplina, se tomen en cuenta todas las circunstancias del incidente (s).

Tras la investigacion de una queja de acoso sexual, cualquier empleado que se encuentre involucrado en acoso sexual o violencia sexual hacia cualquier estudiante estara
sujeto a una accioén disciplinaria, hasta e incluyendo el despido, de acuerdo con la ley y el convenio colectivo aplicable.

Mantenimiento de registros

De acuerdo con la ley, el Superintendente o su designado mantendra un registro de todos los casos reportados de acoso sexual para permitirle al distrito monitorear,
abordar y prevenir el comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican la base o autoridad de la junta para promulgar esta politica. En
cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Expresar Descripcion
5CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de quejas ()
5 CCR 4900-4965 No discriminacion en los programas de educacién primaria y secundaria. ()
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Expresar

Civ. Codigo 1714.1

Civ. Codigo 51.9

Ed. Cédigo 200-262.4

Ed. Code 48900
Ed. Code 48900.2
Ed. Code 48904
Ed. Code 48980

Gov. Code 12950.1

Federal

20UsC 1221

20USC 1232¢g

20USC 1681-1688

34 CFR 106.1-106.71
34 CFR99.1-99.67
42USC 1983

42 USC 2000d-2000d-7

42 USC 2000e-2000e-17

Management Resources

Court Decision
Court Decision
Court Decision
Court Decision
Court Decision
Court Decision
Court Decision
CSBA Publication

CSBA Publication

U.S. DOE, Office For Civil Rights Publication
U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication
U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication

Website
Website

Website

Cross References

Code
0410

0450
0450

1312.1

1312.1

Descripcion
Responsabilidad del padre o tutor por el acto de mala conducta intencional de un menor
(http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displaySection.xhtml?sectionNum=1714.1.&lawCode=CIV)

Responsabilidad por acoso sexual; relaciones comerciales, de servicio y profesionales
(http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displaySection.xhtml?sectionNum=51.9.&lawCode=ClV)

Educational equity; prohibition of discrimination on the basis of sex

(http:/leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displayText.xhtmlI?
division=1.&chapter=2.&part=1.&lawCode=EDC&title=1.&article=1.)

Grounds for suspension and expulsion ()

Additional grounds for suspension or expulsion; sexual harassment ()
Liability of parent/guardian for willful student misconduct ()

Notice at beginning of term ()

Sexual harassment training ()

Description

Application of laws ()

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) of 1974 ()
Title IX, discrimination ()

Nondiscrimination on the basis of sex in education programs ()
Family Educational Rights and Privacy ()

Civil action for deprivation of rights ()

Title VI, Civil Rights Act of 1964 ()

Title VII, Civil Rights Act of 1964, as amended ()

Description

Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736 ()

Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629 ()

Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274 ()

Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473 ()

Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447 ()

Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130 ()
Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567 ()

Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 2011 ()

Providing a Safe, Nondiscriminatory School Environment for Transgender and Gender-Nonconforming Students, Policy
Brief, February 2014 ()

Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015 ()
Q&A on Campus Sexual Misconduct, September 2017 ()
Sexual Harassment: It's Not Academic, September 2008 ()

Revised Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees, Other Students, or Third Parties,
January 2001 ()

Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender Students, May 2016 ()

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html)
CSBA (http:/www.csba.org)

California Department of Education (http://www.cde.ca.gov)

Description

Nondiscrimination In District Programs And Activities (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030423&revid=5yutNvcHOGFqnGJr3pXmwg==

Comprehensive Safety Plan (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=38M3plusylKZ08XY1e7P3GP0Q==

Comprehensive Safety Plan (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=Sj5z5qyyrNBytYKU40ciqw==

Complaints Concerning District Employees (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030423&revid=leptDQ05dd516NZVGEWQOg==

Complaints Concerning District Employees (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030423&revid=W7HWiXTnyAG32YSr7cvQZA==
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Code
1312.1-E(1)

1312.3
13123
1312.3-E(1)
1312.3-E(2)

35154

3515.4

3530
4117.7
4119.11
4119.11
4219.11
4219.11
4219.21

4219.21-E(1)

4231
4319.11
4319.11
4319.21
4319.21-E(1)
5125
5125
5131
5131.2
5131.2
51315
5132
5132
5137
5138

51414

51414
5141.52
5141.52
5144
5144
5144.1

5144.1

5144.2

51452
51452
51453

51453

5145.6

Description

Complaints Concerning District Employees (/Policy/ViewPolicy.aspx?
$=36030423&revid=2807NyiEW9Za0jeCraX1TA==

Uniform Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=DXSQYKuplusSjV4vOBjIJMxGxw==

Uniform Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=XG9QQ3LjO3CXZ1L6m8Bf3Q==

Uniform Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=AwO0tQbELgudlOzICcfF9A==

Uniform Complaint Procedures (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=E3FpJ2NKw0ZtIX8aQQmtRg==

Recovery For Property Loss Or Damage (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5$=36030423&revid=mjlhplusslshplusY8CgsIshkq80iwDplusqw==

5=36030423&revid=z1bBsTOc6WxZUdJuMTAwqg==)

Risk Management/Insurance (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=plusIHPwh8cRrjkslplusToplusplusu7Q==

Employment Status Reports (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=GzU1393QPGf2Y 1sq53A0Qw==

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=wV6dANMJndeJrKNppAMUIA==

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=hs1eDpluslODmfulYPvKw82ow==

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=Q524UUmcqlA4hqHBjlpNtw==

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=HvWGnv9Y 18 AeGUKkSsIshSigPQ==

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=BFcoZKPCh3oplRmslshL3eD9g==

Professional Standards - Code Of Ethics (/Policy/ViewPolicy.aspx?
S$=36030423&revid=SfDFoh59JsIsh702Y48SJh3XA==

Staff Development (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=aGzFmKsYIF6tQBxOq1bFrQ==

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=tGoNM4keEExc0g55Xx0u7g==

Sexual Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=A9FXImIgE13A099g2qFZQw==

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=ANOudUYklakG8cjfkslshrYfA==

Professional Standards (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=haGH2Tf3kwfMEiaRMslIshg 1IEQ==

Student Records (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=plusAc3wfJrXvm28jplusOj2itiw==

Bullying_ (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=8eS1sOTDSkpQLxWdxK7dXw==

Bullying (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=3QKhk1yHOsIshAAKLefa7CjRw==

Vandalism And Graffiti (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=eslshLO0sIshsX7hOplusb4R5adhhCA==

Dress And Grooming (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=JgyGeplusHD5H8tA JurhsIshplus0Sg==

Dress And Grooming (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=5XUplusad9plusUBCIEFTeZozCXA==

Conflict Resolution/Peer Mediation (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=C2TABhx0tDiwnMgEO37blA==

Child Abuse Prevention And Reporting (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030423&revid=UA56c0feiVCEQMMuR20CBw==

Child Abuse Prevention And Reporting (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=dl4sL B5lulwtU3BUOhVFcw==

Suicide Prevention (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=uWteOel CObObQquUluplusysg==)

Suicide Prevention (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=XIx3AMzyu1LjzrpckpiV8Q==

Discipline (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=8Yc435RYkTOloSx4fplusvPxA==

Discipline (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=nOyzwxSQmQfsIshYhVqYEZOPw==

Suspension And Expulsion/Due Process (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5=36030423&revid=FamGI9IFANWcccRFntkOYw==

Suspension And Expulsion/Due Process (Students With Disabilities) (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5$=36030423&revid=Uec9n10LitXKETbgxLNirw==

Freedom Of Speech/Expression (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=Z9VqrDhOcti2ao52kcFOKg==

Nondiscrimination/Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=GdPNNskIW37kNRwL84ljSg==

Nondiscrimination/Harassment (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5$=36030423&revid=rYL56Y4BAByplussishplusRoLTislshhA==

Parental Notifications (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=LHRvuErnUnXneslshODP6q5rw==
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Code
5145.6-E(1)

6142.8
6142.8

6145

6145

6145.2
6145.2
6163.4

6163.4

Description

Comprehensive Health Education (/Policy/ViewPolicy.aspx?5=36030423&revid=rujWyjtaJql25DKIbApzOw==

Comprehensive Health Education (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=0cxEtVCMeSXYBtGOS511klg==)

Extracurricular And Cocurricular Activities (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5$=36030423&revid=HslshjkFslshéplusCU8gxE7TT8Qslshplusg==)

Extracurricular And Cocurricular Activities (/Policy/ViewPolicy.aspx?
5$=36030423&revid=s7aFtPwgae7qF49plusnPqtHQ==

Athletic Competition (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=aX8Q6056VEmMr1COnCd7WZA==

Athletic Competition (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=XI37WKytQjnfovY1BU67QQ==)

Student Use Of Technology, (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=946n1vx6t4TXhYAb671a3A==

Student Use Of Technology (/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030423&revid=slshDRY35PUA63jD1Q76DEhIQ==

accesibilidad (../Pages/AccessibilityNotice.aspx?S=36030423)
Versién: 19.0.0.2
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